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w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy 2 dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U.2018.poz. 994 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust:1,2,3,4, art. 37 ust 3, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2018.poz.1260 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U.poz..936) Rada Miejska w Lwowku $Slaskim uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala sig wynagrodzenie Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski Pani Marioli Szczesnej
W wymiarze miesigcznym w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 4 800,00 zt

stownie: cztery tysiace osiemset

2) dodatek funkcyjny 2 100,00 zt
stownie: dwa tysigce sto

3) dodatek specjalny 31 % 21391z

od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

stownie: dwa tysiace sto trzydziesci dziewigC.

4) dodatek za wieloletnia pracg W wysokosci 20 %

wynagrodzenia zasadniczego 960,00 zt
stownie: dziewigéset szesédziesiat

§ 2. Traci moc uchwata Nr LII1/439/18 Rady Miejskiej w Lwowku Slaskim z dnia 28 czerwca
2018r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski

§ 3. 1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od 21listopada 2018r.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez rozplakatowanie na tablicach
ogloszen w Urzedzie Gminy i Miasta Lwowek Slaski, a takze poprzez zamieszczenie jej tresci w BIP
Lwowek Slaski.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.. Dz.U.2018.994 )
ustalenie wynagrodzenia dla burmistrza nalezy do wylacznej wlasciwosei rady gminy.

Przepis art. 8 ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych, zwanej dalej ustawa,
méwi, iz ,,Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec woijta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane
z nawiazaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci-
wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, ztym ze
wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty”.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym réwniez wojta, burmistrza i prezydenta miasta,
okreéla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t.j.Dz.U. 2018.936).

Stosownie do przepisu art. 36 ust.3 ustawy 0 pracownikach samorzadowych wojtowi (burmistrzowi,
prezydentowi miasta), starodcie oraz marszatkowi Wojewddztwa — oprécz sktadnikow wynagrodzenia
wymienionych w art. 36 ust.2 ustawy (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach) przystuguje
dodatek specjalny.

Proponowane W projekcie uchwaty wynagrodzenie burmistrza ustala sie zgodnie z w/w rozporzadzeniem Rady
Ministrow.

Zgodnie z trescia w/w rozporzadzenia wynagrodzenie zasadnicze burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do
100 tys. mieszkaficow miesci sie w przedziale od 3.600,00 2t — 4.800,00 zt ., a maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wynosi 2.100,00 zt.

W mysl § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych wysoko$¢
dodatku specjalnego ustalona jest w granicach 20%-40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkeyjnego. Skiadnik ten jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia burmistrza jest réwniez w mysl art. 38 ust. 1 ustawy dodatek za
wieloletnia prace, tzw. dodatek stazowy, ktéry ,.przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego”.

Projekt uchwaty przewiduje przyznac Burmistrzowi dodatek specjalny na poziomie 31%, natomiast
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz udokumentowany dodatek za staz pracy w maksymalnej
wysokosci w zwiazku z nabytym doéwiadczeniem zawodowym. Nalezy r6wniez nadmienié, ze Burmistrz jako
osoba zatrudniona na podstawie wyboru pozbawiona jest zapisami ustawowymi mozliwoéci otrzymywania
nagrod, atakie sa przewidziane dla innych pracownikow w przywolanej wyzej ustawie o pracownikach
samorzadowych.

Ograniczenie wynagrodzenia 0s6b zatrudnionych na podstawie wyboru, tj.: wojtow, burmistrzéw, prezydentéw
miasta stanowi przepis art.37 ust.3 ustawy zgodnie, z ktérym po uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw
wynagrodzenie Burmistrza nie przekracza siedmiokrotnosci kwoty bazowej, a wige kwoty 12.525,94 zi.

W zwiazku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.



