Burmistrz 
Gminy i Miasta Lwówek Śląski

Al. Wojska Polskiego 25 A

59-600 Lwówek Śląski

ZAWIADOMIENIE

o zawarciu umowy między pracodawcą a młodocianym pracownikiem 
w celu przygotowania zawodowego

Na podstawie § 3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych pracowników i ich wynagradzania zawiadamiam o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem w sprawie przygotowania zawodowego.

	I
	DANE PRACODAWCY

	1.
	Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………………………..….

	2.
	Nazwa zakładu pracy: ………………………………………………………………………………….……….

	3.
	Dokładny adres zakładu pracy: …………………………………………………………………..………..

	4.
	Nr telefonu / faksu : …………………………………………………………………….………………………

	II
	INFORMACJE O MŁODOCIANYM PRACOWNIKU

	1.
	Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………………………….

	2.
	Adres zamieszkania: …………………………………………………………………………………………..

	3.
	Data urodzenia: ………………………………………………………………..……………………………….

	4.
	PESEL ………………………………………………………………………………………………………………..

	5.
	Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizuje obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:

	
	………………………………………………………………….…………………………………………………………

	
	…………………………………………………………………………………….………………………………………

	6.
	Forma prowadzonego przygotowania zawodowego

	a)
	nauka zawodu

	b)
	przyuczenie do wykonywania określonej pracy

	7.
	Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: ………………………………………………..

	8.
	Okres kształcenia młodocianego pracownika …………………………. (od – do), tj. …… miesięcy ……. dni


……………………..……






…………………………….

Miejscowość, data






podpis pracodawcy

Spełnienie obowiązku informacyjnego

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 nr 101 poz. 926 z późn. zm.) Gmina i Miasto Lwówek Śląski informuje, że:

1. Administratorem tak zebranych danych osobowych jest Gmina i Miasto Lwówek Śląski, Al. Wojska Polskiego 25;
2. Dane będą przetwarzane w celu prowadzenia postępowań administracyjnych 
w sprawach dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników;
3. Dane nie zostaną udostępnione innym podmiotom;

4. Obowiązek podania danych wynika z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -  Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)
5. Prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania wraz z prawem do kontroli przetwarzania danych zawartych w zbiorze przysługuje zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

…………….………………..

zapoznałem/ zapoznałam się z informacjami 

Lwówek Śląski, …………….. r.
Burmistrz 
Gminy i Miasta Lwówek Śląski

Al. Wojska Polskiego 25 A

59-600 Lwówek Śląski

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 


W oparciu o art. 122 ust. 1 ustawy Prawo Oświatowe wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego:
	I
	DANE WNIOSKODAWCY

	1.
	Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………..

	2.
	Nazwa zakładu pracy: …………………………………………………………………….

	3.
	Dokładny adres zakładu pracy: ……………………………………………………………

	4.
	Nr telefonu / faksu : ……………………………………………………………………….

	5.
	NIP …………………………………………………………………………………………

	6.
	Adres do korespondencji (jeśli inny niż w podany w pkt. 3) ……………………………..
……………………………………………………………………………………………..

	7.
	Nr rachunku bankowego, na który należy przelać przyznane środki: 

……………………………………………………………………………………………

	II
	INFORMACJE O MŁODOCIANYM PRACOWNIKU

	1.
	Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………..

	2.
	Adres zamieszkania: ………………………………………………………………………

	3.
	Data urodzenia / PESEL ……………………………………… / ………………………..

	4.
	Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: ……………………………………………………………………………...

	5.
	Okres kształcenia młodocianego pracownika ……………………………. (od – do),
 tj. …… miesięcy ……. dni

	6.
	Data zdania egzaminu ……………………………………………………………………

	III
	ZAŁĄCZNIKI:
· kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy lub osobę zatrudnioną u pracodawcy,

· kopie dokumentów potwierdzających zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenia 
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

· kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

· kopie dokumentów potwierdzających krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

· kopia dyplomu lub świadectwa, albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania,

· kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika,

· aktualny wydruk z CEID lub wypis z KRS w zależności od formy prowadzonej działalności prowadzonej przez pracodawcę,

· kopię dokumentów potwierdzających status prawny prowadzonej działalności 
w przypadku spółek,

· wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,

· kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.


……………………..……




  …………………………….

miejscowość, data




 podpis pracodawcy

Spełnienie obowiązku informacyjnego

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 nr 101 poz. 926 z późn. zm.) Gmina i Miasto Lwówek Śląski informuje, że:

6. Administratorem tak zebranych danych osobowych jest Gmina i Miasto Lwówek Śląski, Al. Wojska Polskiego 25;

7. Dane będą przetwarzane w celu prowadzenia postępowań administracyjnych 
w sprawach dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników;

8. Dane nie zostaną udostępnione innym podmiotom;

9. Obowiązek podania danych wynika z art. 70 b ustawy z dnia 7 września 1991 r. 
o systemie oświaty (t.j. DZ.U. 2016 poz 1943);

10. Prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania wraz z prawem do kontroli przetwarzania danych zawartych w zbiorze przysługuje zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

…………….………………..

zapoznałem/ zapoznałam się z informacjami 

Lwówek Śląski, …………………. r.
OŚWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMS

…………………….

(pieczątka firmowa)

Świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1977 r. Kodeks karny (Dz. U. nr 88 poz. 533 ze zm.)

OŚWIADCZAM

że w ciągu bieżącego roku kalendarzowego oraz dwóch poprzedzających go lat kalendarzowych ww. otrzymał / a pomoc de minimis w wysokości ogółem:

………………… zł, co stanowi ………………… EURO

Załączniki*:

- wykaz otrzymanej pomocy

- zaświadczenia o udzielonej pomocy de minimis

* niepotrzebne skreślić

Dane osoby upoważnionej do podpisania oświadczenia

……………….

………………..         
….……………
………………….

Imię i nazwisko


Stanowisko służbowe

data 

podpis wraz z pieczątką

WYKAZ OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

	Lp.
	nazwa podmiotu udzielającego pomocy de minimis
	Data (dzień) udzielenia pomocy
	Wartość pomocy 
w zł
	Wartość pomocy 
w EURO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Dane osoby upoważnionej do podpisania oświadczenia

……………….

………………..         
….……………
………………….

Imię i nazwisko


Stanowisko służbowe

data 

podpis wraz z pieczątką

Lwówek Śląski, …………………… r.

OŚWIADCZENIE O NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMS

…………………….

(pieczątka firmowa)

OŚWIADCZAM

że w okresie bieżącego roku kalendarzowego oraz dwóch poprzedzających go lat kalendarzowych podmiot:  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(dokładny adres  i nazwa podmiotu ubiegającego się o pomoc de minimis )

nie otrzymał pomocy de minimis

POUCZENIE

Za przedłożenie, w celu uzyskania środków pieniężnych, podrobionych, przerobionych, poświadczających nieprawdę lub nierzetelnych dokumentów, przez osobę składającą oświadczenie podlega karze zgodnie z art. 297 § 1 oraz karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.

W przypadku przekazania nieprawdziwych informacji o pomocy publicznej lub pomocy de minimis, o których mowa w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. nr 123, poz. 1291 ze zm.), Prezes Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów może, w drodze decyzji, nałożyć na podmiot lub osobę karę pieniężną do wysokości równowartości 10.000 EURO, zgodnie z art. 44. ust 1 tejże ustawy.
Dane osoby upoważnionej do podpisania oświadczenia

……………….

………………..         
….……………
………………….

Imię i nazwisko


Stanowisko służbowe

data 

podpis wraz z pieczątką

