ZARZADZENIE NR OR.0050.73.2016
BURMISTRZA GMINY I MIASTA LWOWEK SLASKI

z dnia 7 wrze$nia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia zasad Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Gminy i Miasta Lwowek Slqski

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 .
poz. 446) Burmistrz Gminy i Miasta Lwowek Slaski zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Majac na uwadze obszary dziatalnosci Urzedu Gminy i Miasta Lwowek Slaski oraz w zwiazku
z przyjetymi w Urzedzie Gminy i Miasta Lwowek Slaski  zasadami praworzadnosci, jawnosci
i transparentnosci zapisanymi w Kodeksie Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Lwowek Slaski,
niniejszym wprowadza si¢ Polityke Antykorupcyjna Urzedu Gminy i Miasta Lwowek Slaski, stanowiaca
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Celem wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej jest zminimalizowanie mozliwo$ci wystepowania
dzialan korupcyjnych mogacych wystapi¢ w trakcie wykonywania przez urzednikéw zadan.

§ 3. 1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z Polityka Antykorupcyjna i do jej
stosowania w codziennej pracy.

2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow do zlozenia pisemnego o$wiadczenia stosownie
do zobowigzania wynikajacego z ust.1 stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zobowiazuje si¢ Sekretarza Gminy do nadzoru nad wdrozeniem Polityki Antykorupcyjnej
pracownikow Urzedu Gminy i Miasta Lwowek Slaski oraz zamieszczenie na stronie www i Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Lwowek Slaski.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr OR.0050.73.2016
Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski

z dnia 7 wrzesnia 2016 r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
URZEDU GMINY I MIASTA LWOWEK SLASKI

Przewodnim celem polityki antykorupcyjnej jest state poszukiwanie i analizowanie wszelkich mozliwych
potencjalnych zagrozen korupcyjnych, ktore moga wystapi¢ w realizowanych dzialaniach na wszystkich
poziomach zarzadzania oraz natychmiastowe podejmowanie $rodkéw zaradczych zmniejszajacych
prawdopodobiefistwo wystapienia dziatania korupcyjnego.

Zaufanie jakim obdarzyli nas Klienci jest warto$cia nadrzedna, a utrzymanie wysokich standardéw pracy
jest najwyzszym priorytetem.

Swiadomogé zagrozen stwarzanych przez dziatania korupcyjne, stawiane cele oraz stuzbe publiczna jaka
petni Urzad Gminy i Miasta Lwowek Slaski wobec panistwa i obywateli, zobowigzuje do podporzadkowania
dziatalno$ci okre§lonym zasadom.

1. Przestrzeganie zasad ustanowionych w Kodeksie Etyki Pracownikow Urzgdu Gminy i Miasta Lwowek
Slaski oraz okreslonych w innych uregulowaniach prawnych.

2. Podejmowanie dzialafi uwzgledniajacych strategie Pafnstwa w zakresie zwalczania zagrozen
korupcyjnych.

3. Podnoszenie $wiadomosci pracownikow w zakresie mozliwosci identyfikowania i przeciwdziatania
wystepujacym zagrozeniom korupcyjnym charakterystycznym dla dziatalnosci Urzedu.

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow, w tym z zakresu problematyki przeciwdziatania
korupcji.

5. Promowanie etycznych wzordéw postepowania.

6. Podejmowanie wiasciwych i adekwatnych dzialan w odniesieniu do zidentyfikowanych zagrozen
i praktyk korupcyjnych.

7. Stwarzanie przejrzystej i przyjaznej Klientom struktury organizacyjnej, ktora jest gwarancja
efektywnego, skutecznego i zgodnego z prawem dziatania.

8. Ograniczenie uznaniowo$ci pracownikéw Urzedu przez tworzenie przejrzystych i jasnych procedur
postepowania, zmniejszajacych prawdopodobienstwo zagrozen korupcyjnych.

9. Przestrzeganie ustanowionych zasad majacych na celu przeciwdziatanie konfliktom interesow.

10. Monitorowanie wszystkich procesow pod katem mozliwosci wystapienia w nich zagrozen

korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wystapienia ryzyka korupcyjnego i podejmowanie, w razie potrzeby,
odpowiednich $rodkéw zaradczych.

11. Zapewnienie Klientom szerokiego, tatwego i przyjaznego dostgpu do wszelkich dokumentow
i informacji bedacych w posiadaniu Urzedu w sprawach ich dotyczacych.

Przyjeta Polityka Antykorupcyjna bedzie konsekwentnie realizowana przez wszystkich pracownikow
oraz kierownictwo, ktérzy deklaruja swoje osobiste zaangazowanie w ustanowienie, wdrozenie
i doskonalenie Systemu Przeciwdziatania Korupcji.
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr OR.0050.73.2016
Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski

z dnia 7 wrzeénia 2016 r.

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(a)...eeeeceeneennn.

(imieg i nazwisko)

zatrudniony w Urzedzie Gminy i Miasta Lwowek Slaski
G G e ] SOt S et S SRR S o T R TN Sl M e N e e T e S N B

(funkcja — stanowisko)

Oswiadczam, ze:
- zapoznatem si¢ z zasadami Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Gminy i Miasta Lwowek Slaski,

- zobowiazuj¢ si¢ do stosowania tych zasad w codziennej pracy.

Lwowek S1aski, dnia veeeeeeeecsecesecssessesssssesscss i e e S B e e A

OSWIADCZENIE

..........

I8, MR [ POUDIBAMNA e voios vaiusimsismnssns s Thte 0o ot onaasiaisssosnssssiitoss sibarsssthsnitainssssabsssossibsbbunta o bon siinunss

(imie i nazwisko)

zatrudniony w Urzedzie Gminy i Miasta Lwowek Slaski

NA StANOWISKU <o dhie b dis s naeinsnenvin

(funkcja — stanowisko)

Oswiadczam, ze:
- zapoznalem sig z zasadami Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Gminy i Miasta Lwowek Slaski,

- zobowiazuje si¢ do stosowania tych zasad w codziennej pracy.

Lwoéwek Slqski, ANIAE e I.

(podpis)
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