ZARZADZENIE NR OR.0050.59.2016
BURMISTRZA GMINY 1 MIASTA LWOWEK SLASKI

z dnia 1 lipca 2016 1.

W sprawie wprowadzenia ,,Wewnetrznej polityki przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta Lwéwek Slgski

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( tj.Dz. U. 2016.446), w
zw. z art. 94 pkt.2b i 94° §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2014.1502 ze zm.)
zarzadza sig co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w Urzedzie Gminy i Miasta Lwowek Slaski »Wewngtrzng polityke przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy i Miasta Lwowek Slaski” zwang
dalej WPA, w brzmieniu ustalonym w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Lwowek Slaski oraz pracownikowi ds.
Kadr w Urzedzie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

[

)
|

Id: 7TBC9EC10-51135-4475-B341-085814605937. Ogloszony Strona 1



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr OR.0050.59.2016
Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski

z dnia 1 lipca 2016 .

WEWNETRZNA POLITYKA PRZECIWDZIALANIA
MOBBINGOWI I DYSKRYMINACJI PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY
I MIASTA LWOWEK SLASKI

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. Wewnetrzna polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji , zwana WPA, ustala ponizsze zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu i dyskryminacji w Urzedzie Gminy i Miasta Lwowek Slaski.

§ 2. Ilekro¢ w WPA jest mowa o :

1) Komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny kazdorazowo powotywany przez
Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski, w drodze zarzadzenia, do rozpatrywania skarg pracownikéw o
mobbing,

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy i Miasta Lwowek Slaski reprezentowany przez
Burmistrza, ktory jest kierownikiem Urzedu, wykonujacym uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku
do pracownikéw Urzedu,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobg pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy, niezaleznie od
podstawy jego nawigzania.

Rozdziat 2.
Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji

Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow

§ 3. Przez mobbing nalezy rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizanie lub
o$mieszanie pracownika, izolowanie pracownika , lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw.

§ 4. Obowiazki i uprawnienia Pracodawcy

1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA w Urzedzie Gminy i Miasta jest wspieranie dziafan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Urzedzie.

2. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszace znamiona mobbingu i dyskryminacji albo innych form
przemocy psychicznej i fizycznej nie beda tolerowane przez pracodawce.

3. Pracodawca jest zobowiazany podejmowac dziatania, by srodowisko pracy Urzedu byto wolne od mobbingu
i dyskryminacji zaréwno ze strony przetozonych wzgledem pracownikdw, pracownikéw wobec pracownikow, jak i
pracownikow wzgledem przetozonych.

4. Pracodawca jest uprawniony do podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa dzialan wobec
0sob bedacych sprawcami mobbingu i dyskryminacji wiacznie z dyscyplinarnym zwolnieniem z pracy,
podejmowac¢ interwencje, udziela¢ pomocy ofiarom mobbingu i dyskryminacji.

§ 5. Uprawnienia i obowigzki Pracownikow

1. Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze doswiadczyt jakiejkolwiek formy mobbingu i dyskryminacji lub bedacy
Swiadkiem zdarzen noszacych znamiona mobbingu i dyskryminacji, uprawniony jest do zlozenia pisemnej skargi
do Burmistrza Gminy i Miasta.

2. Zobowiazuje si¢ pracownikéw do nie podejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu i dyskryminacji
oraz przeciwdziatania ich stosowaniu przez inne osoby.

§ 6. Odpowiedzialno$¢ za mobbing

1. Osoby dokonujace mobbingu i dyskryminacji podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach
prawa, w tym w szczeg6lnosci w Kodeksie Pracy.
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2. Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust.1 podlegaja réwniez osoby, ktére bezpodstawnie pomawiaja .
§ 7. Postgpowanie w przypadku wystapienia mobbingu i dyskryminacji

1. Aby dziatania lub zachowania dotyczace pracownika mogty by¢ uznane za mobbing i dyskryminacje musza
one tacznie spetnia¢ nastgpujace warunki :

1) dotycza pracownika lub sg skierowane przeciwko niemu,
2) polegaja na nekaniu, zastraszaniu, oczernianiu, grozeniu itp.,
3) maja charakter uporczywy, powtarzalny, dtugotrwaty,

4) powoduja lub maja na celu ponizenie lub osmieszenie tego pracownika, izolowanie go, lub wyeliminowanie z
zespotu wspoétpracownikéw.

2. Zgloszenie wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do zarzadzenia, o ktérym mowa w ust.l powinno
zawieraé:

1) opis dziatania, czy zachowania przetozonych, wspétpracownikéw lub podwiadnych, ktére zdaniem
zgtaszajgcego sa mobbingiem,

2) wskazania z imienia i nazwiska osoby lub o0séb, ktére zdaniem zgtaszajacego sg sprawcami mobbingu,

3) przytoczenia dowod6w potwierdzajacych, ze przedstawione przez zgtaszajacego dziatania lub zachowania maja
lub miaty miejsce,

4) wlasnoreczny podpis zglaszajacego i date.
3. Zgloszenia skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

4. Jedli dokonane zgtoszenie nie zawiera danych wskazanych w ust. 2, uzasadniajgcych podjecie postgpowania,
wzywa sie pracownika do jego uzupetnienia w terminie 7 dni roboczych od dnia dorgczenia wezwania pod rygorem
pozostawienia zgtoszenia bez dalszego biegu.

§ 8. Komisja

1. Burmistrz Gminy i Miasta kazdorazowo w ciagu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powotuje Komisje
antymobbingowa, zwang dalej Komisja, ktérej zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie zgloszenia 0 mobbing,
ustalenie czy skarga jest zasadna, czy wystapito zjawisko mobbingu.

2. W sktad Komisji wchodza:
1) przedstawiciel Pracodawcy jako przewodniczacy,
2) przedstawiciel osoby, ktérej stawiany jest zarzut dopuszczenia si¢ mobbingu,
3) przedstawiciel osoby mobbingowanej,
4) inna osoba wskazana przez Burmistrza Gminy i Miasta,

3. Burmistrz Gminy i Miasta moze powota¢ w sktad Komisji, dodatkowo innego pracownika z glosem
doradczym, oraz inne osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie.

4. Czlonkowie komisji sktadajg oswiadczenie wedtug wzoru stanowiacego zatgeznik nr 3 do zarzadzenia.

5. Decyzje Komisji podejmowane sa wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej trzech cztonkow
Komisji.

6. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgloszenie o mobbing, ani osoba wskazana w
zgtoszeniu jako sprawca mobbingu.

7. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba pozostajaca z pracownikiem zglaszajgcym mobbing oraz z
pracownikiem wskazanym w zgloszeniu jako sprawca mobbingu w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub zwiazana z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli albo osoba pozostajgca wobec zglaszajacego w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i
bezstronnosci. Burmistrz Gminy i Miasta niezwlocznie wyznacza inng osobe w zastgpstwie czlonka Komisji
podlegajacego wytaczeniu z wyzej wymienionych przyczyn.

8. Obstuge administracyjng i organizacyjna Komisji zapewnia Wydziat Organizacyjny, ktory:
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1) gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postgpowaniem,
2) sporzadza i przechowuje protokoty z posiedzen Komisji.

9. Obstuge prawna Komisji zapewnia radca prawny.

§ 9. Czynnos$ci podejmowane przez Komisje

1. Komisja powinna rozpatrzy¢ zgloszenie skargi bez zbednej zwioki, zwlaszcza wystucha¢ wyjasnien
pracownika skiadajacego zgloszenie, domniemanego sprawcy mobbingu i ich swiadkéw oraz wszystkich
zainteresowanych oraz podja¢ decyzje co do zasadno$ci rozpatrywanego zgloszenia w ciggu 7 dni roboczych od
zakonczenia postegpowania dowodowego.

2. Postgpowanie przed Komisjg ma charakter niejawny i poufny, z poszanowaniem praw zaréwno pracownika
wnoszacego zgloszenie, jak i pracownika wskazanego w zgloszeniu jako sprawcy mobbingu, a fakty ustalone w
trakcie tego postepowania nie moga by¢ ujawniane publicznie.

3. Kazdy cztonek Komisji zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci.

4.Je$li w toku posiedzenia Komisji istnieje potrzeba wystuchania $wiadkéw, Komisja wzywa ich na
posiedzenie.

5. Z postgpowania Komisji sporzadza si¢ protokét wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do zarzadzenia,
ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji i uczestnicy postgpowania. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postgpowania ze wskazaniem, czy
potwierdzity sig¢ zarzuty zawarte w zgloszeniu,

2) rozstrzygniecie,
3) proponowane sankcje do zastosowania wobec sprawcy mobbingu lub dyskryminacji,
4) zaznaczenie zdania odrgbnego cztonka Komisji.

6. Przewodniczacy Komisji informuje Burmistrza Gminy i Miasta o przebiegu prac Komisji oraz przedktada
protokét z posiedzenia Komisji do zatwierdzenia.

7. Protokét, postepowania Komisji, udostgpnia si¢ w terminie 3 dni roboczych od zapoznania, pracownikowi
sktadajacemu zgloszenie i pracownikowi wskazanemu w zgloszeniu jako sprawcy mobbingu, co ww. potwierdzaja
wlasnorecznym czytelnym podpisem oraz data.

8. Zakonczenie postgpowania powinno nastapic w terminie 2 miesigcy od dnia zfozenia skargi. W
uzasadnionych przypadkach pracodawca, na wniosek przewodniczacego Komisji moze przediuzy¢ termin
zakoficzenia postgpowania, o czym przewodniczacy Komisji powiadamia osoby, ktérych dotyczy postgpowanie.

9. Pracodawca udziela cztonkom Komisji zwolnienia od pracy na czas niezbedny do przeprowadzenia
postepowania w sprawie skargi o mobbing, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

10. Pracownicy Urzedu maja obowigzek udostepniaé na wniosek Komisji dokumenty i udziela¢ niezbgdnych
informacji w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

11. Protokét z posiedzenia Komisji przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika sktadajacego zgtoszenie i
pracownika wskazanego w zgtoszeniu jako sprawcy mobbingu.

§ 10. Postepowania przed Komisja nie wszczyna si¢ a wszczete nie prowadzi sig, jezeli:

1. ustal stosunek pracy ktérejkolwiek ze stron postgpowania albo podjgto czynnosci zmierzajace do
rozwigzania stosunku pracy,

2. 0 ten sam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczyto sig lub toczy postgpowanie przed sadem.

§ 11. 1. Wobec sprawcy mobbingu lub dyskryminacji Burmistrz Gminy i Miasta Lwowek Slaski stosuje
sankcje przewidziane przepisami prawa pracy. W szczeg6lnosci:

1) w razie uznania zgloszenia za zasadne, wobec sprawcy mobbingu lub dyskryminacji pracodawca moze
zastosowac karg upomnienia lub nagany,

2) w razacych przypadkach mobbingu lub dyskryminacji pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawca stosunek
'~ pracy.
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2. Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego zgoda, na inne
stanowisko pracy lub eliminowa¢ bezposrednie kontakty poszkodowanego ze sprawca mobbingu lub dyskryminacji

§ 12. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika wnoszacego zgloszenie lub
pracownika wskazanego w zgloszeniu jako sprawcy mobbingu, czynnosci wyjasniajacych nie prowadzi si¢ do
czasu ustania tej przeszkody.

Rozdziaf 3.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Kadra kierownicza i pracownicy Urzedu Gminy i Miasta Lwéwek Slaski sa odpowiedzialni za
ksztattowanie przyjaznego srodowiska w pracy .

2. Naczelnicy wydziatéw, kierownicy referatéw maja obowiazek zapozna¢ podlegtych pracownikéw z trescia
WPA oraz przepisami prawa obowiazujacymi w tym zakresie a stanowigcymi zalgcznik nr 6 do zarzadzenia w
terminie 30 dni od jej wprowadzenia.

3. Nowo zatrudniani pracownicy w Urzedzie Gminy i1 Miasta Lwowek Slqski przed przystgpieniem do
$wiadczenia pracy zapoznawani sa z WPA przez pracownika ds. kadr.

4. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescia WPA (zalgcznik nr 5 do zarzadzenia ) opatrzone podpisem
pracownikéw wymienionych w ust. 21 3 i date jego ztozenia dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 14. Pracodawca przeprowadza szkolenia pracownikéw, w tym kadry kierowniczej, w przedmiocie
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy.

§ 15. Procedury wewngtrzne okreslone niniejszym zarzadzeniem, nie wylaczaja uprawnien pracownika do
dochodzenia roszczen z tytutu mobbingu lub dyskryminacji na drodze sadowej.

RADGA PRAVYN
L
By Sz 1
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr OR.0050.59.2016
Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski

z dnia | lipca 2016 r.

Adnotacja pracodawcy o terminie

otrzymania skargi:

(podpis pracodawcy)
Lwéwek Slaski, dnia ..............ovnennn...

Pisemna skarga o mobbingu
1. Dane osoby zglaszajacej skarge:

1) Imig i nazwisko

2) Stanowisko

2. Dane osoby/o0séb, wobec ktérych stosowany jest mobbing:

1) Imig i nazwisko

2) Stanowisko

3.Imie 1 nazwisko, stanowisko osoby/oséb dopuszczajacej/dopuszczajacych sig¢ dziatan lub zachowan
majacych znamiona mobbingu:

4. Relacja stuzbowa miedzy osobami wymienionymi w pkt 2 i 3, np. przelozony — podwladny, réwnorzedne
stanowiska, nie zachodzi relacja stuzbowa:

5. Opis okolicznosci i zachowan, ktére wskazuja na stosowanie mobbingu, np. ciagta i nieracjonalna krytyka
wykonywanej pracy; ograniczenie mozliwosci wypowiadania sie; brak mozliwosci zabrania glosu; reagowanie na
zgtaszane uwagi krzykiem, agresja; izolowanie od reszty pracownikéw; nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji;
zlecanie zadan ponizej umiejetnosci; przydzielanie nadmiernej liczby zadan; odbieranie bez uzasadnionej
przyczyny wczesniej uzgodnionych do wykonania prac; nieuzasadnione odbieranie zadan do wykonania; zatajanie
przed pracownikiem istotnych informacji niezbednych do prawidlowego wykonania przydzielonych prac:
przydzielanie zadan z nierealnymi terminami ich wykonania; nieuzasadnione polecanie wykonania pracy po
godzinach pracy; polecanie wykonania pracy po godzinach pracy tuz przed jej zakonczeniem; osmieszanie (np.
parodiowanie ruchéw, wysmiewanie sie z niezaradnosci lub niepetnosprawnosci, religijnych przekonan,
pochodzenia, wieku, wygladu, ubioru), ciggla krytyka zycia osobistego; rozpowszechnianie plotek; obmawianie;
stosowanie pogrozek stownych i pisemnych; straszenie zwolnieniem z pracy; unikanie kontaktéw i zakaz
kontaktow z innymi pracownikami; sugerowanie choroby psychicznej; zanizanie oceny zaangazowania w prace;
nieuzasadnione wylaczanie swiatta w biurze nieuzasadnione odmawianie udzielenia pomocy zwiazanej z
wykonywaniem pracy i inne:
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7. Opis dotychczasowych dziatan podjetych przez osobeg zglaszajaca skarge w celu eliminacji niepozadanych

zachowan:

8. Skutki niepozgdanych zachowan, np. czgste korzystanie z urlopéw wypoczynkowych w celu uniknigcia
zachowan opisanych w pkt 5 i 6, czeste korzystanie ze zwolnien lekarskich w celu uniknigcia zachowan opisanych

w pkt 5 i 6, choroba nerwowa lub depresja, terapia psychologiczna, mysli samobojcze:

9. Sktadajacy skarge przedstawit nastepujace dowody na potwierdzenie stanu faktycznego, np. dokumenty

swiadkowie:

I
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr OR.0050.59.2016
Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski
z dnia 1 lipca 2016 .

.............................................................................. DA | SR S T
Imie i nazwisko cztonka Komisji (miejscowosc) (data wypetnienia)

stanowisko stuzbowe
OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie do sktadu Komisji rozpatrujacej skarge o mobbing ztozona

Stanowisko stuzbowe, komérka organizacyjna data ztozenia skargi

Oséwiadczam, ze

1. nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie zadnej z 0s6b ktorych
dotyczy postepowanie, ani nie pozostaje¢ z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic¢
watpliwosci co do mojej bezstronnosci,

2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem.

czytelny podpis cztonka Komisji
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Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr OR.0050.59.2016
Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek élqski

z dnia 1 lipca 2016 .

Lwéwek Slaski, dnia .........coeevvuneeeeennnnn.

Protokot
z postepowania w sprawie skargi
o lobbing zfoionej przez pracownika

imie i nazwisko sktadajacego skarge

Komisja rozpatrujaca skarge w sprawie:

L e e e et S T e - przewodniczacy
N ool o Tt b e O S W b 10 - cztonek komisji
A s e et e - cztonek komisji
) e s e e i o R e o o o RSN - - cztonek komisji
e S e i i o e e - cztonek komisji

w toku przeprowadzonego postgpowania podjeta nastgpujace czynnosci:

Rekomendacja dalszych dziatan pracodawcy:
1) Podjecie préby polubownego zatatwienia skargi.

2) Nakazanie wyeliminowania stwierdzonych niepozadanych zachowan i zdarzen.
3) Wszczecie postgpowania dyscyplinarnego lub postgpowania wyjasniajgcego.

4) Rozwazenie rozwigzania stosunku pracy.
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Zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr OR.0050.59.2016
Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski

z dnia | lipca 2016 .

.............................................................................. G ke s S
Imig i nazwisko (miejscowosc) (data wypetnienia)

OSWIADCZENIE

pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami dotyczacymi rownego traktowania w zatrudnieniu
W zwigzku z art. 94' Kodeksu pracy oswiadczam, ze zapoznatlem(am) sie z trescia wewnetrznej polityki
przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta Lwowek

Slaski, oraz trescia przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu, oraz zobowiazuje si¢ do

przestrzegania jej postanowien.

(czytelny podpis pracownika)

IM1STR:

\Dia: PRAW
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Zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr OR.0050.59.2016
Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski

z dnia 1 lipca 2016 .

WYCIAG DLA PRACOWNIKOW Z OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW DOTYCZACYCH ROWNEGO
TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Art.9. (...) §4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i1 innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art.11% Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypetniania takich samych obowiazkéw;
dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art.11°, Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegélnosci ze wzgledu
na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nie
okreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art.18. (...) § 3. Postanowienia uméw o pracg i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sig
odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw — postanowienia te nalezy zastgpic
odpowiednimi postanowieniami nie majacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art.18™. § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania stosunku pracy,
warunkOow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegblnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$é¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nie okreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub
posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych
w § 1 byl, jest lub mégiby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystgpuja lub moglyby wystapic niekorzystne dysproporcje albo
szczegllnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
. znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyr6znionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzglgdu na
zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a srodki stuzace osiagnieciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu lub
nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegélnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ skfadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzgdkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie
przez niego dziatan przeciwstawiajgcych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.
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Art.18. § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2—4, uwaza sig
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18* § 1,
ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawiazania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominigcie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do osiagnigcia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 § 1, jezeli rodzaj pracy lub
warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i
decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania si¢ na inng przyczyne lub inne
przyczyny wymienione w art. 18§ 1,

3) stosowaniu $rodkéw, ktére réznicuja sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na ochrong rodzicielstwa lub
niepetnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzglgdu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z
jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow
faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostgpu do
zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub s$wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dziatalnosci przez koscioty i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub
swiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciofa, innego zwiazku
wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie.

Art.18%. § 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzglgdu na ich
nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub
w innej formie niz pienig¢zna.

§3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych
przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art.18%. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrgbnych
przepisow.

Art.18™. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawag niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez
wypowiedzenia.
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§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu.

Art.29% § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace¢ przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i placy w sposob mniej korzystny w stosunku do
pracownikéw wykonujacych taka sama lub podobna prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem
jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy
pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miarg mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art.94. Pracodawca jest obowiazany w szczegélnosci: (...)

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegblnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nie okreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

Art.94. § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u
niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej
sumy tytutem zado$éuczynienia pieni¢znego za doznang krzywdg.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzal umowg o pracg, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na pismie z podaniem
przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
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