ZARZADZENIE NR OR.0050.42.2016
BURMISTRZA GMINY I MIASTA LWOWEK SLASKI

z dnia 16 maja 2016 t.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, wpisanych
do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Gming i Miasto Lwowek Slaski

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2016.446 t.j.), art. 31
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. 2012.406 ze
zm.) w zwiagzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1, 4, 7, 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 2015.2099 t.j.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz. U. 2015.1798) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla spos6b wynagradzania oraz skladniki wynagrodzenia dyrektorow samorzgdowych
instytucji kultury, wpisanych do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Gming i Miasto Lwowek Slaski.

§ 2. Burmistrz Gminy i Miasta Lwowek Slaski ustala sposob wynagradzania, sktadniki wynagrodzenia oraz
dokonuje zmian wysokoéci wynagrodzen dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, s

a) Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej,
b) Lwoweckiego Osrodka Kultury.
§ 3. 1. Wynagrodzenie miesieczne dyrektorow samorzagdowych instytucji kultury skiada sie z:
a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatku funkcyjnego,
c¢) dodatku za wieloletnia prace,
d) dodatku specjalnego.

2. Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie za pracg
obowigzujace w danym roku.

3. Dyrektorom przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

4.Przy ustalaniu wysokodci wynagrodzenia oraz wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie w
szczeg6lnosei:

a) zakres dzialania instytucji,
b) specyfike realizowanych przez instytucjg projektow,
¢) liczbe zatrudnionych pracownikow.
5. Dyrektorom przyshuguje dodatek za wicloletnig pracg w wysokosci 5 % miesigeznego wynagrodzenia

zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % za kazdy nastgpny rok, az do osiggniecia 20 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odrebnych
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje za dni, za ktore dyrektor otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spofecznego.
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8. Burmistrz moze przyzna¢ dyrektorom samorzadowych instytucji kultury dodatek specjalny za wykonywanie
dodatkowych, powierzonych przez Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski zadan, na okres wykonywania tych
zadan albo za prace w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, na okres nie krotszy niz jeden
miesiagc w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu 0séb kierujgeych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U.2015.20991j.).

9. Maksymalna wysoko$¢é wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczy¢ czterokrotnosei przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego.
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 4. 1. Burmistrz Gminy i Miasta Lwowek Slaski moze przyznaé¢ dyrektorowi nagrodg roczng, ktéra ma
charakter uznaniowy.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:
1) whasciwa i efektywna realizacje celow statutowych instytucji kultury,

2) poprawe sytuacji finansowej instytucji, np. poprzez zmniejszenie zadtuzenia, zmniejszenie straty, obnizenie
kosztéw, pozyskanie dodatkowych zrédet finansowania instytucji, terminowe regulowanie zobowigzaf, w tym
zobowigzan publiczno - prawnych,

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych przez instytucjg
zadan, czy $wiadczonych ushug.

3. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, jakie
dyrektor osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

4. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody, sporzadzony przez Sekretarza
Gminy i Miasta Lwowek Slgski. Wzér wniosku o przyznanie nagrody stanowi zafacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

5. Wniosek skladany jest w terminie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji
za poprzedni rok budzetowy. Do wniosku nalezy dotaczy¢ sprawozdanie opisowe z wykonania planu finansowego
instytucji za poprzedni rok poprzedzajacy przyznanie nagrody. Wymienione dokumenty zobowigzany jest
dostarczy¢ glowny ksiggowy instytucji wraz z informacjg o posiadanych érodkach finansowych na wyplate
nagrody.

6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory peinit t¢ funkcje przez okres, co najmniej 6
miesiecy w roku budzetowym, za ktéry przyznawana jest nagroda i w tym okresie nie naruszyl swoich
obowiazkéw pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, czy rozwigzanie umowy
0 prace z jego winy.

§ 5. 1. Dyrektorowi  instytucji  kultury  przystuguje  prawo do  nagrody jubileuszowej w
nastepujgcej wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakoficzone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepiséw odrgbnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku
pracy. do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresow.

3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.

4. Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do
nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyplaty.
Nagrode oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.
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5. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem dyrektora na rentg z tytutu niezdoInosci do pracy lub
emeryturg dyrektor, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey liczac od
dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode wyplaca sig¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 6. 1. Dyrektorowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub
rente z tytulu  niezdolnoéci do  pracy przysluguje  jednorazowa odprawa  pienigzna W
wysokosci:

1) jednomiesigeznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy pienieznej, o ktérej mowa w ust. 1 wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe oblicza si¢ wedlig zasad obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

4. Dyrektor, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 7. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagrod oraz $wiadczefi dodatkowych nastgpuje ze Srodkow
wlasnych instytucji kultury, o ktérych mowa w § 2 .

§ 8. Wynagrodzenie dyrektoréw wyplacane jest miesigcznie, z dotu, w tym samych terminie i czasie, co
wynagrodzenia pozostalych pracownikow instytucji.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w Zarzadzeniu stosuje sig przepisy powszechnie obowiazujace.

§ 10. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta Lwowek Slaski oraz dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury.

§ 11. Traci moc Zarzadzenie Nr Or.35/Z/2010 Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski z dnia 29 marca
2010 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, premiowania oraz szczegOlnych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury w Lwéwku Slaskim oraz wniosku o
przyznanie nagrody rocznej.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr OR.0050.42.2016
Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski
z dnia 16 maja 2016 1.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej z rok ............

1. Nazwisko i Imig dyrektora instytucji kultury ...........cooooiiiiiiiiiiiieecee e
2. Nazwe B EUGT RUIEIY o v sva i b e s e s s e s e T e i TR s oA T e a A G Sma v
3. Data objgcia funkcji w instytucji kultury ..........ooiiiiiiiiiiiiii e

4. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za wnioskowany okres

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rOCZNe] ..........ooveueruenenmameeiinnenennanaannnss bl e

6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody @ ..............ccoooeeeiinn...

...................................................................................................................................

Data i podpis
Decyzja Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski o przyznaniu nagrody rocznej:
Przyznajg¢/nie przyznajg nagrodg roczna W WySOKOSCI I ....uvririieiiieiiiniieiiieaeiiaieaien e

/ Data i podpis /
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