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Wprowadzenie  

 

Problematyka spoğeczna stanowi najwiňksze wyzwanie stojŃce przed GminŃ i Miastem, 

relacje miňdzyludzkie majŃ tu wyjŃtkowe znaczenie, a problem jednostki, czy rodziny jest 

problemem, z kt·rym mierzy siň cağa wsp·lnota.  

DostrzegajŃc rangň i znaczenie problematyki spoğecznej Gmina i Miasto Lw·wek ślŃski 

juŨ w 2008r. uchwaliğa Strategiň RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych, a rok 2015 byğ 

ostatnim rokiem jej obowiŃzywania. W zwiŃzku z powyŨszym podjňto starania nad 

przygotowaniem nowego dokumentu strategicznego. 

Strategia rozwiŃzywania problem·w spoğecznych jest dokumentem opracowanym 

w celu okreŜlenia gğ·wnych kierunk·w i priorytet·w szeroko rozumianej polityki spoğecznej 

Gminy i Miasta Lw·wek ślŃski. Jego rolŃ jest wskazanie sp·jnego systemu dziağaŒ 

podejmowanych w celu zmiany negatywnych zjawisk i przezwyciňŨania problem·w 

spoğecznych wystňpujŃcych i mogŃcych pojawiĺ siň w Gminie i MieŜcie oraz zaspokojenia 

r·Ũnorodnych potrzeb i oczekiwaŒ w tym zakresie. ObowiŃzek opracowania i realizacji 

gminnej strategii rozwiŃzywania problem·w spoğecznych oraz program·w pomocy 

spoğecznej nakğada na gminy art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

spoğecznej (Dz. U. z 2015 r.  poz. 163  z p·Ŧn. zm.). 

Dokument zwiera diagnozň sytuacji spoğecznej i prognozň zmian problem·w spoğecznych 

w perspektywie do roku 2023. Identyfikacja najwaŨniejszych kwestii spoğecznych zostağa 

skonstruowana na podstawie przedğoŨonych materiağ·w statystycznych i urzňdowych a takŨe 

instrument·w analizy strategicznej, do kt·rych naleŨy zaliczyĺ identyfikacjň mocnych i 

sğabych stron oraz szans i zagroŨeŒ lokalnego systemu polityki spoğecznej (SWOT). Z 

diagnozy wynikajŃ obszary problemowe, nad kt·rymi winna skupiĺ siň lokalna polityka 

spoğeczna. Ujňte w formň misji, cel·w strategicznych, operacyjnych i kierunk·w dziağaŒ, w 

spos·b praktyczny wyznaczajŃ dziağania poszczeg·lnych podmiot·w. CzňŜĺ programowa 

zostağa ujňta w formie tabelarycznej, zawierajŃcej cele, kierunki oraz realizator·w 

poszczeg·lnych dziağaŒ, czas ich realizacji oraz wskaŦniki ich wykonania. 
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Sğowniczek wykorzystanych pojňĺ i termin·w  

 

Analiza SWOT/TOWS - ustalenie: z jednej strony ð szans i zagroŨeŒ zwiŃzanych                     

z aktualnym stanem i kierunkami zmian otoczenia; z drugiej ð atut·w i sğaboŜci 

wynikajŃcych ze stanu wğasnych zasob·w. Przestawienie liter wskazuje 

kolejnoŜĺ analizowania skğadowych sytuacji strategicznej: SWOT ð 

atuty/sğaboŜci, szanse/zagroŨenia; TOWS ð zagroŨenia/szanse, sğaboŜci/atuty. 

W przypadku SWOT punktem wyjŜcia analizy jest ocena wğasnych, 

wewnňtrznych moŨliwoŜci, przez analizowanie zmian zachodzŃcych                        

w otoczeniu. Natomiast punktem wyjŜcia analizy TOWS jest rozpoznanie 

zewnňtrznych zagroŨeŒ i szans w potencjalnym polu dziağania, kt·re konfrontuje 

siň z ocenŃ wğasnych predyspozycji do wykorzystania pojawiajŃcych siň okazji 

oraz moŨliwoŜci minimalizacji skutk·w ewentualnych zagroŨeŒ. 

Formy organizacyjne reintegracji spoğecznej i zawodowej: kluby i centra integracji 

spoğecznej - prowadzone przez samorzŃd lub organizacjň pozarzŃdowŃ plac·wki 

realizujŃce programy readaptacji dla os·b zagroŨonych wykluczeniem 

spoğecznym, zatrudnienie wspierane ï subsydiowane ze Ŝrodk·w Funduszu 

Pracy zatrudnienie uczestnik·w programu reintegracji w centrum integracji 

spoğecznej, sp·ğdzielnia socjalna ï sp·ğdzielnia utworzona na preferencyjnych 

warunkach przez osoby (minimum piňĺ os·b) zagroŨone wykluczeniem 

spoğecznym. 

Instrumenty rynku pracy  to dziağania finansowane przez starostň (powiatowy urzŃd pracy) 

wspierajŃce usğugi Ŝwiadczone na rynku pracy takie jak np.: staŨe zawodowe, 

praktyki zawodowe, roboty publiczne, prace spoğecznie uŨyteczne, prace 

interwencyjne, refundacja koszt·w doposaŨenia lub wyposaŨenia miejsca pracy, 

szkolenia, bony szkoleniowe, bony staŨowe, bon na zatrudnienie, bon na 

zasiedlenie, i inne. 

Jednostki organizacyjne pomocy spoğecznej to: regionalne oŜrodki polityki spoğecznej, 

powiatowe centra pomocy rodzinie, oŜrodki pomocy spoğecznej, domy pomocy 

spoğecznej, plac·wki specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oŜrodki 

wsparcia i oŜrodki interwencji kryzysowej. 
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Kryterium dochodowe uprawniajŃce do uzyskania pomocy spoğecznej - od 1 paŦdziernika 

2015 r. kryterium dla osoby samotnie gospodarujŃcej wynosi 634,00 zğ; 

kryterium dla osoby gospodarujŃcej w rodzinie wynosi 514,00 zğ.  Rada gminy, 

w drodze uchwağy, moŨe podwyŨszyĺ kwoty kryteri·w uprawniajŃcych do 

zasiğk·w okresowego i celowego. 

Misja  - precyzyjne wyraŨenie dalekosiňŨnych zamierzeŒ i aspiracji, stanowi fundamentalny, 

czasami nieosiŃgalny, a jednoczeŜnie unikatowy stan przyszğy, do kt·rego dana 

organizacja dŃŨy, aby sprostaĺ wyzwaniom.. Misja organizacji (wg. K. Obğ·j) 

nabiera strategicznego znaczenia, gdy speğnia trzy wymogi: oznacza kierunek i 

dotyczy przyszğoŜci, wyraŨa marzenia i wyzwania, kt·re stajŃ siň udziağem 

spoğecznoŜci, proces jej realizacji jest wiarygodny. 

NiepeğnosprawnoŜĺ:  

a/ lekkiego stopnia dotyczy osoby o naruszonej sprawnoŜci organizmu, powodujŃcej w 

spos·b istotny obniŨenie zdolnoŜci do wykonywania pracy, w por·wnaniu do 

zdolnoŜci, jakŃ wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z 

peğnŃ sprawnoŜciŃ psychicznŃ i fizycznŃ, lub majŃca ograniczenia w peğnieniu 

r·l spoğecznych dajŃce siň kompensowaĺ przy pomocy wyposaŨenia w 

przedmioty ortopedyczne, Ŝrodki pomocnicze lub Ŝrodki techniczne, 

b/ umiarkowanego stopnia dotyczy osoby z naruszonŃ sprawnoŜciŃ organizmu, niezdolnej 

do pracy albo zdolnej do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub 

wymagajŃcŃ czasowej albo czňŜciowej pomocy innych os·b             w celu 

peğnienia r·l spoğecznych  

c/ znacznego stopnia dotyczy osoby z naruszonŃ sprawnoŜciŃ organizmu, niezdolnej do 

pracy albo zdolnej do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i 

wymagajŃcŃ, w celu peğnienia r·l spoğecznych, stağej lub dğugotrwağej opieki i 

pomocy innych os·b w zwiŃzku z niezdolnoŜciŃ do samodzielnej egzystencji. 

Osoby zagroŨone wykluczeniem spoğecznym, czyli osoby bezrobotne pozostajŃce bez pracy 

powyŨej 12 miesiňcy, alkoholicy i narkomani poddajŃcy siň procesowi leczenia, 

bezdomni, osoby opuszczajŃce zakğady karne, uchodŦcy z problemami z 

integracjŃ ze spoğeczeŒstwem, mğodzieŨ wychowujŃca siň w plac·wkach 

opiekuŒczo-wychowawczych i rodzinach zastňpczych, osoby w wieku 15-24 lat 

sprawiajŃce trudnoŜci wychowawcze. 
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Praca socjalna: wsparcie we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnoŜci do funkcjonowania w 

spoğeczeŒstwie poprzez peğnienie odpowiednich r·l spoğecznych oraz tworzenie 

warunk·w sprzyjajŃcych temu celowi (poprzez np. utrzymanie kontakt·w z 

otoczeniem, pomoc w zağatwieniu spraw osobistych itp). 

Polityka spoğeczna - dziağalnoŜĺ paŒstwa i innych organizacji w dziedzinie ksztağtowania 

warunk·w Ũycia i pracy ludnoŜci oraz stosunk·w, spoğecznych majŃca na celu 

m. in. zapewnienie bezpieczeŒstwa socjalnego, zaspokojenia potrzeb wyŨszego 

rzňdu i zapewnienie ğadu spoğecznego.  

Pomoc spoğeczna - polega na wsparciu os·b i rodzin w przezwyciňŨaniu trudnych sytuacji 

Ũyciowych, w sytuacjach, w kt·rych nie sŃ w stanie sami ich pokonaĺ, 

wykorzystujŃc wğasne uprawnienia, zasoby i moŨliwoŜci. 

Publiczne sğuŨby zatrudnienia: organy zatrudnienia (minister wğaŜciwy do spraw pracy, 

wojewodowie, marszağkowie wojew·dztw i starostowie) wraz z powiatowymi i 

wojew·dzkimi urzňdami pracy, urzňdem obsğugujŃcym ministra wğaŜciwego  do 

spraw pracy oraz urzňdami wojew·dzkimi, realizujŃcymi zadania okreŜlone 

ustawŃ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Rehabilitacja - (zgodnie z nomenklaturŃ stosowanŃ przez ONZ i honorowanŃ przez Polskň w 

karcie praw os·b niepeğnosprawnych) proces, kt·rego celem jest umoŨliwienie 

osobom niepeğnosprawnym osiŃganie i utrzymanie optymalnego poziomu 

funkcjonowania fizycznego, narzŃd·w zmysğ·w, intelektualnego, psychicznego 

i/lub spoğecznego, m.in. poprzez dostarczanie urzŃdzeŒ umoŨliwiajŃcych  im 

wiňkszŃ niezaleŨnoŜĺ. Rehabilitacja moŨe obejmowaĺ dziağania zmierzajŃce do 

odtworzenia i/lub przywr·cenia funkcji, kompensacji utraty lub braku funkcji, 

jak teŨ kompensacji ograniczenia funkcjonalnego. Proces rehabilitacji nie 

obejmuje poczŃtkowej opieki medycznej, natomiast w jej zakres wchodzi 

szerokie spektrum dziağaŒ, poczynajŃc od rehabilitacji podstawowej i og·lnej,          

a koŒczŃc na rehabilitacji nastawionej na realizacjň ŜciŜle okreŜlonego celu, na 

przykğad rehabilitacji zawodowej. 

Reintegracja spoğeczna i zawodowa to dziağania majŃce na celu odbudowanie i 

podtrzymanie u osoby umiejňtnoŜci uczestniczenia w Ũyciu spoğecznoŜci 

lokalnej, peğnienia r·l spoğecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu. 

Rodzina - (wg J. SzczepaŒskiego) grupa zğoŨona z os·b poğŃczonych stosunkiem mağŨeŒskim 

i rodzicielskim. SŃ to dwa podstawowe stosunki decydujŃce o powstaniu i 
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istnieniu rodziny: mağŨeŒstwo i pokrewieŒstwo. PokrewieŒstwo moŨe byĺ 

rzeczywiste (miňdzy rodzicami i dzieĺmi wğasnymi) lub zastňpcze (miňdzy 

rodzicami i dzieĺmi przybranymi). PokrewieŒstwo zachodzi w linii wstňpnej: 

rodzice, dziadkowie, pradziadkowie oraz linii zstňpnej: wnukowie, prawnukowie 

itd. Jest to pokrewieŒstwo w linii prostej. Lecz do rodziny naleŨŃ takŨe krewni w 

linii bocznej (rodzeŒstwo, ciotki. wujowie, kuzynowie, itd.). 

Rodzina w rozumieniu przepis·w o pomocy spoğecznej - osoby spokrewnione i 

niespokrewnione, pozostajŃce w faktycznym zwiŃzku, wsp·lnie zamieszkujŃce i 

gospodarujŃce.. 

SMART ï skr·t od angielskich sğ·w: S pecific - konkretne, szczeg·ğowe, M  easurable ï 

mierzalne, A ffirmative -akceptowane, doceniane, R ealistic-realistyczne, T 

imeframed-  okreŜlone w czasie. 

Stopa bezrobocia - stosunek liczby bezrobotnych do liczby os·b aktywnych zawodowo (do 

os·b aktywnych zawodowo zaliczajŃ siň bezrobotni i pracujŃcy).  

środowiskowe formy wsparcia ï to otwarte formy organizacyjne, w tym jednostki 

organizacyjne pomocy spoğecznej, niestacjonarne, kt·re dziağajŃ w najbliŨszym 

otoczeniu osoby kt·rej ŜwiadczŃ pomoc, pomagajŃc utrzymaniu siň tej osoby w 

jej naturalnych warunkach Ũyciowych i przeciwdziağajŃc jej instytucjonalizacji. 

Usğugi rynku pracy: poŜrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, 

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacja szkoleŒ. 

WskaŦnik ub·stwa - liczba os·b w spoğecznoŜci lokalnej korzystajŃcych ze ŜwiadczeŒ 

pomocy spoğecznej w relacji do liczby mieszkaŒc·w.  

WskaŦnik bezrobocia - stosunek liczby bezrobotnych do liczby cağej ludnoŜci w wieku 

produkcyjnym (15-65 lat mňŨczyŦni i 15-60 lat kobiety). WŜr·d ludnoŜci w 

wieku produkcyjnym opr·cz os·b aktywnych zawodowo znajdujŃ siň takŨe 

osoby bierne zawodowo (renciŜci, osoby uczŃce siň, pozostajŃce na utrzymaniu 

innych czğonk·w gospodarstwa domowego, osoby nie majŃce pracy i nie 

zarejestrowane w Urzňdzie Pracy). 

WskaŦnik interwencji socjalnej ï relacja liczby czğonk·w rodzin os·b korzystajŃcych ze 

ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej na terenie gminy (niezaleŨnie od rodzaju i Ŧr·dğa 

finansowania) do og·lnej liczby mieszkaŒc·w tej gminy. 

Wykluczenie spoğeczne (w rozumieniu przepis·w o zatrudnieniu socjalnym) to sytuacja 

uniemoŨliwiajŃca lub znacznie utrudniajŃca jednostce lub grupie zgodne z 
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prawem peğnienie r·l spoğecznych, korzystanie z d·br publicznych i 

infrastruktury spoğecznej, gromadzenie zasob·w i zdobywanie dochod·w w 

godny spos·b.  

Zasiğek celowy - Ŝwiadczenie fakultatywne przyznawane na zaspokojenie niezbňdnej 

potrzeby bytowej, a w szczeg·lnoŜci na pokrycie czňŜci lub cağoŜci koszt·w 

zakupu ŨywnoŜci, lek·w i leczenia, opağu, odzieŨy, niezbňdnych przedmiot·w 

uŨytku domowego, drobnych remont·w i napraw w mieszkaniu, a takŨe koszt·w 

pogrzebu. 

Zasiğek okresowy - przysğuguje osobom i rodzinom bez dochod·w, lub o dochodach 

niŨszych niŨ ustawowe kryterium oraz zasobach pieniňŨnych niewystarczajŃcych 

na zaspokojenie niezbňdnych potrzeb bytowych, zwğaszcza ze wzglňdu na: 

dğugotrwağŃ chorobň, niepeğnosprawnoŜĺ, bezrobocie, brak moŨliwoŜci nabycia 

uprawnieŒ do ŜwiadczeŒ z innych system·w zabezpieczenia spoğecznego. 

Przyznawany na okres niezbňdny do przezwyciňŨenia problem·w stanowiŃcych 

przyczynň przyznania zasiğku. Ustalany do kwoty r·Ũnicy pomiňdzy dochodem 

rodziny lub osoby, a kryterium dochodowym z pomocy spoğecznej. Przy czym 

poğowa tej r·Ũnicy stanowi Ŝwiadczenie obligatoryjne, a pozostağa czňŜĺ 

fakultatywne, zaleŨne od decyzji oŜrodka pomocy spoğecznej.  

Zasiğek stağy - Ŝwiadczenie obligatoryjne (obowiŃzkowe) przysğugujŃce na podstawie ustawy 

o pomocy spoğecznej osobom cağkowicie niezdolnym do pracy z powodu wieku 

lub niepeğnosprawnoŜci, speğniajŃcym kryterium dochodowe. Zasiğek ten jest 

uzupeğnieniem dochodu Ŝwiadczeniobiorcy. Stanowi r·Ũnicň miňdzy kryterium 

dochodowym z ustawy o pomocy spoğecznej a dochodem na osobň w rodzinie 

lub dochodem osoby samotnie gospodarujŃcej. 
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Podstawy prawne  

 

Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych odnosi siň nie tylko do 

rzeczywistych wyzwaŒ mieszkaŒc·w w sferze spoğecznej, ale takŨe uwzglňdnia kontekst 

innych dokument·w strategicznych regulujŃcych dziağania w przedmiotowym obszarze na 

szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym oraz europejskim. Dokumenty te tworzŃ warunki 

do podejmowania dziağaŒ opartych na zasadzie pomocniczoŜci paŒstwa przy wykorzystaniu 

zasob·w tkwiŃcych w Ŝrodowiskach lokalnych oraz pobudzania aktywnoŜci grup 

zagroŨonych marginalizacjŃ i wykluczeniem spoğecznym.  

Perspektywa czasowa obowiŃzywania niniejszego dokumentu zostağa skomunikowana z 

gğ·wnymi dokumentami strategicznymi wpğywajŃcymi na rozwiŃzywanie lokalnych 

problem·w, wyznaczajŃcymi dziağania i stwarzajŃcymi moŨliwoŜĺ ubiegania siň o Ŝrodki 

zewnňtrzne do 2020 roku:  

  

POZIOM EUROPEJSKI  

Europa 2020 ï Strategia na rzecz inteligentnego i zr·wnowaŨonego rozwoju 

sprzyjajŃcego wğŃczeniu spoğecznemu  

Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych wpisuje siň w jeden z trzech powiŃzanych 

priorytet·w: PRIORYTET III. ROZWčJ SPRZYJAJłCY WĞłCZENIU SPOĞECZNEMU 

ï WSPIERANIE GOSPODARKI O WYSOKIM POZIOMIE ZATRUDNIENIA, 

ZAPEWNIAJłCEJ SPčJNOśĹ SPOĞECZNł I TERYTORIALNł.  

 

POZIOM KRAJOWY  

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnoŜci. Dğugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 

Strategia wpisuje siň w trzy obszary strategiczne, kt·rym podporzŃdkowane sŃ cele 

strategiczne oraz kierunki interwencji:  

¶ Obszar konkurencyjnoŜci i innowacyjnoŜci gospodarki: innowacyjnoŜĺ gospodarki i 

kreatywnoŜĺ indywidualna: cel 3 - poprawa dostňpnoŜci i jakoŜci edukacji na 

wszystkich etapach oraz podniesienie konkurencyjnoŜci nauki;  

¶ Kapitağ ludzki: cel 6 - rozw·j kapitağu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i 

stworzenie Ăworkfare stateò;  
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¶ Obszar r·wnowaŨenia potencjağu rozwojowego region·w polski: rozw·j regionalny: 

cel 8 - wzmocnienie mechanizm·w terytorialnego r·wnowaŨenia rozwoju dla 

rozwijania i peğnego wykorzystania potencjağ·w regionalnych; obszar efektywnoŜci i 

sprawnoŜci paŒstwa:  

¶ Kapitağ spoğeczny: cel 11 ï wzrost spoğecznego kapitağu rozwoju. 

 

Strategia Rozwoju Kraju 2020  

Strategia jest zbieŨna z nastňpujŃcymi obszarami i celami:  

¶ Obszar strategiczny: Sprawne i efektywne paŒstwo, cel 3: Wzmocnienie warunk·w 

sprzyjajŃcych realizacji indywidualnych potrzeb i aktywnoŜci obywateli, kierunek 

interwencji: rozw·j kapitağu spoğecznego.  

¶ Obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka, cel 4: Rozw·j kapitağu ludzkiego, 

kierunki interwencji: zwiňkszenie aktywnoŜci zawodowej oraz poprawa jakoŜci 

kapitağu ludzkiego.  

¶ Obszar strategiczny: Sp·jnoŜĺ spoğeczna i terytorialna, cel 1: Integracja spoğeczna, 

kierunki interwencji: zwiňkszenie aktywnoŜci os·b wykluczonych i zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym oraz zmniejszenie ub·stwa w grupach najbardziej 

zagroŨonych. 

 

Strategia Rozwoju Kapitağu Ludzkiego 2020  

Dokument jest zbieŨny z celem gğ·wnym oraz nastňpujŃcymi celami szczeg·ğowymi:  

¶ Cel gğ·wny: Rozwijanie kapitağu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjağ·w os·b, 

tak aby mogğy one w peğni uczestniczyĺ w Ũyciu spoğecznym, politycznym i 

ekonomicznym na wszystkich etapach Ũycia.  

¶ Cel szczeg·ğowy 1: Wzrost zatrudnienia.  

¶ Cel szczeg·ğowy 2: WydğuŨenie okresu aktywnoŜci zawodowej i zapewnienie lepszej 

jakoŜci funkcjonowania os·b starszych.  

¶ Cel szczeg·ğowy 3: Poprawa sytuacji os·b i grup zagroŨonych wykluczeniem 

spoğecznym.  

¶ Cel szczeg·ğowy 4: Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnoŜci systemu opieki 

zdrowotnej.  

¶ Cel szczeg·ğowy 5: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli.  
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Strategia Rozwoju Kapitağu Spoğecznego 2020  

Dokument wpisuje siň w nastňpujŃce cele:  

¶ Cel gğ·wny. Wzmocnienie udziağu kapitağu spoğecznego w rozwoju 

spoğecznoȤgospodarczym Polski.  

¶ Cel szczeg·ğowy 1. Ksztağtowanie postaw sprzyjajŃcych kooperacji, kreatywnoŜci 

oraz komunikacji.  

¶ Cel szczeg·ğowy 2. Poprawa mechanizm·w partycypacji spoğecznej i wpğywu 

obywateli na Ũycie publiczne.  

¶ Cel szczeg·ğowy 3. Usprawnienie proces·w komunikacji spoğecznej oraz wymiany 

wiedzy.  

¶ Cel szczeg·ğowy 4. Rozw·j i efektywne wykorzystanie potencjağu kulturowego i 

kreatywnego.  

 

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary 

wiejskie  

Strategia wykazuje komplementarnoŜĺ do:  

¶ Cel gğ·wny: Efektywne wykorzystywanie specyficznych regionalnych i innych 

terytorialnych potencjağ·w rozwojowych dla osiŃgania cel·w rozwoju kraju ï 

wzrostu, zatrudnienia i sp·jnoŜci w horyzoncie dğugookresowym  

¶ Cel 2. Budowanie sp·jnoŜci terytorialnej i przeciwdziağanie marginalizacji obszar·w 

problemowych (Ăsp·jnoŜĺò).  

Strategie sektorowe dotyczŃce problem·w spoğecznych  

Dokument jest uzupeğnieniem na poziomie lokalnym zapis·w:  

¶ Krajowego Programu Przeciwdziağania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020,  

¶ Krajowego Programu Przeciwdziağania Narkomani na lata 2011-2016,  

¶ Narodowego Programu Profilaktyki i RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych na 

lata 2011-2015,  

¶ Narodowego Programu Zdrowia na lata 2007-2015,  

¶ Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2011-2015,  

¶ RzŃdowego Programu Ograniczania PrzestňpczoŜci i Aspoğecznych ZachowaŒ 

ĂRazem Bezpieczniejò 2007-2015  
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POZIOM REGIONALNY  

Strategia Rozwoju Wojew·dztwa DolnoŜlŃskiego 2020 

Dokument wpisuje siň w: 

¶ CEL NR 6 ĂWZROST ZATRUDNIENIA I MOBILNOśCI PRACOWNIKčWò  

Priorytet 6.1.1.Poprawa efektywnoŜci ksztağcenia na kaŨdym poziomie i etapie Ũycia., 

WskaŦnik: obniŨenie stopy bezrobocia rejestrowanego;  

¶ CEL 7. WĞłCZENIE SPOĞECZNE, PODNOSZENIE POZIOMU I JAKOśCI 

ŧYCIA   Priorytet  7.1.6. Rozw·j sprzyjajŃcy wğŃczeniu spoğecznemu oraz 7.1.7. 

Wykorzystanie potencjağu os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym.  

DolnoŜlŃska Strategia Integracji Spoğecznej na lata 2014-2020 

Dokument wpisuje siň w nastňpujŃce priorytety i dziağania:  

¶ Priorytet 1. Wzmacnianie potencjağu rodzin dolnoŜlŃskich, Dziağanie 4. Wsparcie 

rodzin zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, w tym niewydolnych wychowawczo. 

¶ Priorytet 2. Rozw·j usğug spoğecznych majŃcych na celu wsparcie os·b i grup 

spoğecznych zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym Dziağanie 6. Wzrost poziomu 

sp·jnoŜci spoğecznej poprzez zmniejszenie liczby os·b zagroŨonych ub·stwem  

¶ Priorytet 6. Rozw·j sprzyjajŃcy wğŃczeniu spoğecznemu os·b niepeğnosprawnych 

Dziağanie 1. Zwiňkszenie aktywnoŜci zawodowej wŜr·d niepeğnosprawnych 

DolnoŜlŃzak·w,  Dziağanie 2. Poprawa wizerunku osoby niepeğnosprawnej w 

ŜwiadomoŜci spoğecznej   

¶ Priorytet 7. Rozw·j sprzyjajŃcy wykorzystaniu zasob·w na rynku pracy Dziağania: 1. 

Poprawa zatrudnialnoŜci os·b pozostajŃcych bez zatrudnienia, znajdujŃcych siň w 

szczeg·lnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. 

POZIOM LOKALNY  

PROGRAM ROZWOJU POWIATU LWčWECKIEGO NA LATA 2015 ï 2020 

Realizacja dokumentu wpisuje siň w cel strategiczny II - Rozw·j zasob·w ludzkich i 

instytucjonalnych: 

¶ Priorytet 3 - Przeciwdziağanie bezrobociu, aktywizacja rynku pracy, podnoszenie 

poziomu aktywnoŜci zawodowej, wzrost zatrudnienia i wzrost kompetencji 

zawodowych mieszkaŒc·w powiatu  oraz promocji przedsiňbiorczoŜci. 

¶ Priorytet 5 - Rozwijanie aktywnych form integracji zawodowej i spoğecznej os·b 

niepeğnosprawnych oraz likwidacja barier architektonicznych  



 

 
 

Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Gminy i Miasta Lw·wek ślŃski na lata 2016-2023 

str. 13 

 

STRATEGIA ROZWOJU GMINY I MIASTA LWčWEK śLłSKI NA 

LATA 2016-2023 

Realizacja Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych wpisujň siň w nastňpujŃce cele 

operacyjne Strategii Gminnej: 

4.1.1 Cel operacyjny: Tworzenie nowoczesnego Ŝrodowiska edukacyjnego. 

Przedsiňwziňcie : 4.1.1.6 Zapewnienie bezpieczeŒstwa i przyjaznej atmosfery w plac·wkach 

oŜwiatowych, miňdzy innymi poprzez realizacjň program·w Bezpieczna szkoğa i 

ĂBezpieczna+ò. 

Przedsiňwziňcie 4.1.1.7 Organizowanie szkoleŒ i kurs·w skierowanych do os·b 50+ w 

zakresie jňzyk·w obcych oraz ICT. 

4.1.2 Cel operacyjny: Poprawa ochrony zdrowia. 

Przedsiňwziňcie 4.1.2.3 Wspieranie edukacji prozdrowotnej i przeciwdziağanie uzaleŨnieniom 

ï organizacja prelekcji, pogadanek, kampanii informacyjnych. 

4.1.3 Cel operacyjny: Dostosowanie pomocy spoğecznej do istniejŃcych potrzeb, 

przeciwdziağanie wykluczeniu spoğecznemu i promocja zatrudnienia 

Przedsiňwziňcie 4.1.3.1 Inicjowanie i wspieranie dziağaŒ zabezpieczajŃcych potrzeby socjalne 

mieszkaŒc·w Gminy, w tym rozw·j usğug opiekuŒczych i terapeutycznych skierowanych do 

rodzin zagroŨonych patologiŃ, os·b starszych i niepeğnosprawnych oraz niezaradnych 

Ũyciowo. 

Przedsiňwziňcie 4.1.3.2 Wsparcie organizacyjne i instytucjonalne dla podmiot·w 

ŜwiadczŃcych usğugi w zakresie opieki domowej Ŝwiadczonej na rzecz os·b 

niesamodzielnych 

Przedsiňwziňcie 4.1.3.5 WdraŨanie program·w aktywizujŃcych osoby bezrobotne i 

podopiecznych MGOPS:  

¶ organizacja prac spoğecznie uŨytecznych,  

¶ organizacja rob·t publicznych,  

¶ organizacja program·w specjalnych,  

¶ organizacja szkoleŒ i kurs·w podnoszŃcych kwalifikacje zawodowe,  

¶ organizacja poradnictwa zawodowego,  

¶ utworzenie Centrum Integracji Spoğecznej,  

¶ wdroŨenie Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)  

¶ organizacja staŨy dla absolwent·w i os·b dğugotrwale bezrobotnych.  
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1. Metodyka  

 

U podstaw tworzenia strategii rozwiŃzywania problem·w spoğecznych znajduje siň idea 

szukania rozwiŃzaŒ, z wykorzystaniem inicjatywy i aktywnoŜci spoğecznoŜci lokalnych. 

UznajŃc sğusznoŜĺ tej zasady, Strategiň RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Gminy i 

Miasta Lw·wek ślŃski oparto przede wszystkim na metodzie spoğeczno-eksperckiej z 

udziağem specjalist·w zajmujŃcych siň na terenie gminy i miasta rozwiŃzywaniem problem·w 

spoğecznych oraz z udziağem mieszkaŒc·w, kt·rzy za pomocŃ badania ankietowego ocenili 

sytuacjň w Gminie i MieŜcie oraz wskazali najistotniejsze problemy, z kt·rymi borykajŃ siň 

mieszkaŒcy. Lista os·b uczestniczŃcych w warsztatach przygotowywania strategii:  

1. Danuta Grzesiak - Kierownik OŜrodka Pomocy Spoğecznej w Lw·wku śl.  

2. Aleksandra BiliŒska ï Zastňpca kierownika MGOPS 

3. Mariusz ZieliŒski ï informatyk 

4. Ewa Lange ï Pysz ï starszy pracownik socjalny 

5. Katarzyna Bielewicz- Jarocka ï Fundacja ĂOptimo Modoò 

 

Prace nad strategiŃ prowadzone w trzech etapach, kt·re uwzglňdniajŃ logikň niniejszego 

opracowania:  

I. CzňŜĺ analityczno-diagnostyczna: w ramach kt·rej opracowana zostağa diagnoza 

sytuacji spoğecznej Gminy i Miasta Lw·wek ślŃski. W tej czňŜci wykorzystano: 

pierwotne Ŧr·dğa informacji (ankietň opracowanŃ metodŃ kafeterii p·ğotwartej i panele 

eksperckie), metody badaŒ danych wt·rnych odwoğujŃcych siň do danych ex-post, 

uzyskanych z dostňpnych Ŧr·değ informacji statystycznej oraz metodň ex-ante 

polegajŃcŃ na analizie strategicznej posiadanych zasob·w i deficyt·w oraz warunk·w 

w otoczeniu samorzŃdu; 

II.  CzňŜĺ projekcyjnŃ zawierajŃcŃ postanowienia strategii; 

III.  CzňŜĺ wykonawczŃ wskazujŃcŃ spos·b zarzŃdzania realizacjŃ strategii.  

 

 

 

 



 

 
 

Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Gminy i Miasta Lw·wek ślŃski na lata 2016-2023 

str. 15 

 

1.1. CzňŜĺ analityczno ï diagnostyczna strategii 

 

Do zdiagnozowania sytuacji spoğecznej na terenie Gminy i Miasta Lw·wek ślŃski 

wykorzystano zar·wno dane pierwotne jak i wt·rne, oparte na nastňpujŃcych Ŧr·dğach 

informacji:  

- w zakresie og·lnej charakterystyki tendencji demograficznych i struktury ludnoŜci gminy 

oparto siň na informacjach Banku Danych Regionalnych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego. 

W czasie, w kt·rym opracowywano strategiň, dane na poziomie NTS 5 (poziom gminy) 

moŨna byğo uzyskaĺ do roku 2015 wğŃcznie.  

- w zakresie okreŜlenia skali wystňpujŃcych problem·w spoğecznych przeanalizowano dane 

wt·rne zgromadzone w sprawozdaniach i informacjach instytucji gminnych oraz 

publikowane, wchodzŃce w zakres statystyki publicznej sprawozdania oŜrodka pomocy 

spoğecznej,  

- dla zweryfikowania z analizy danych wt·rnych wykorzystano dane pierwotne, uzyskane na 

podstawie ankiet przeprowadzonych wŜr·d przedstawicielami Ŝrodowiska lokalnego,  

 Dane ujňte w sprawozdaniach MPiPS 03, bňdŃce sprawozdaniem z dziağalnoŜci oŜrodka 

pomocy spoğecznej, posğuŨyğy do zobrazowania wielkoŜci zapotrzebowania na pomoc 

spoğecznŃ zgğaszanego przez mieszkaŒc·w Lw·wka. Przeprowadzona w tym zakresie analiza 

danych pozwoliğa oceniĺ:  

- jakie deficyty w zaspokojeniu potrzeb socjalnych wystňpujŃ na terenie Gminy i Miasta,  

- jakiego rodzaju wsparcie ŜwiadczŃ jednostki organizacyjne pomocy spoğecznej,  

- gdzie ogniskujŃ siň problemy spoğeczne, wyraŨone realnym zapotrzebowaniem na 

wsparcie, mierzone liczbŃ os·b w rodzinach korzystajŃcych z pomocy spoğecznej, w 

relacji do liczby mieszkaŒc·w og·ğem,  

- jakie kategorie problem·w spoğecznych najczňŜciej determinujŃ zapotrzebowanie na 

Ŝwiadczenia pomocy spoğecznej, czyli co najczňŜciej powoduje, Ũe okreŜlona liczba 

mieszkaŒc·w znajduje siň w sytuacji, w kt·rej bez pomocy (najczňŜciej w postaci 

zasiğk·w) nie jest w stanie zapewniĺ sobie i swoim rodzinom socjalnej egzystencji.  

Analiza danych wt·rnych miağa charakter wyjŜciowy i niewŃtpliwe wymagajŃcy 

pogğňbienia, niemniej pozwoliğa wskazaĺ, jakie sŃ najistotniejsze obszary problem·w 

spoğecznych, kt·rymi samorzŃd lokalny powinien siň zajŃĺ realizujŃc strategiň. W poğŃczeniu 

z danymi uzyskanymi bezpoŜrednio od uczestnik·w warsztat·w, udağo siň nakreŜliĺ 
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wiarygodny obraz problem·w spoğecznych wystňpujŃcych na terenie Gminy i Miasta 

Lw·wek ślŃski.  

AnalizujŃc informacje o zapotrzebowaniu na Ŝwiadczenia spoğeczne, zwr·cono uwagň 

na kryteria okreŜlone w ustawie o pomocy spoğecznej, jako uprawniajŃce do otrzymania 

wsparcia, to jest: 

- kryteria podmiotowe: ustawa wskazuje na osobň lub rodzinň, kt·ra wymaga pomocy 

spoğecznej z uwagi na to, Ũe nie jest w stanie zaspokoiĺ potrzeb wğasnym staraniem i za 

pomocŃ wğasnych siğ i Ŝrodk·w,  

- kryteria dochodowe: wskazujŃ na deficyty materialne oceniane kwotowo, w przeliczeniu 

na osobň samotnie gospodarujŃcŃ lub na osobň w rodzinie.  

W zwiŃzku z tym przyjňto, Ũe liczba os·b, kt·re sŃ uprawnione do ŜwiadczeŒ z pomocy 

spoğecznej wskazuje niewŃtpliwe na: 

- skalň ub·stwa materialnego, kt·re dotyka spoğecznoŜĺ lokalnŃ ï trzeba posiadaĺ 

naprawdň niskie dochody, aby speğniĺ kryterium dochodowe uprawniajŃce do pomocy. 

Obecnie kryterium dochodowe kwalifikujŃce do korzystania ze ŜwiadczeŒ pomocy 

spoğecznej wynosi dla osoby samotnie gospodarujŃcej 634,00 zğ; dla osoby gospodarujŃcej 

w rodzinie wynosi 514,00 zğ.   

- poziom zaradnoŜci spoğecznej, jeŨeli bowiem Ŝwiadczenie jest przyznane, to oznacza, Ũe 

wğasna aktywnoŜĺ beneficjenta pomocy byğa niewystarczajŃca, aby m·gğ on sobie 

zapewniĺ warunki do socjalnej egzystencji.  

PoszukujŃc informacji o aktualnej skali zapotrzebowania na Ŝwiadczenia, w statystyce 

sporzŃdzanej przez MGOPS moŨna znaleŦĺ informacje o przyczynach przyznawanej pomocy 

spoğecznej. Z analizy danych uzyskanych na podstawie sprawozdania z dziağalnoŜci oŜrodka 

pomocy spoğecznej, moŨna uzyskaĺ wiedzň co do powod·w korzystania ze ŜwiadczeŒ.  

Do przedstawienia sytuacji gminnego rynku pracy wykorzystano sprawozdania  

MPiPS-01 dotyczŃce bezrobocia rejestrowanego, a takŨe Badania AktywnoŜci Ekonomicznej 

LudnoŜci (BAEL) prowadzone przez GUS. Poszczeg·lne czňŜci analizy gminnego rynku 

pracy odnoszŃ siň do istotnych, dla Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych Gminy 

i Miasta Lw·wek ślŃski obszar·w problemowych. Przedstawione zostağy w nich dane 

dotyczŃce rynku pracy: zatrudnienia i struktury bezrobocia rejestrowanego. 

Na potrzeby przygotowania strategii, przeprowadzono ankietň, opracowanŃ przy 

wykorzystaniu metody Ăkafeteria p·ğotwartaò. Zawarte w niej pytania umoŨliwiğy weryfikacjň 

danych wt·rnych. Niekt·rzy uczestnicy badania pozostawili czňŜĺ pytaŒ bez odpowiedzi, 
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zawsze jednak przy obliczaniu procent·w traktowano peğnŃ liczbň respondent·w danego 

pytania za sto procent. Do uğoŨenia pytaŒ i proponowanych odpowiedzi wykorzystano dane 

uzyskane z analizy danych wt·rnych, zostawiajŃc ankietowanym moŨliwoŜĺ poszerzenia 

odpowiedzi o wğasne poglŃdy i sugestie. NaleŨy stwierdziĺ, Ũe w bardzo niewielu 

przypadkach ankietowani odczuwali potrzebň poszerzenia listy odpowiedzi. 

Nastňpnym etapem pracy nad strategiŃ byğo przeprowadzenie analiza SWOT Podstawň 

do okreŜlenia sytuacji strategicznej dla gminnej polityki spoğecznej i wyprowadzenia 

wniosk·w, dotyczŃcych kierunk·w podejmowanych w niej dziağaŒ, stanowiŃ: rozpoznanie 

sytuacji w bezpoŜrednim otoczeniu gminnego systemu pomocy spoğecznej, a takŨe analiza i 

ocena wğasnych moŨliwoŜci dziağania i zasob·w. Procedura przeprowadzenia analizy skğadağa 

siň z trzech czňŜci: 

- identyfikacji i analizy szans i zagroŨeŒ dla lokalnej polityki spoğecznej, 

- identyfikacji i analizy silnych i sğabych stron polityki spoğecznej,  

- okreŜlenia strategicznego kierunku w rozwiŃzywaniu problem·w spoğecznych (tzw. 

przewagi strategicznej). 

W pierwszej i drugiej czňŜci procedury przeprowadzono analizň SWOT sğuŨŃcŃ do 

badania wpğywu czynnik·w wewnňtrznych na czynniki zewnňtrzne, co moŨna sprowadziĺ do 

pr·by odpowiedzi na pytania: 

- czy siğy pozwalajŃ wykorzystaĺ rodzŃce siň sposobnoŜci? 

- czy sğaboŜci nie pozwalajŃ wykorzystaĺ sposobnoŜci? 

- czy siğy dajŃ odp·r zagroŨeniom? 

- czy sğaboŜci wzmocniŃ niekorzystne oddziağywanie zagroŨeŒ?  

Jako podmiot analizy przyjňto Gminň i Miasto Lw·wek ślŃski, zaŜ jako przedmiot -

zdolnoŜĺ spoğecznoŜci lokalnej do rozwiŃzywania problem·w spoğecznych. Ustalono czynniki 

determinujŃce rozwiŃzywanie problem·w spoğecznych na terenie gminy. 

Czynniki uğoŨono w listň silnych i sğabych stron, szans i zagroŨeŒ.  

Kolejnym krokiem w opracowaniu analizy strategicznej byğo przeanalizowanie 

wzajemnych powiŃzaŒ ustalonych na liŜcie czynnik·w.  

Na koniec wyznaczono pozycjň strategicznŃ w kierunku rozwiŃzywania problem·w 

spoğecznych Gminy i Miasta Lw·wek śl. Do tego celu sporzŃdzono macierz wybor·w 

strategicznych, poprzez zsumowanie wynik·w dla poszczeg·lnych ĺwiartek macierzy SWOT. 

NajwyŨszy uzyskany wynik wskazağ na kierunek strategiczny dla Strategii RozwiŃzywania 

Problem·w Spoğecznych Gminy i Miasta Lw·wek ślŃski. 
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Wybory strategiczne i rodzaj strategii przyjňto w oparciu o matrycň kierunk·w 

strategicznych.  

Rysunek 1. Wz·r matrycy kierunk·w strategicznych 

 

 

SILNE STRONY 

 

SĞABE STRONY 

SZANSE 

 

Strategia dynamiczna 

(maxi-maxi) 

 

Strategia konkurencji 

(mini-maxi) 

Wykorzystanie szans przy 

pomocy silnych stron 

PrzezwyciňŨenie sğaboŜci w 

celu wykorzystania 

nadarzajŃcych siň okazji 

ZAGROŧENIA 

 

Strategia konserwatywna 

(maxi-mini) 

 

Strategia defensywna 

(mini-mini) 

Wykorzystanie mocnych stron, 

aby poradziĺ sobie z 

zagroŨeniami, lub Ũeby ich 

unikaĺ 

Redukcja lub likwidacja 

 

1.2. CzňŜĺ projekcyjna strategii 

Po zdiagnozowaniu problem·w spoğecznych oraz wybraniu kierunku ich 

rozwiŃzywania, okreŜlono misjň dla lokalnej polityki spoğecznej. Misja wyznacza, w realizacji 

strategii, generalny kierunek dŃŨenia samorzŃdu w rozwiŃzywaniu problem·w spoğecznych - 

stanowi gğ·wnŃ oŜ dziağaŒ programowych.  

Kolejnym etapem byğo wyznaczenie cel·w strategicznych, operacyjnych oraz projekty 

realizacyjne strategii. Zgodnie z zasadami tworzenia dokument·w strategicznych przyjňto, Ũe 

zostanŃ one uğoŨone hierarchicznie: najpierw cele strategiczne (docelowe osiŃgniňcia 

strategii), nastňpnie cele operacyjne i projekty realizacyjne.  

Cele strategiczne opracowano poprzez dekompozycjň przyjňtej wczeŜniej misji. W 

efekcie, zesp·ğ pracujŃcy nad strategiŃ ustaliğ cele strategiczne, sformuğowane w kategoriach 

docelowych osiŃgniňĺ, kt·re Gmina i Miasto Lw·wek ślŃski powinna uzyskaĺ do 2023 roku.  

Po sformuğowaniu cel·w przystŃpiono do ich rozwiniňcia, okreŜlajŃc na dalszym etapie 

prac cele operacyjne. O ile cele strategiczne sŃ okreŜleniem poŨŃdanego stanu, jaki ma byĺ 

uzyskany w przyszğoŜci i majŃ pewien poziom og·lnoŜci, o tyle cele operacyjne konkretyzujŃ 

w spos·b wykonawczy realizacjň strategii, zgodnie z zasadŃ SMART (tj. sŃ konkretne, 
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mierzalne, akceptowalne, realne i okreŜlone w czasie). Zesp·ğ opracowağ propozycje cel·w 

operacyjnych przypisanych poszczeg·lnym trzem celom strategicznym. OsiŃganie cel·w 

operacyjnych (wykonawczych) odbywaĺ siň bňdzie poprzez wykonanie projekt·w 

realizacyjnych.  

1.3. CzňŜĺ wykonawcza strategii 

 

Ostatnia czňŜĺ strategii - wykonawcza, charakteryzuje: 

- spos·b zarzŃdzania strategiŃ, w tym spos·b realizacji poszczeg·lnych cel·w operacyjnych,  

- narzňdzia monitoringu realizacji strategii tzn. wskaŦniki monitoringowe.  

Do prowadzenia obserwacji osiŃgania zaplanowanych cel·w w Strategii 

RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych, przydatne mogŃ byĺ wskaŦniki monitoringowe:  

- produktu: wskaŦnikiem sŃ podjňte przedsiňwziňcia i opisane w spos·b wymierny np. 

Ăliczba zawartych kontrakt·w socjalnych i indywidualnych plan·w pomocyò. WskaŦnik 

produktu powinien byĺ analizowany w okresach rocznych (narastajŃco i za okres);  

- rezultatu: analizowane w okresach rocznych (narastajŃco i za okres). Za rezultaty uwaŨa siň 

bezpoŜrednie efekty przedsiňwziňĺ zrealizowanych w ramach strategii np. Ăliczba os·b 

korzystajŃcych z pomocy spoğecznej, kt·re usamodzielniğy siň Ũyciowoò;  

- dynamiki: analizowane w okresach rocznych. Uznaje siň za nie wskaŦniki obrazujŃce 

poŨŃdane zmiany, bňdŃce wynikiem realizacji strategii np. Ămniejsza liczba os·b 

korzystajŃcych w Gminie z pomowcy spoğecznej, w stosunku do liczby os·b w roku 

bazowym tj. 2015ò. 

WskaŦniki monitoringu okreŜlono dla poszczeg·lnych cel·w operacyjnych strategii.  

Ponadto w czňŜci wykonawczej opisano spos·b zarzŃdzania strategiŃ, w wymiarze 

funkcjonalnym, wskazujŃc zadania poszczeg·lnych podmiot·w i os·b zaangaŨowanych  w 

zarzŃdzanie i wzajemne zaleŨnoŜci oraz proceduralnym, stanowiŃcym opis obiegu informacji 

w zarzŃdzaniu strategiŃ i sposobu dokumentowania realizowanych zadaŒ. 
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2. Analiza sytuacji spoğecznej Gminy i Miasta Lw·wek ślŃski na podstawie 

danych wt·rnych 

 

W tym rozdziale zostağa przeanalizowana sytuacja spoğeczna Gminy i Miasta Lw·wek 

ślŃski, w oparciu o dostňpne Ŧr·dğa informacji (dane zgromadzone).  

 

Zakres analizy opatej na prezentacji najnowszych danych statystycznych w por·waniu z 

danymi bazowymi przyjňtymi w dokumencie ĂStrategia rozwiŃzywania problem·w 

spoğecznych na lata 2008-2015ò: Celem analizy por·wnawczej jest prezentacja zaistniağych 

zmian na terenie Gminy i Miasta Lw·wek ślaski w latach 2006-2014 (dla danych 

statystycznych og·lnie dostňpnych w GUS) oraz w latach 2007-2015 (dla danych 

szczeg·lowych dostňpnych w jednostkach organizacyjnych Gminy i Miasta Lw·wek ślaski).  

Analizie podlegac bňdŃ:  

- podstawowe informacje o stanie i strukturze ludnoŜci, 

- skala pomocy spoğecznej w gminie, analizy przyczyn korzystania ze ŜwiadczeŒ pomocy 

spoğecznej, 

- wielkoŜĺ, dynamika i struktura bezrobocia rejestrowanego, 

- zatrudnienie i aktywnoŜĺ ekonomiczna ludnoŜci. 

 

Wykorzystane Ŧr·dğa danych:  

- informacje GUS ï bank danych regionalnych, 

- informacja oŜrodk·w pomocy spoğecznej, sprawozdania MPiPS 03,  

- informacja GUS badanie BAEL (Badanie AktywnoŜci Ekonomicznej LudnoŜci),  
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2.1. Stan i struktura ludnoŜci w Gminie i MieŜcie Lw·wek ślŃski  

 

Lw·wek ślŃski jest jednŃ ze 169 gmin Wojew·dztwa DolnoŜlŃskiego i jednŃ z 5 

Powiatu Lw·weckiego. Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli 1,  

 

 
Tabela 1. LudnoŜĺ Lw·wka ślŃskiego wg pğci, wg stanu na koniec 2006 r oraz 2014r. 

LudnoŜĺ 
Gmina i Miasto 

Lw·wek ślŃski 2006 

Gmina i Miasto 

Lw·wek ślŃski 2014 
Zmiana 

          og·ğem 18 130 17 614 -516 

          mňŨczyŦni 8 844 8 598 -246 

          kobiety 9 286 9 016 -270 

ťr·dğo: GUS, Bank Danych Regionalnych  

 

WŜr·d mieszkaŒc·w gminy przewaŨajŃ kobiety, kt·re stanowiŃ 51,2%, a ich udziağ w 

strukturze ludnoŜci nie zmieniğ siň od 2006. Zmianie ulegğa jednak liczba ludnoŜci, kt·rej 

liczba spadğa o 516 os·b, tj.2,93%. Na spadek liczby ludnoŜci miağy wpğyw takie czynniki 

jak: odpğyw os·b w wieku produkcyjnym do miejscowoŜci z uwagi na trudnŃ sytuacjň na 

rynku pracy, starzenie siň spoğeczeŒstwa oraz nasilajŃcy siň niŨ demograficzny. 

 

Rysunek 2.Podziağ przestrzenny ludnoŜci Lw·wka ślŃskiego wg miejsca zamieszkania w latach 2006-2014 

 

ťr·dğo: GUS, Bank Danych Regionalnych 
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Rysunek 2 wskazuje, Ũe wiňkszoŜĺ ludnoŜci zamieszkuje obszary miejskie (53%), 

natomiast w 28 soğectwach mieszka 47% mieszkaŒc·w. W latach 2006-2014 odnotowano 

spadek liczby ludnoŜci w mieŜcie o 572 osoby, na poczet wzrostu liczby ludnoŜci w 

miejscowoŜciach wiejskich o 56 os·b.  

 

Rysunek 3. Stan ludnoŜci Lw·wka ślŃskiego wg wieku aktywnoŜci zawodowej w latach 2006 -2014. 

 

 

ťr·dğo: GUS, Bank Danych Regionalnych 

 

PowyŨej zaprezentowane dane wskazujŃ w jak trudnej sytuacji znalazğa siň ludnoŜĺ w 

Gminie i MieŜcie Lw·wek ślŃski.  

W Gminie i MieŜcie Lw·wek ślŃski na przestrzeni lat 2006-2014 spadğa liczba ludnoŜci w 

wieku przedprodukcyjnym o 468 os. przy jednoczesnym spadku liczby ludnoŜci w wieku 

produkcyjnym o 604 osoby oraz znacznym wzroŜcie liczby os·b w wieku poprodukcyjnym (o 

556 os·b). Na obszarach wiejskich, spadek liczby ludnoŜci w wieku przedprodukcyjnym byğ 

nieco mniejszy i wynosiğ 380 os·b. Odmienne zjawisko odnotowano w liczbie ludnoŜci w 

wieku produkcyjnym, gdyŨ na obszarach wiejskich, odnotowano wzrost liczby os·b w wieku 

produkcyjnym o 275 os. Liczba os·b w wieku poprodukcyjnym wzrosğa o 105 os. 

PowyŨej zaprezentowane dane wskazujŃ na starzenie siň spoğeczeŒstwa na badanym 

obszarze, przy czym proces ten szybciej postňpuje w mieŜcie. 
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2.2. Pomoc spoğeczna  

 

W oparciu o dane OŜrodka Pomocy Spoğecznej w Lw·wku ślŃskim, moŨna ustaliĺ 

wielkoŜĺ udzielanej pomocy spoğecznej oraz przyczyny powodujŃce trudnŃ sytuacjň os·b i 

rodzin.  

Jak wskazujŃ informacje MGOPS, liczba przyznanych ŜwiadczeŒ og·ğem w 

analizowanym okresie spadğa (rysunek 4). 

 

Rysunek 4. Skala udzielanej pomocy spoğecznej w Lw·wku ślŃskim w latach 2007-2015 (liczba rodzin) 

 

 
 

ťr·dğo: MGOPS Lw·wek ślŃski :MPiPS-03 Sprawozdanie p·ğroczne i roczne z udzielonych ŜwiadczeŒ pomocy 

spoğecznej - pieniňŨnych, w naturze i usğugach za 2007, 2013, 2014 i 2015r 

 

Jak wynika z zaprezentowanych informacji, liczba rodzin korzystajŃca ze ŜwiadczeŒ 

pomocy spoğecznej w por·wnywanym okresie zmniejszyğa siň o 150. Zmniejszeniu ulegğa 

r·wnieŨ liczba rodzin korzystajŃca z pomocy w postaci pracy socjalnej o 17 rodzin. MalejŃca 

liczba rodzin og·ğem korzystajŃca z pomocy spoğecznej moŨe oznaczaĺ Ũe pod opiekŃ 

MGOPS w Lw·wku ślŃskim pozostağo mniej os·b korzystajŃcych ze ŜwiadczeŒ, kt·rzy sŃ 

zainteresowani rzeczywistym przezwyciňŨeniem problem·w spoğecznych. Wzrosğa jednak 

liczba rodzin otrzymujŃcych zasiğek stağy ï o 20 rodzin. 
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Zasiğek stağy moŨe zostaĺ przyznany jedynie po speğnieniu ustawowych warunk·w, kt·re sŃ 

okreŜlone przepisami ustawy o pomocy spoğecznej (Dz.U.2015.163 ). Zgodnie z art. 37 tej 

ustawy zasiğek stağy przysğuguje: 

1. peğnoletniej osobie samotnie gospodarujŃcej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub 

cağkowicie niezdolnej do pracy jeŨeli jej doch·d jest niŨszy od kryterium 

dochodowego osoby samotnie gospodarujŃcej; 

2. peğnoletniej osobie pozostajŃcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub 

cağkowicie niezdolnej do pracy, jeŨeli jej doch·d, jak r·wnieŨ doch·d na osobň w 

rodzinie sŃ niŨsze od kryterium dochodowego na osobň w rodzinie. 

Wzrost liczby os·b korzystajŃcy z zasiğku stağego potwierdza tezň dotyczŃcŃ starzenia 

siň spoğeczeŒstwa Miasta i Gminy Lw·wek ślŃski, co zostağo wykazane r·wnieŨ przy analizie 

wieku aktywnoŜci zawodowej mieszkaŒc·w.  

Tabela 2 informuje o problemach, kt·re powodujŃ zgğaszanie przez mieszkaŒc·w 

Lw·wka ślŃskiego zapotrzebowania na pomoc spoğecznŃ.  

 

Tabela 2. Analiza przyczyn udzielanej pomocy spoğecznej w Lw·wku ślŃskim w latach 2007 -2015.  

  

Kategoria 2007   Kategoria 2013 2014 2015 
zmiana 

2015/2007 

IstotnoŜĺ 

kategoria 

bezrobocie 338 

A 

ub·stwo 210 233 233 213,00     

A 

niepeğnosprawnoŜĺ 168 bezrobocie 269 243 225 113,00     

bezradnoŜĺ w sprawach 

opiekuŒczo - wychowawczych i 

prowadzenia gospodarstwa 

domowego 

95 niepeğnosprawnoŜĺ 140 143 162 6,00     

dğugotrwağa lub ciňŨka choroba 82 

B 

dğugotrwağa lub ciňŨka 

choroba 
90 88 111 29,00     

B 
alkoholizm 31 

bezradnoŜĺ w sprawach 

opiekuŒczo - 

wychowawczych i 

prowadzenia 

gospodarstwa domowego 

68 59 58 37,00     

ub·stwo 20 ochrona macierzyŒstwa 52 53 50 36,00     

ochrona macierzyŒstwa 14 alkoholizm 40 41 41 10,00     

klňska Ũywioğowa lub ekologiczna 48 

C 

bezdomnoŜĺ 7 7 9 5,00     

C 

zdarzenie losowe 2 przemoc w rodzinie 12 15 8 7,00     

bezdomnoŜĺ 4 zdarzenie losowe 14 3 6 4,00     

przemoc w rodzinie 1 
klňska Ũywioğowa lub 

ekologiczna 
0 0 0 48,00     

ťr·dğo: MGOPS Lw·wek ślŃski :MPiPS-03 Sprawozdanie p·ğroczne i roczne z udzielonych ŜwiadczeŒ pomocy 

spoğecznej - pieniňŨnych, w naturze i usğugach za 2007, 2013, 2014 i 2015r 

 

http://www.infor.pl/prawo/pomoc-spoleczna/
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Ocena istotnoŜci tych problem·w wskazuje, iŨ najczňstsze z nich, warunkujŃce 

zapotrzebowanie na pomoc MGOPS w Lw·wku ślŃskim w 2007 to: bezrobocie, 

niepeğnosprawnoŜĺ, bezradnoŜĺ  w sprawach opiekuŒczo-wychowawczych i prowadzenia 

gospodarstwa domowego. Czynniki te dotyczyğy aŨ 80,5% podopiecznych oŜrodka. W 

ostatnich trzech latach sytuacja zmieniağa siň gdyŨ w kategorii A znalazğo siň ub·stwo, 

kt·rego wzrost odnotowano o 230 rodzin (kategoria A 80%), tak wiňc stağo siň gğ·wnŃ 

przyczynŃ udzielania pomocy przez MGOPS w Lw·wku ślŃskim w latach 2013-2015. 

Za mniej istotne w skali problemy podopiecznych MGOPS w Lw·wku ślŃskim moŨna 

uznaĺ dğugotrwağŃ lub ciňŨkŃ chorobň, alkoholizm, ochronň macierzyŒstwa, bezradnoŜĺ w 

sprawach opiekuŒczo wychowawczych i gospodarstwa domowego (kategoria B ï 18%). 

Pozostağe czynniki zaliczone do kategorii C, stanowiŃce zaledwie 2, 0% wszystkich przyczyn 

udzielenia pomocy spoğecznej, moŨna uznaĺ za mağo istotne w swojej wielkoŜci. Sytuacja ta 

zostağa zobrazowana takŨe na rysunku. 

 

 Rysunek 5. Przyczyny powodujŃce zapotrzebowanie w 2015 r. na pomoc spoğecznŃ w Lw·wku ślŃskim 

 

 

ťr·dğo: MGOPS Lw·wek ślŃski :MPiPS-03 Sprawozdanie p·ğroczne i roczne z udzielonych ŜwiadczeŒ pomocy 

spoğecznej - pieniňŨnych, w naturze i usğugach za 2015r 
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InnŃ cechŃ charakterystycznŃ dla os·b korzystajŃcych z pomocy spoğecznej jest 

prowadzenie przez znaczŃcŃ czňŜĺ tych os·b, jednoosobowego gospodarstwa domowego.          

     

Rysunek 6. LiczebnoŜĺ gospodarstw domowych zgğaszajŃcych  w 2015 r. zapotrzebowanie na pomoc 

spoğecznŃ w Lw·wku ślŃskim 

 

 

ťr·dğo: MGOPS Lw·wek ślŃski :MPiPS-03 Sprawozdanie p·ğroczne i roczne z udzielonych ŜwiadczeŒ pomocy 

spoğecznej - pieniňŨnych, w naturze i usğugach za 2015r 

 

Jak wskazuje rysunek 6 wiňkszoŜĺ Ŝwiadczeniobiorc·w MGOPS w Lw·wku ślŃskim, 

tj. okoğo 43%, naleŨağa w 2015 roku do grupy os·b samotnie gospodarujŃcych. 

 

2.3. Bezrobocie rejestrowane i zatrudnienie  

 

O sytuacji spoğeczno-gospodarczej w Gminie i MieŜcie Ŝwiadczy niewŃtpliwe skala 

bezrobocia rejestrowanego. Analiza w tym zakresie, sporzŃdzona do potrzeb niniejszej 

strategii powinna obejmowaĺ: wielkoŜĺ wskaŦnika bezrobocia (relacja liczby bezrobotnych 

do liczby os·b w wieku produkcyjnych), nominalnej wielkoŜci bezrobocia, a takŨe jego 

strukturň i dynamikň.  
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Rysunek 7. Bezrobocie  rejestrowane w Lw·wku ślŃskim w latach 2007-2014 r. 

 

 
 

Ŧr·dğo: GUS, Bank Danych Regionalnych.  

 

Dane na rysunku 7 wskazujŃ na stopniowŃ poprawň sytuacji na lokalnym rynku pracy                 

w ostatnich dw·ch latach. W ujňciu nominalnym bezrobocie rejestrowane zmniejszyğo siň      

w okresie 2014-2013 o 257 os·b. JednakŨe w ocenie wielkoŜci bezrobocia najczňŜciej 

stosowanŃ miarŃ skali bezrobocia jest miara relatywna. W przypadku gmin wykorzystuje siň 

wskaŦnik bezrobocia, mierzony stosunkiem liczby os·b bezrobotnych do liczby os·b w wieku 

produkcyjnym 

.  

Tabela 3. Relatywna stopa bezrobocia w latach 2007-2014 

 
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

LudnoŜĺ w wieku 

produkcyjnym 
11670 11620 11609 11866 11849 11727 11539 11285 

Bezrobotni 

zarejestrowani 
1226 1023 1289 1384 1307 1355 1411 1154 

Relatywna miara 

bezrobocia 
10,51% 8,80% 11,10% 11,66% 11,03% 11,55% 12,23% 10,23% 

Ŧr·dğo: GUS, Bank Danych Regionalnych.  

 

WskaŦnik bezrobocia w Lw·wku ślŃskim za 2008 r. wynosiğ 8,8% i w stosunku  o 

2007r. obniŨyğ siň by w kolejnych latach aŨ do 2013 wskazywaĺ tendencjň wzrostowŃ. W 

roku 2014 odnotowano spadek o 2,0%. Tendencja do spadku bezrobocia nie wykazuje 

jednakŨe wyraŦnego trendu liniowego, kt·ry pozawalağby prognozowaĺ jego dalsze spadki. 

Sytuacjň tŃ widaĺ w por·wnaniu danych za lata: 2008 i 2013. Przyczyny takiego stanu rzeczy 
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wynikajŃ ze struktury bezrobocia (wg. informacji PUP w Lw·wku ślŃskim wiňkszoŜĺ 

zarejestrowanych os·b bezrobotnych to osoby dğugotrwale bezrobotne o niskich 

kwalifikacjach zawodowych i stosunkowo mağo mobilne) oraz warunk·w lokalnego rynku 

pracy tzn.: braku duŨych pracodawc·w oraz nadmiernie rozwiniňtych, stosunkowo 

hermetycznych dla wzrostu zatrudnienia tzw. usğug nierynkowych (usğugi publiczne, sğuŨba 

zdrowia) 
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3. Analiza strategiczna SWOT 

 

Analiza SWOT jest powszechnie stosowanŃ metodŃ wspierajŃcŃ opis i analizň 

pozycji rozwojowej obszar·w. Pozwala ona na uporzŃdkowanie wiedzy o charakterystyce 

danego terytorium, w tym przypadku Gminy i Miasta Lw·wek ślŃski, w ukğadzie czterech 

kategorii: mocnych stron, sğabych stron, szans i zagroŨeŒ. 

PodejmujŃc dziağania na rzecz diagnozy problem·w spoğecznych Gminy i Miasta 

Lw·wek ślŃski naleŨy uwzglňdniĺ wewnňtrzne czynniki ograniczajŃce rozw·j polityki 

spoğecznej, punkty stanowiŃce mocne strony, potencjağ rozwoju polityki spoğecznej oraz 

zidentyfikowane zagroŨenia uwzglňdniajŃce specyfikň spoğecznoŜci lokalnej Gminy i 

Miasta.  

Wnikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania 

strategicznego. Przy wğaŜciwym opracowaniu stanowi punkt wyjŜciowy dla okreŜlania cel·w 

strategicznych oraz projekt·w socjalnych. 

Analiza SWOT zostağa przygotowana w OŜrodku Pomocy Spoğecznej. 

Przedstawione poniŨej czynniki obejmujŃ: 

Å Mocne strony - wewnňtrzne uwarunkowania o pozytywnym wpğywie na 

sytuacjň spoğecznŃ, 

Å Sğabe strony - wewnňtrzne uwarunkowania o negatywnym wpğywie na 

sytuacjň spoğecznŃ, 

Å Szanse - zewnňtrzne uwarunkowania o pozytywnym wpğywie na realizacjň 

cel·w, 

Å ZagroŨenia - zewnňtrzne uwarunkowania o negatywnym wpğywie na 

realizacjň cel·w. 

Wynik prac obrazujŃ prezentowane poniŨej zestawienia. Dodaĺ naleŨy, Ũe w 

analizie SWOT odniesiono siň wyğŃcznie do kwestii spoğecznych. 
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Tabela 4. Mocne i sğabe strony dla rozwoju spoğecznego Lw·wka ślŃskiego 

 

MOCNE STRONY SĞABE STRONY 

1. DuŨa oferta aktywizacji dla os·b bezrobotnych 

dziňki wykorzystaniu funduszy unijnych 

2. Prawidğowy obieg informacji o formach pomocy 

spoğecznej. 

3. świadczenie usğug opiekuŒczych w miejscu 

zamieszkania 

4. Wyspecjalizowana kadra pracownik·w 

spoğecznych 

5. Aktywnie dziağajŃca Gminna Komisja 

RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych w 

zakresie profilaktyki i redukowania szk·d 

wynikajŃcych z uzaleŨnieŒ, 

6. OŜrodek Pomocy Spoğecznej prowadzi skuteczne 

programy pracy socjalnej z rodzinŃ, 

7. Dobra wsp·ğpraca z KoŜcioğem i organizacjami 

pozarzŃdowymi w rozwiŃzywaniu problem·w 

spoğecznych w szczeg·lnoŜci takich jak ub·stwo, 

przemoc domowa, 

8. Dobrze przygotowana kadra do pracy z osobami 

uzaleŨnionymi, 

9. Wyspecjalizowana i stabilna kadra pracownik·w 

pomocy spoğecznej SpoğecznoŜci lokalne w 

soğectwach, indywidualni mieszkaŒcy wğŃczajŃ siň 

w dziağania pomocowe, 

10. Wsp·ğpraca instytucji zajmujŃcych siň 

problematykŃ dzieci i mğodzieŨy, 

11. SamorzŃd gminy wspiera organizacje 

pozarzŃdowe i grupy nieformalne pracujŃce na 

rzecz rodziny, dzieci, mğodzieŨy  

12. DostňpnoŜĺ usğug opiekuŒczych Ŝwiadczonych 

przez pomoc spoğecznŃ,  

13. Dobre wyposaŨenie informatyczne (sprzňt 

komputerowy, oprogramowanie), 

14. Pomoc specjalist·w w PIK 

1. Wysoki poziom bezrobocia na terenie gminy, 

wystňpowanie zjawiska dziedziczenia bezrobocia 

2. Osoby bezrobotne dğugotrwale charakteryzujŃ siň 

niskim poziomem wyksztağcenia 

3. Zwiňksza siň udziağ os·b w wieku poprodukcyjnym 

w og·lnej liczbie mieszkaŒc·w 

4. PrzeciŃŨenie pracownik·w socjalnych liczbŃ zadaŒ 

i opiekŃ nad duŨŃ liczbŃ podopiecznych, 

5. Deficyt plac·wek socjalnych i Ŝrodowiskowych dla 

dzieci i mğodzieŨy 

6. Deficyt plac·wek dla samotnych matek i kobiet 

dotkniňtych zjawiskiem przemocy w rodzinie 

7. Brak oferty usğug dla os·b w podeszğym wieku 

8. Niski poziom Ũycia os·b starszych; wzrasta liczba 

Ŝwiadczeniobiorc·w pomocy spoğecznej 

Ŧr·dğo: opracowanie wğasne   
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Tabela 5. Szanse i zagroŨenia dla rozwoju spoğecznego Lw·wka ślŃskiego 

SZANSE ZAGROŧENIA 

1. Podnoszenie kwalifikacji gminnych sğuŨb 

pomocowych 

2. Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinŃ, w kt·rej 

wystňpujŃ problemy spoğeczne 

3. Istnienie wsp·ğpracy z jednostkami pomocy 

spoğecznej prowadzonymi przez inne podmioty 

4. Gminne programy profilaktyczne  

5. SpadajŃca przestňpczoŜĺ i poprawa 

bezpieczeŒstwa w gminie 

6. Skuteczna koordynacja dziağaŒ sğuŨb gminnych i 

Policji  na rzecz przeciwdziağania przestňpczoŜci 

7. DostňpnoŜĺ Ŝrodk·w zewnňtrznych, szczeg·lnie 

UE na rozwiŃzywanie problem·w spoğecznych 

gminy 

8. Stabilna kadra pracownik·w pomocy spoğecznej 

9. Upowszechnienie aktywnych postaw spoğecznych 

wŜr·d os·b starszych  

10. SkutecznoŜĺ i efektywnoŜĺ dziağaŒ 

podejmowanych na rzecz os·b uzaleŨnionych 

1. NiewystarczajŃce moŨliwoŜci wsparcia os·b 

uzaleŨnionych 

2. Nieodpowiednie do potrzeb rynku przygotowanie 

zawodowe absolwent·w szkolnictwa w zakresie 

sğuŨb pomocy spoğecznej 

3. Zjawisko wypalenia zawodowego u pracownik·w 

pomocy spoğecznej 

4. ZagroŨenia funkcjonowania rodziny: 

uzaleŨnienia, zjawisko rozpadu wiňzi rodzinnych, 

bezrobocie, przemoc w rodzinie i ub·stwo 

5. Fachowcy r·Ũnych dziedzin nie wsp·ğpracujŃ na 

rzecz przeciwdziağania uzaleŨnieniom 

6. Rozpad wiňzi spoğecznych w spoğecznoŜci 

lokalnej (zjawisko alienacji i obojňtnoŜci) 

7. NiewystarczajŃca opieka medyczna w szkoğach 

8. Rozwija siň zjawisko wykluczenia spoğecznego w 

niekt·rych grupach spoğecznych  

9. Istnienie zjawiska nielegalnego zatrudnienia 

(szarej strefy) 

10. Emigracja zarobkowa mğodzieŨy i os·b 

wykwalifikowanych  

11. Infrastruktura lokalna nie jest dostosowana do 

rozwiŃzywania problem·w os·b w podeszğym 

wieku 

12. Nie wzrasta liczba organizacji pozarzŃdowych 

dziağajŃcych na rzecz pomocy dzieciom i mğodzieŨy 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

Analiza wzajemnego wpğywu poszczeg·lnych czynnik·w, przeprowadzona w spos·b 

opisany w pierwszym rozdziale, pozwala oceniĺ, jaki strategiczny kierunek powinien przyjŃĺ 

Gmina i Miasto Lw·wek ślŃski w programowaniu rozwoju spoğecznego. Ostateczny wynik 

analizy SWOT jest nastňpujŃcy:  
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Tabela 6. Macierz wybor·w strategicznych dla Strategii RozwiŃzywania Problem·w  

Spoğecznych w Lw·wku ślŃskim 

 

 

 Mocne strony  Sğabe strony  

Szanse  

14 

10 

8 

10 

ZagroŨenia  

14 

12 

8 

12 

ťr·dğo: opracowanie wğasne  

 

Wynik analizy strategicznej zaleca dla Gminy i Miasta Lw·wek ślŃski strategiň 

konserwatywnŃ (przewaga mocnych stron oraz zagroŨeŒ) polityki spoğecznej. MGOPS  

dziağa w niekorzystnym dla niego otoczeniu zewnňtrznym, ale posiada silnie powiŃzany z 

zagroŨeniami zewnňtrznymi zesp·ğ mocnych stron wewnŃtrz organizacji, jest wiňc w stanie 

zdecydowanie odpowiedzieĺ na zagroŨenia. W istniejŃcym otoczeniu OŜrodek nie jest siň w 

stanie intensywnie rozwijaĺ, gdyŨ zesp·ğ mocnych stron nie koresponduje z szansami 

otoczenia, niemniej jednak jest w stanie skutecznie przezwyciňŨaĺ zagroŨenia w oczekiwaniu 

na poprawň warunk·w zewnňtrznych. Lw·wek ślŃski nie naleŨy do region·w posiadajŃcych 

mocne i samonapňdzajŃce atuty rozwojowe. Praktycznie nie ma tutaj bogatych i atrakcyjnych 

surowc·w, rozwiniňtego przemysğu, dobrych warunk·w dla rozwoju wielofunkcyjnego 

rolnictwa, duŨych zasob·w kapitağu finansowego i intelektualnego czy teŨ dobrej 

infrastruktury technicznej i komunikacyjnej. Gmina posiada natomiast atrakcyjne naturalne 

zasoby Ŝrodowiskowe, takie jak interesujŃcy i zr·Ũnicowany krajobraz, sporo teren·w leŜnych, 

bogactwo flory i fauny, ğagodny klimat, czyste powietrze. NiewŃtpliwym atutem Gminy jest jej 

historia, tradycje i zwğaszcza zabytki kultury materialnej. Tych ostatnich jest tutaj stosunkowo 

duŨo i majŃ one waŨne miejsce na architektonicznej mapie tej czňŜci Europy. Gmna zdoğağa takŨe 

zbudowaĺ niezğy wizerunek jako miejsce ciekawych wydarzeŒ kulturalnych, imprez sportowych i 

spokojnego wypoczynku. MoŨna wiňc stwierdziĺ, Ũe odziedziczona po poprzednim systemie 

struktura gospodarcza byğa zasadniczym generatorem takich zjawisk jak: wysokie bezrobocie, 
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niskie kwalifikacje ludnoŜci, niska aktywnoŜĺ gospodarcza, ograniczona wielkoŜĺ Ŝrodk·w 

wğasnych, ub·stwo oraz patologie spoğeczne. 

Dziağania w ramach strategii konserwatywnej powinny polegaĺ na wykorzystywaniu 

potencjağu i silnych stron organizacji do zminimalizowania zagroŨeŒ pğynŃcych z otoczenia. 

Dziağaniami takimi moŨe byĺ dalsze wzmacnianie mocnych stron, jak np.: poszerzanie oferty 

usğug oŜrodka, wykorzystywanie zewnňtrzynych Ŧr·değ finansowania ï w szczeg·lnoŜci 

POWER (Programu Opercyjnego Wiedza Edukacja Rozw·j), wprowadzanie usprawnieŒ do 

organizacji, stosowane przez MGOPS metody pracy socjalnej, stabilna, podnoszŃca 

kwalifikacje kadra pracownik·w pomocy spoğecznej, promocja wolontariatu, wzmacnianie 

wsp·ğpracy z organizacjami samorzŃdowymi oraz wykorzystanie szans otoczenia, w tym: 

Ŝrodki pomocowe dostňpne w nowym okresie programowania funduszy strukturalnych UE, 

moŨliwoŜci wsp·ğpracy z organizacjami pozarzŃdowymi oraz gminne programy 

profilaktyczne.  

W dalszych czňŜciach dokumentu okreŜlone zostanŃ priorytetowe kierunki i obszary 

rozwoju, a takŨe sformuğowane najistotniejsze cele, kt·re muszŃ byĺ osiŃgniňte, aby deklaracja 

zawarta w wizji (misji) przeksztağciğa siň w codziennŃ rzeczywistoŜĺ. 
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4. Analiza sytuacji spoğecznej Gminy i Miasta Lw·wek ślŃski na podstawie 

informacji pierwotnych  

4.1. Podsumowanie wynik·w ankiety.  

 

W trakcie zajňĺ warsztatowych poŜwiňconych opracowaniu Strategii RozwiŃzywania 

Problem·w Spoğecznych Gminy i Miasta Lw·wek ślŃski zostağy przeprowadzone badania, 

majŃce na celu ustalenie zakresu aktualnych problem·w spoğecznych wystňpujŃcych w 

gminie. 

Dob·r grupy badawczej gwarantowağ uzyskanie wiedzy w zakresie wystňpowania 

problem·w spoğecznych na terenie samorzŃdu.  

W badaniu wziňğo odziağ 87 kobiet (63,5%) i 50 mňŨczyzn (36,5%), w tym: 29 os·b w 

przedziale wiekowym 18-24 lata, 61 os·b w przedziale wiekowym 25-50lat oraz 47 os·b 

powyŨej 50-go roku Ũycia. Rysunek poniŨej prezentuje strukturň respondent·w ze wzglňdu na 

wyksztağcenie. 

 

Rysunek 8. Struktura respondent·w ze wzglňdu na wyksztağcenie. 

 

ťr·dğo: opracowanie na podstawie wynik·w ankiety 

 

Jak wynika z wykresu aŨ 43,8% os·b wypeğniajŃcych ankietň legitymuje siň 

wyksztağceniem wyŨszym, 21,2% posiada wyksztağcenie zasadnicze zawodowe, a najmniej 

licznŃ grupŃ byğy osoby nie posiadajŃce wyksztağcenia podstawowego ï 0,7%. 
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Rysunek poniŨej prezentuje strukturň respondent·w ze wzglňdu na stan cywilny. 

Rysunek 9. Struktura respondent·w ze wzglňdu na stan cywilny 

 

 

ťr·dğo: opracowanie na podstawie wynik·w ankiety 

 

Wyniki ankiety wskazujŃ iŨ, wŜr·d respondent·w byğy osoby w pozostajŃce w stanie 

mağŨeŒskim ï 42% i w takiej samej liczbie osoby reprezentujŃce grupň gospodarstw 

jednoosobowych. 

Wykres poniŨej prezentuje strukturň respondent·w we wzglŃdu na liczebnoŜĺ os·b w 

gospodarstwie domowym. 

 

Rysunek 10. Struktura respondent·w we wzglŃdu na liczebnoŜĺ os·b w gospodarstwie domowym. 

 

  

ťr·dğo: opracowanie na podstawie wynik·w ankiety 

Jak wynika z analizy, ankietowani reprezentowali wszystkie grupy gospodarstw 

domowych , od jednoosobowych po wieloosobowe. NajliczniejszŃ grupŃ respondent·w byğy 

rodziny trzy osobowe, reprezentujŃce modelò2+1ò ï 24,8% badanych. Rodziny dwuosobowe, 
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to zar·wno, osoby samotnie wychowujŃce dziecko jak i osoby bezdzietne a w szczeg·lnoŜci 

grupa senior·w ï stanowili oni 24,1% badanych. Najmniej liczne grupy to rodziny 

jednoosobowe oraz 5-cio osobowe, kt·re miağy udziağ po 9,5% kaŨda, w og·lnej liczbie 

badanych. 

Jak wynika z powyŨej zaprezentowanych danych, ankietowani reprezentowali cağy 

przekr·j spoğeczeŒstwa, ze wzglňdu na pğeĺ, wiek, wyksztağcenie, stan cywilny czy teŨ 

wielkoŜĺ gospodarstwa domowego. StŃd uznaĺ moŨna iŨ jest to pr·bka reprezentatywna, a jej 

poglŃdy odzwierciedlajŃ opinie wiňkszoŜci mieszkaŒc·w Gminy i Miasta Lw·wek ślŃski.  

 

4.2. Analiza przyczyn i skutk·w lokalnych problem·w spoğecznych metodŃ ĂDrzewa 

problem·wò.  

 

Z diagnozy sytuacji spoğecznej zawartej w Planie Rozwoju Lokalnego Gminy i Miasta 

Lw·wek ślŃski, wynika, Ũe najistotniejsze zagadnienia problemowe, wymagajŃce 

skutecznych dziağaŒ, odnoszŃ siň do poziomu kapitağu ludzkiego (szczeg·lnie os·b 

dğugotrwale bezrobotnych) i warunk·w Ũycia mieszkaŒc·w w tym szczeg·lnie warunk·w 

materialnych (niski doch·d per capita). WystňpujŃ takŨe problemy zr·Ũnicowania 

przestrzennego w dostňpie do infrastruktury spoğecznej, szczeg·lnie w soğectwach, w kt·rych 

oferta wsparcia usğugami spoğecznymi jest dalece mniejsza niŨ w samym Lw·wku. Trzeba 

takŨe zaznaczyĺ, Ũe nie tylko w 28 soğectwach, ale takŨe w mieŜcie infrastruktura zdolna do 

Ŝwiadczenia usğug spoğecznych jest bardzo mocno ograniczona. Gmina i Miasto Lw·wek 

ślŃski wsp·ğpracuje z organizacjami pozarzŃdowymi, w tym koŜcielnymi, w zakresie: 

prowadzenia w gminie zajňĺ pozalekcyjnych oraz wychowawczych dla dzieci, organizacji 

zajňĺ kultury fizycznej i sportu, promocji zdrowia oraz profilaktyki uzaleŨnieŒ, jednak nie sŃ 

to dziağania w swojej skali wystarczajŃce.  

Przeprowadzona analiza problem·w, uzupeğnia wiedzň o zjawiskach, na kt·re powinno 

siň zwr·ciĺ uwagň w niniejszej strategii.  

Pierwsze z pytaŒ ankiety brzmiağo ĂJak Ocenia Pan/Pani warunki Ũycia mieszkaŒc·w w 

gminie?ò Odpowiedzi zaprezentowano na rysunku poniŨej. 
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Rysunek 11. Odpowiedzi na pytanie o ocenň warunk·w Ũycia mieszkaŒc·w w gminie.   

 

ťr·dğo: opracowanie na podstawie wynik·w ankiety 

 

Jak wynika z danych zaprezentowanych na rysunku, aŨ 48,8% ankietowanych ocenia 

warunki Ũycia w Gminie jako Ŝrednie, bardzo dobre ï 7,3%, dobre, 4,4%. W ocenie 2,2% 

respondent·w, warunki sŃ bardzo zğe, 6,6% - zğe, a 16,8% ocenia jako raczej zğe. Zğa ocena 

warunk·w Ũycia w Gminie wynika z wielu problem·w spoğecznych wystňpujŃcych na 

badanym obszarze. Jakie problemy identyfikujŃ mieszkaŒcy Gminy pokazuje wykres poniŨej. 

Rysunek 12. Odpowiedzi na pytanie ĂCzy dostrzega Pan/Pani w Gminie niŨej wymienione problemy 

spoğeczne?ò 

 

 

ťr·dğo: opracowanie na podstawie wynik·w ankiety 
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Ankietowani uwaŨajŃ, iŨ najwiňkszym problemem w Gminie jest bezrobocie, taki 

problem zauwaŨa aŨ 116 os·b. Drugim co do swoich rozmiar·w problemem jest alkoholizm -  

108 os·b, oraz ub·stwo ï 90 os·b. 90 os·b spoŜr·d ankietowanych, uwaŨa iŨ w gminie 

wystňpuje ograniczony dostňp do sğuŨby zdrowia. Innym istotnym problemem wedğug 89 

mieszkaŒc·w jest barak alternatywnych form spňdzania czasu wolnego. WŜr·d pozostağych 

problem·w mieszkaŒcy dostrzegajŃ r·wnieŨ: niedostatecznŃ pomoc osobom starszym, 

niepeğnosprawnoŜĺ,  narkomaniň, problemy opiekuŒczo ï wychowawcze, dğugotrwağe 

choroby oraz przemoc w rodzinie. 

Bezrobocie i zwiŃzane z tym ub·stwo, jest jednym z gğ·wnych problem·w spoğecznych 

zar·wno w skali kraju jak i Gminy i Miasta Lw·wek ślŃski. Pogarszanie siň stanu rodziny 

jest proporcjonalne do okresu pozostawania bez pracy. PowstajŃ problemy opiekuŒczo-

wychowawcze, rodzi siň przemoc, zanika autorytet rodzicielski, stan taki moŨe prowadziĺ do 

rozpadu rodziny. Istnieje r·wnieŨ duŨe prawdopodobieŒstwo przyjmowania przez dzieci 

negatywnych wzorc·w osobowoŜciowych, co w konsekwencji moŨe doprowadziĺ do 

dziedziczenia statusu bezrobotnego. DuŨa grupa spoğecznoŜci Lw·wka uzaleŨniona jest od 

alkoholu. Corocznie notuje siň wzrost os·b naduŨywajŃcych alkoholu. Bardzo czňsto w 

odpowiedziach Ăinneò pojawiağ siň problem tzw. Ăerosierostwaò. Pojňcie Ăeurosieroctwaò 

dotyczy dzieci i mğodzieŨy, kt·rych jedno lub oboje rodzice wyjechali poza granice kraju w 

poszukiwaniu zatrudnienia i lepszych perspektyw rozwoju ekonomicznego. W ocenie zespoğu 

zadaniowego zjawisko Ăeurosieroctwaò, jako negatywny skutek emigracji zarobkowej na 

terenie Lw·wka, ma tendencje wzrostowe od momentu, gdy paŒstwa Unii Europejskiej 

otworzyğy rynki pracy dla obywateli polskich. Wielu mğodych rodzic·w zdecydowağo siň na 

pozostawienie rodziny w kraju i wyjazd poza jego granice po to, by zapewniĺ jej godne Ũycie. 

Takie decyzje mieszkaŒc·w Lw·wka skutkujŃ wzrostem liczby rodzin okresowo niepeğnych z 

wszelkimi skutkami psycho-spoğecznymi u dzieci i mğodzieŨy, towarzyszŃcymi okresowej 

utracie jednego lub dwojga rodzic·w. Przyczyny wystňpowania zjawiska emigracji 

zarobkowej niewŃtpliwie zwiŃzane sŃ zar·wno z og·lnopolskŃ jak i ŜwiatowŃ tendencjŃ do 

poszukiwania przez mğodych ludzi lepszych perspektyw rozwoju zawodowego i 

ekonomicznego. Z pewnoŜciŃ sprzyjajŃ temu niskie dochody, jak r·wnieŨ niewystarczajŃca 

liczba miejsc pracy na rodzimym rynku. PoğoŨenie gminy w pobliŨu granicy paŒstwa zachňca 

do podejmowania wyzwaŒ i podr·Ũowania. Zjawisku emigracji zarobkowej towarzyszy wiele 

negatywnych skutk·w, kt·rych rozwiŃzywanie spada na cağŃ spoğecznoŜĺ lokalnŃ ze wzglňdu 
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na ich psycho-spoğeczny charakter. RozğŃka z rodzinŃ i w konsekwencji zanik wiňzi 

rodzinnych, utrata wzorc·w wypeğniania roli Ăojcaò i Ămatkiò, utrwalenie wzorca rodziny 

tzw. niepeğnej oraz przerzucenie obowiŃzk·w rodzicielsko-wychowawczych na inne 

instytucje, w szczeg·lnoŜci szkoğň i dziadk·w lub innych krewnych, to zaledwie kilka 

skutk·w ubocznych rozwoju zawodowego mğodych ludzi, emigrujŃcych z kraju. Ponadto 

obserwowany jest wzrost liczby matek (ojc·w lub dziadk·w) de facto samotnie sprawujŃcych 

opiekň nad dzieĺmi, wzrost liczby rozwod·w lub separacji, wzrost niewydolnoŜci 

opiekuŒczo-wychowawczej rodzin, wzrost zachowaŒ o charakterze przestňpczym wŜr·d 

dzieci i mğodzieŨy pozostawionej bez opieki dorosğych, kt·ra naraŨona jest na negatywne 

wpğywy grup r·wieŜniczych. Kolejnym, zdefiniowanym problemem jest zaburzenie 

funkcjonowania systemu rodzinnego, objawiajŃcego siň miňdzy innymi utratŃ wiňzi 

miňdzypokoleniowej, wzrostem przypadk·w kryzys·w mağŨeŒskich oraz nieporadnoŜciŃ 

wychowawczŃ. Pracownicy socjalni zgğaszajŃ r·wnieŨ potrzebň dostosowania sğuŨb 

spoğecznych do koniecznoŜci niesienia interdyscyplinarnej pomocy rodzinie, angaŨowanie 

wielu siğ spoğecznych i specjalist·w r·Ũnych dziedzin tak, aby udzielane wsparcie byğo 

efektywne i adekwatne do potrzeb os·b zgğaszajŃcych siň o pomoc, uwzglňdniajŃce 

wieloaspektowoŜĺ ich trudnych sytuacji Ũyciowych. 

Kolejne pytanie ankiety dotyczyğo moŨliwoŜci zabezpieczania podstawowych potrzeb w 

rodzinie. Odpowiedzi prezentuje wykres poniŨej. 

 

Rysunek 13. Struktura odpowiedzi na pytanie ĂCzy posiadany doch·d Pana/Pani rodziny w peğni 

zabezpiecza podstawowe potrzeby rodzinyò 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w ankiety. 
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Z informacji uzyskanych od ankietowanych wynika, Ũe ponad 40%, ma problemy z 

zabezpieczeniem podstawowych potrzeb rodziny z uwagi na niewystarczajŃce dochody. 

49,6% zabezpiecza podstawowe potrzeby, a 10,2% respondent·w nie umie okreŜliĺ swojej 

sytuacji. 

W nastňpnym etapie zapytano respondent·w o ich opiniň dotyczŃcŃ przyczyny popadania w 

ub·stwo. Wyniki prezentuje rysunek poniŨej. 

 

Rysunek 14. Odpowiedzi na pytanie ĂJakie sŃ wedğug Pana/Pani przyczyny popadania w ub·stwo?ò 

 
 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w ankiety. 

 

Jak wynika z wykresu, respondenci zauwaŨajŃ dwie gğ·wne przyczyny popadania w 

ub·stwo: bezrobocie ï 126 os·b oraz  uzaleŨnienia ï 91 os.  WŜr·d pozostağych przyczyn 

okreŜlono: wielodzietnoŜĺ ï 42 osoby, dziedziczenie ub·stwa ï 40 os·b, choroby oraz 

niedostosowanie spoğeczne. 
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W kolejnym pytaniu respondenci prezentowali swoje poglŃdy na temat przyczyn  

pozostawania bez pracy na terenie Gminy. Wyniki prezentuje wykres poniŨej. 

 

Rysunek 15. Z jakiego powodu  zdaniem Pana/Pani osoby bezrobotne na terenie gminy pozostajŃ bez 

pracy 

 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w ankiety. 

 

Wedğug 89 badanych os·b przyczynŃ tak wysokiego bezrobocia w gminie jest mağa 

iloŜĺ miejsc pracy, 65 os·b uwaŨa za przyczynň bezrobocia brak doŜwiadczenia zawodowego, 

56 os·b uwaŨa, ze przyczyna bezrobocia  spowodowana jest brakiem wiedzy dotyczŃcej 

poruszania siň po obecnym rynku pracy (56 os·b). Pozostağe przyczyny bezrobocia to wedğug 

respondent·w: wystňpowanie szarej strefy oraz brak kwalifikacji zawodowych 

odpowiadajŃcych wymogom obecnego rynku pracy.  

Kolejne pytanie ankiety dotyczyğo problemu zjawiska przemocy domowej. Wyniki 

prezentuje rysunek poniŨej.  

 
Rysunek 16. Czy na terenie Gminy wystňpuje zjawisko przemocy domowej 

 

 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w ankiety. 
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Z rysunku wynika, Ũe ponad 41% badanych zna przypadki przemocy domowej i aŨ 35% 

sğyszağo o takich przypadkach. Tylko 23,4% respondent·w nie sğyszağo o istnieniu problemu 

przemocy domowej w swoim otoczeniu. Liczba os·b, kt·ra przyznaje, iŨ spotkağa siň ze 

zjawiskiem przemocy jest wysoka i Ŝwiadczy o powadze  w/w problemu w Gminie. 

Nastňpne pytanie ankiety poruszağo problemy os·b niepeğnosprawnych. Wyniki 

zaprezentowano na rysunku poniŨej. 

 

Rysunek 17. Z jakimi problemami spoğecznymi najczňŜciej spotykajŃ siň osoby 

niepeğnosprawne na terenie Gminy. 

 

 

 
 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w ankiety. 

 

NiepeğnosprawnoŜĺ to stan fizyczny, psychiczny, lub umysğowy, powodujŃcy trwağe lub 

okresowe utrudnienie, ograniczenie, bŃdŦ ograniczenie samodzielnej egzystencji. Wedğug 

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnieniu os·b niepeğnosprawnych, 

niepeğnosprawnoŜĺ to trwağa lub okresowa niezdolnoŜĺ do wypeğniania r·l spoğecznych z 

powodu stağego lub dğugotrwağego naruszenia sprawnoŜci organizmu, w szczeg·lnoŜci 

powodujŃca niezdolnoŜĺ do pracy. Niepeğnosprawnymi sŃ osoby, kt·re uzyskağy orzeczenie o 
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stopniu niepeğnosprawnoŜci lub o cağkowitej, czňŜciowej niezdolnoŜci dopracy. Osoby 

niepeğnosprawne sŃ uznawane za jednŃ z grup spoğecznych szczeg·lnie naraŨonych na 

wykluczenie spoğeczne ze wzglňdu na wystňpujŃce bariery spoğeczne, fizyczne i 

ekonomiczne, kt·re napotykajŃ w Ŝrodowisku. Osoby niepeğnosprawne korzystajŃ z 

nastňpujŃcych form pomocy realizowanych przez MOPS: zasiğki stağe, zasiğki okresowe, 

celowe, pomoc rzeczowa,dodatki mieszkaniowe, Ŝwiadczenia rodzinne (zasiğki pielňgnacyjne, 

dodatki do zasiğku rodzinnego), usğugi opiekuŒcze, kierowanie do dom·w pomocy spoğecznej 

i pokrywanie kosztu pobytu w tych domach. 

Jak wskazujŃ wyniki ankiety osoby niepeğnosprawne najczňŜciej natrafiajŃ na bariery 

architektoniczne w Gminie ï 89 os·b. Drugim problemem, kt·ry dostrzegajŃ mieszkaŒcy 

Lw·wka ślŃskiego wŜr·d os·b niepeğnosprawnych jest utrudniony dostňp do plac·wek 

rehabilitacyjnych ( 71 os·b dostrzegğo ten problem).   

WŜr·d pozostağych problem·w, na kt·re napotykajŃ niepeğnosprawni mieszkaŒcy 

Lw·wka ślŃskiego sŃ:  brak miejsc pracy dla os·b z orzeczona niepeğnosprawnoŜciŃ, 

utrudnienia w korzystaniu ze Ŝrodk·w transportu, brak akceptacji w Ŝrodowisku lokalnym, 

utrudniony dostňp do usğug opiekuŒczych oraz izolacja spoğeczna. 

Nastňpne pytanie ankiety dotyczyğo problem·w os·b starszych zamieszkujŃcych Gminň 

Lw·wek ślŃski. Wyniki prezentuje wykres. 

 

Rysunek 18. Odpowiedzi na putanie ñZ jakimi problemami spoğecznymi najczňŜciej borykajŃ siň osoby 

starsze na terenie Gminyò 

 

 
 ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w ankiety. 
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Zdaniem ankietowanych mieszkaŒc·w Lw·wka ślŃskiego, najwiňkszym problemem 

wŜr·d senior·w sŃ choroby, takiego zdania jest 101 respondent·w.  Do pozostağych 

problem·w os·b starszych mieszkaŒcy zaliczyli: ub·stwo, niezdolnoŜĺ do samoobsğugi, 

niepeğnosprawnoŜĺ, izolacja spoğeczna, izolacja rodzinna. 

Obecnie obserwujemy pogğňbiajŃcŃ siň tendencjň starzenia siň spoğeczeŒstwa. Dotyczy 

to r·wnieŨ miasta Lw·wek ślŃski. ZauwaŨalny jest r·wnieŨ w mieŜcie stağy wzrost os·b 

starszych w stosunku do og·ğu mieszkaŒc·w. Rodzi to r·Ũne problemy takie jak: samotnoŜĺ, 

chorobň, inwalidztwo, bezradnoŜĺ, poczucie nieprzydatnoŜci, stopniowe eliminowanie z Ũycia 

zawodowego i spoğecznego, brak ofert spňdzania czasu wolnego. Rodziny peğniŃce funkcje 

opiekuŒcze,obarczone licznymi obowiŃzkami i wğasnymi problemami nie sŃ w stanie 

sprawowaĺ wğaŜciwej opieki nad ich starszymi czğonkami. Osoby w wieku starszym 

najbardziej wymagajŃ zaspokojenia niezbňdnych potrzeb Ũyciowych, takich jak: potrzeby 

biologiczne, bezpieczeŒstwa, przynaleŨnoŜci i miğoŜci, szacunku, uznania, samorealizacji. 

WaŨne teŨ jest w wieku starszym prowadzenie zdrowego, aktywnego stylu Ũycia. W mieŜcie 

ludzie starzy korzystajŃ z form pomocy takich jak: pomoc finansowa czy pomoc rzeczowa.  

W kolejnym pytaniu ankiety respondenci identyfikowali problemy dzieci i mğodzieŨy. 

Wyniki prezentuje rysunek poniŨej.  

 
Rysunek 19. Odpowiedzi na pytanie ñJakie negatywne zjawiska odnoszŃce siň do dzieci i mğodzieŨy 

dostrzec moŨna najczňŜciej na terenie Gminyò 

 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w ankiety. 
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Coraz wiňcej dzieci i mğodzieŨy podlega zjawisku wykluczenia spoğecznego, tzn. nie jest 

zdolnych do peğnego uczestnictwa w Ũyciu gospodarczym, politycznym i kulturalnym. Innymi 

sğowy, sŃ to osoby, kt·re nie podejmujŃ zwyczajowej i spoğecznie akceptowanej drogi 

Ũyciowej lub ĂwypadajŃò z niej.  

WŜr·d problem·w dzieci i mğodzieŨy respondenci na pierwszym miejscu stawiajŃ 

alkohol i papierosy ï 86 os·b. W drugiej kolejnoŜci ankietowani uwaŨajŃ, ze przyczyna 

problem·w u najmğodszych jest brak pozytywnych wzorc·w i autorytet·w ï 66. Zaniedbanie 

wychowawcze dostrzega 49 os·b, a 45 os·b uwaŨa, Ũe problemy rodzŃ siň z bezproduktywnie 

spňdzanego czasu. Do pozostağych problem·w dzieci i mğodzieŨy respondenci zaliczyli: brak 

zorganizowanych form spňdzania czasu wolnego, chuligaŒstwo i przestňpczoŜĺ, zaniedbania 

socjalne, narkotyki, przemoc ze strony rodzic·w, demoralizacjň. 

Przyczyn problem·w spoğecznych dzieci i mğodzieŨy jest bardzo wiele. Wykluczenie 

nie dotyczy tylko i wyğŃcznie dzieci wychowujŃcych siň w rodzinach biednych, ale takŨe 

dzieci z tzw. Ădobrych dom·wò, kt·re nie mogŃ nawiŃzaĺ poprawnych relacji z r·wieŜnikami. 

Szczeg·lnie naraŨone na wykluczenie spoğeczne sŃ: dzieci i mğodzieŨ zagroŨone 

Ăwypadniňciemò z systemu edukacji, osoby dğugotrwale bezrobotne, wiňŦniowie po wyjŜciu z 

zakğadu karnego, osoby uzaleŨnione, bezdomni lub zagroŨeni eksmisjŃ. NajczňŜciej spotykanŃ 

formŃ pomocy tym osobom jest pomoc doraŦna (konkretne indywidualne wsparcie), 

udzielana przez instytucje paŒstwowe i organizacje pozarzŃdowe. JednakŨe bardziej 

skuteczne wydajŃ siň byĺ rozwiŃzania systemowe czyli wypracowane mechanizmy, kt·re 

pozwolŃ ograniczyĺ skalň niekorzystnego zjawiska, jakim jest wykluczenie spoğeczne. 

Bardzo istotnym czynnikiem w Gminie i MieŜcie jest opieka zdrowotna, na ten temat 

respondenci mogli wypowiedzieĺ siň w kolejnym pytaniu ankiety, co zobrazowano na 

rysunku poniŨej. 

 Zgodnie z artykuğem 68 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, kaŨdy obywatel Polski 

ma prawo do ochrony zdrowia. Obywatelom, niezaleŨnie od ich sytuacji materialnej, wğadze 

publiczne zapewniajŃ r·wny dostňp do ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej finansowanej ze 

Ŝrodk·w publicznych. 
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Rysunek 20. Odpowiedzi na pytanie ñJakie problemy w obszarze opieki zdrowotnej sŃ najwaŨniejsze na 

terenie Gminy.ò 

 

 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w ankiety. 

 

Najwiňkszym problemem w zakresie opieki zdrowotnej wedğug 121 os·b jest dğugi 

okres oczekiwania na usğugi medyczne. Drugim r·wnie waŨnym problemem wedğug 114 os·b 

jest mağa liczba specjalist·w w Gminie. 35 os·b uwaŨa, Ũe jest ograniczona liczba wizyt 

domowych lekarza u os·b przewlekle chorych i niepeğnosprawnych. Dğugi okres oczekiwania 

na pielňgniarskŃ opiekň dğugoterminowŃ domowŃ to problem wedğug 13 os·b. 

Odpowiedzi na nastňpne pytanie miağy za zadanie identyfikacjň problem·w w obszarze 

edukacji. Wyniki zaprezentowano na rysunku 20. 

Gmina i Miasto Lw·wek ślŃski jest organem prowadzŃcym dla nastňpujŃcych plac·wek 

oŜwiatowych:  

¶ Przedszkole Publiczne nr 1 w Lw·wku ślŃskim,  

¶ Przedszkole Publiczne nr 2 w Lw·wku ślŃskim,  

¶ Szkoğa Podstawowa nr 2 w Lw·wku ślŃskim,  

¶ Gimnazjum w Lw·wku ślŃskim,  
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¶ Szkoğa Podstawowa nr 3 w Lw·wku ślŃskim,  

¶ Filia Szkoğy Podstawowej nr 3 w Zbylutowie,  

¶ Szkoğa Podstawowa w Niwnicach,  

¶ Szkoğa Podstawowa w Pğ·czkach G·rnych,  

W gminie funkcjonujŃ r·wnieŨ plac·wki niepubliczne:  

¶ Szkoğa Podstawowa we Wğodzicach Wielkich prowadzona przez ĂStowarzyszenie na 

rzecz Rozwoju Wsi Wğodziceò,  

¶ Szkoğa Podstawowa ĂMasterôs Academyò we Lw·wku ślŃskim,  

¶ Prywatne Gimnazjum we Lw·wku ślŃskim,  

¶ Niepubliczne Gimnazjum we Lw·wku ślŃskim.  

W roku szkolnym 2015/2016w przedszkolach publicznych, szkoğach podstawowych i 

gimnazjum prowadzonych przez Gminňi Miasto Lw·wek ślŃskipracowağo ğŃcznie 146 

nauczycieli na 138,77etatach oraz 48pracownik·w administracji i obsğugi plac·wek 

oŜwiatowych na 43,26etatach. 

Publiczne szkolnictwo ponadgimnazjalne, leŨy w gestii samorzŃdu powiatowego. Na 

terenie Gminy i Miasta Lw·wek ślŃski zlokalizowane sŃ dwie tego typu plac·wki: Zesp·ğ 

Szk·ğ Og·lnoksztağcŃcych i Zawodowych im. Henryka Brodatego w Lw·wku ślŃskim i 

Zesp·ğ Szk·ğ Ekonomiczno ï Technicznych w Rakowicach Wielkich. Z uwagi na fakt, iŨ 

organem prowadzŃcym dla tych szk·ğ jest Powiat Lw·wecki, Gmina ma znikomy wpğyw na 

kierunki ksztağcenia i jakoŜĺ bazy dydaktycznej tych plac·wek oŜwiatowych.  

Na terenie Gminy zlokalizowany jest Zesp·ğ Plac·wek Edukacyjno ï Wychowawczych 

w Lw·wku ślŃskim, dla kt·rych organem prowadzŃcym jest powiat. Jest to waŨny atut dla 

gminy z uwagi na moŨliwoŜĺ ksztağcenia w nim dzieci niepeğnosprawnych i z problemami 

wychowawczymi na r·Ũnych poziomach edukacji.  

W Lw·wku ślŃskim znajduje siň Powiatowa Poradnia Psychologiczno ï Pedagogiczna 

sğuŨŃca uczniom, rodzicom i nauczycielom wszystkich jednostek oŜwiatowych. 
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Rysunek 21. Odpowiedzi na pytanie ñJakie problemy w obszarze edukacji sŃ najwaŨniejsze na terenie 

Gminyò 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w ankiety. 

 

WŜr·d najwiňkszych problem·w w zakresie edukacji, respondenci zauwaŨyli: 

niedostateczne wsparcie psychologiczno -  pedagogiczne ï 79 os·b, zbyt mağa liczba 

plac·wek wychowani przedszkolnego ï 77 os·b, niewystarczajŃca liczba zajňĺ 

pozalekcyjnych ï 46 os·b oraz brak wykorzystania bazy szkolnej w czasie wolnym od nauki. 

Kolejne pytanie dotyczyğo obszaru nauki i sportu, wyniki zaprezentowano na rysunku 21. 

 

Rysunek 22. Odpowiedzi na pytanie ĂJakie problemy spoğeczne w obszarze sportu i kultury sŃ 

najwaŨniejsze na terenie Gminy.ò 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w ankiety. 
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Zdaniem 83 ankietowanych problemem jest niewykorzystany potencjağ utalentowanej i 

uzdolnionej mğodzieŨy. MieszkaŒcy uwaŨajŃ, Ũe jest zbyt mağo imprez i wydarzeŒ 

Ŝrodowiskowych ( 67 os·b),  jak r·wnieŨ nie jest w peğni wykorzystany potencjağ historii i 

kultury regionu ( 52 osoby). Brak Ŝwietlic wiejskich zauwaŨyğo 58 os·b. 

W Gminie dziağa Lw·wecki OŜrodek Kultury, kt·rego dziağalnoŜĺ opiera siň na 

upowszechnianiu kultury poprzez organizacjň wystaw, koncert·w, konkurs·w, pokaz·w 

tanecznych, spektakli teatralnych, seans·w filmowych a takŨe plenerowych imprez 

rekreacyjno-kulturalnych, edukacji kulturalnej poprzez czynne uczestnictwo w kulturze, 

rozwijaniu talent·w i tworzeniu sztuki. LOK nie posiada sali widowiskowej. Budowň Sali 

widowiskowej rozpoczňto w latach 70-tych i wstrzymano jej budowň na poczŃtku lat 90-tych. 

Aktualny stan techniczny obiektu wymaga znacznych nakğad·w inwestycyjnych, w celu 

dokoŒczenia jej budowy. 

W Gminie dziağa Powiatowa i Miejska Biblioteka (PiMBP), kt·rej zadaniem jest 

upowszechnianie czytelnictwa, ksztağtowanie kultury w spoğeczeŒstwie, pomoc w 

wychowaniu, zapewnienie kulturalnej rozrywki mieszkaŒcom przy jednoczesnym 

wykorzystaniu r·Ũnorodnych form pracy i metod aktywizujŃcych spoğecznoŜĺ lokalnŃ.  

Sieĺ bibliotek publicznych poğoŨonych na terenie gminy przedstawia siň nastňpujŃco:  

¶ Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna,  

¶ Oddziağ Dzieciňco ï MğodzieŨowy,  

¶ 6 Filii wiejskich ï w Chmielnie, Kotliskach, Sobocie, Rakowicach Wielkich i 

Niwnicach.  

W strukturze PiMBP znajduje siň Dziağ Centrum Promocji, Informacji Turystycznej i 

Regionalnej z dwiema agendami: Plac·wkŃ Historyczno-MuzealnŃ oraz Punktem Informacji 

Turystycznej. Zadaniem Plac·wki Historyczno-Muzealnej jest przede wszystkim 

gromadzenie i przechowywanie d·br kultury i materiağ·w dokumentujŃcych historiň miasta i 

regionu przy jednoczesnym udostňpnianiu zbior·w do cel·w wystawienniczych i naukowych.  

Zadania Punktu Informacji Turystycznej oparte sŃ na wdraŨaniu i realizacji polityki 

promocyjnej Gminy i Miasta Lw·wek ślŃski. Do zadaŒ PIT naleŨy przede wszystkim: 

obsğuga ruchu turystycznego, w tym udzielanie wszelkiego rodzaju informacji, oprowadzanie 

turyst·w indywidualnych oraz grup zorganizowanych po lw·weckim ratuszu, opracowywanie 

i sprzedaŨ materiağ·w promocyjnych dotyczŃcych atrakcji i walor·w przyrodniczych Gminy i 

Miasta Lw·wek ślŃski i sprzedaŨ pamiŃtek o charakterze lokalnym. 
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W Gminie i MieŜcie organizowane sŃ imprezy rekreacyjno-kulturalne, kt·rych organizatorem 

imprez jest Lw·wecki OŜrodek Kultury, sŃ to: 

¶ Lw·weckie Lato Agatowe (Ŝwiňto poszukiwaczy skarb·w Ziemi) to impreza 

plenerowa, kt·rej gğ·wnym elementem jest miňdzynarodowa gieğda minerağ·w 

uwaŨana za najwiňkszŃ mineralogicznŃ imprezň w Polsce 

¶ Lw·weckie Jaseğka Uliczne  - coroczna impreza odbywajŃca siň w grudniu, w 

samym centrum Lw·wka ślŃskiego. W czasie trwania imprezy odbywa siň uliczny 

bieg mikoğaj·w, w kt·rym udziağ bierze mğodzieŨ z lw·weckich szk·ğ, 

Miňdzynarodowy Zjazd Mikoğaj·w z kraju i ze Ŝwiata, wystňpy ch·r·w z Lw·wka 

ślŃskiego oraz miast partnerskich.  

¶ DoŨynki Gminne - doŨynki to najwiňksze tradycyjne Ŝwiňto okresu letnio-jesiennych 

zbior·w, urzŃdzane po ukoŒczeniu Ũniw. StanowiŃ one relikt dawnych zwyczaj·w o 

charakterze magicznym, majŃcych zapewniĺ urodzaj na przyszğy rok. DoŨynki - 

gminne Ŝwiňto plon·w rozpoczyna barwny korow·d, w kt·rym biorŃ udziağ 

zaproszeni goŜcie, przedstawiciele soğectw z wieŒcami i mieszkaŒcy gminy. DoŨynki 

organizowane sŃ przez mieszkaŒc·w jednej wsi, co roku innej.  

¶ Jarmarki BoŨonarodzeniowe i Wielkanocne - Jarmarki organizowane sŃ przed 

Ŝwiňtami BoŨego Narodzenia i Wielkanocy. NawiŃzujŃ one do tradycji handlowych 

miasta, organizowane sŃ corocznie na lw·weckim rynku, zwiastujŃ nadejŜcie BoŨego 

Narodzenia lub Wielkanocy i cieszŃ siň ogromnŃ popularnoŜciŃ wŜr·d mieszkaŒc·w 

gminy. Stragany zaopatrujŃ mieszkaŒcy okolicznych soğectw.  

¶ Niecodzienne Jarmarki Dziedzicowe ï Epoka NapoleoŒska - w 1813 roku w 

mieŜcie przebywağ sam cesarz Napoleon Bonaparte, a na okolicznych terenach 

rozegrağy siň dwie bitwy, zwane bitwami nad Bobrem. MieszkaŒcy Mojesza 

kontynuujŃ tradycje historyczne, przypominajŃce dzieje ziemi Lw·weckiej z udziağem 

wojsk napoleoŒskich, w kt·rych sğuŨyli Ũoğnierze r·Ũnych narodowoŜci, m.in. Polacy, 

pragnŃcy wolnoŜci dla swojego narodu. Z tej to okazji Stowarzyszenie ĂSrebrna 

Dolinaò i Rada Soğecka Mojesza organizujŃ cyklicznŃ imprezň plenerowŃ, kt·ra ğŃczy 

w sobie dwa wydarzenia historyczne epoki napoleoŒskiej: Pobyt wojsk NapoleoŒskich 

i innych regiment·w nad Bobrem oraz improwizowane przez okolicznŃ ludnoŜĺ 

bazary, w celu zaspokojenia potrzeb stacjonujŃcych Ũoğnierzy.  

Na terenie Gminy i Miasta Lw·wek ślŃski dziağajŃ nastňpujŃce kluby i sekcje sportowe:  

¶ Miňdzyszkolny Ludowy Klub Sportowy ĂRakowiceò ï lekkoatletyka,  
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¶ Lw·wecki Klub Sportowy ĂCzarniò ï piğka noŨna,  

¶ Miňdzyszkolny Klub Sportowy ĂPiastò Lw·wek ślŃski ï lekkoatletyka, piğka rňczna,  

¶ Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Klubu Sportowego ĂBOXò - boks,  

¶ Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Miejsko Gminny Klub Sportowy ĂZrzeszenie 

Ludowych Zespoğ·w Sportowychò (zrzesza zespoğy z Niwnic, Zbylutowa, Kotlisk, 

Soboty i Wğodzic Wielkich) ï piğka noŨna, tenis stoğowy,  

¶ Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Miejsko Gminny Klub Sportowy ĂSzkolny 

ZwiŃzek Sportowyò (zakresem dziağalnoŜci obejmuje szkoğy podstawowe i 

gimnazjum) - lekkoatletyka, tenis stoğowy, szachy, piğka rňczna, piğka noŨna, 

koszyk·wka, siatk·wka, siatk·wka plaŨowa, sztafetowe biegi przeğajowe,  

BazŃ dziağalnoŜci sportowej dla wymienionych wyŨej klub·w sŃ nastňpujŃce obiekty 

sportowe:  

¶ stadion sportowy przy ul. KoŜciuszki,  

¶ stadion lekkoatletyczny przy Gimnazjum im. Jana Pawğa II,  

¶ kompleks boisk ORLIK przy SP2,  

¶ hale sportowe przy SP2 i Gimnazjum,  

¶ boiska wielofunkcyjne z nawierzchniŃ syntetycznŃ przy SP3 i filii SP3 w Zbylutowie,  

¶ boisko ze starŃ nawierzchniŃ bitumicznŃ przy SP Pğ·czki G·rne  

¶ boisko z nawierzchniŃ trawiastŃ w parku przypağacowym, przy SP Niwnice,  

¶ boiska zlokalizowane na terenach wiejskich.  

W gminie, po likwidacji OSiR brak koordynacji dzielnoŜci sportowej i rekreacyjnej. 

Odpowiedzi na kolejne pytanie dostarczajŃ informacji na temat wiedzy mieszkaŒc·w 

Lw·wka o projektach finansowanych  z Unii Europejskiej. 

Miejsko Gminny OŜrodek Pomocy Spoğecznej w Lw·wku ślŃskim od 2008 roku 

korzystağ ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej, realizujŃc projekt systemowy  pod nazwŃ 

ĂIntegracja spoğeczna i zawodowa klient·w MGOPSu w Lw·wku ślŃskimò, Projekt 

finansowany byğ ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu  Spoğecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitağ Ludzki 2007-2013. 

Gğ·wnym zağoŨeniem projektu byğa aktywizacja spoğeczna os·b zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym w Gminie i MieŜcie Lw·wek ślŃski. 

Cele szczeg·ğowe Projektu to:  

-  poprawa dostňpu do rynku pracy os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, 
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-  wzrost samooceny, wzmocnienie poczucia wğasnej wartoŜci uczestnik·w projektu,  

-  rozwijanie aktywnych form integracji spoğecznej.  

Realizacja projektu w kolejnych latach obejmowağa nastňpujŃce dziağania:  

1) 2008 rok - w projekcie udziağ wziňğo 20 os·b z czego ukoŒczyğo 17. Osoby  

uczestniczŃce w projekcie brağy udziağ w pracach spoğecznie uŨytecznych oraz w co najmniej 

2  instrumentach aktywnej integracji: 

¶ instrument aktywizacji zawodowej ï doradztwo zawodowe; 

¶ instrument aktywizacji edukacyjnej ï szkolenia podnoszŃce kwalifikacje zawodowe; 

¶ instrument aktywizacji spoğecznej ï poradnictwo specjalistyczne, trening kompetencji                    

i umiejňtnoŜci spoğecznych. 

¶ instrument aktywizacji zdrowotnej ï terapia rodzinna 

W ramach dziağaŒ wynikajŃcych z projektu odbyğy siň nastňpujŃce kursy: 

1. Kurs ĂPrawa jazdy kat. Bò 

2. Kurs ĂOpiekun osoby starszejò 

3. Kurs ĂSprawne zarzŃdzanie czasem i budŨetemò 

4. Kurs komputerowy 

2) W 2009 - do projektu zakwalifikowano 18 uczestnik·w, z czego ukoŒczyğo 12. Uczestnicy 

projektu brali udziağ w nastňpujŃcych formach wsparcia:  

¶ instrument aktywizacji spoğecznej: - readaptacja spoğeczna oraz  grupa wsparcia   

¶ instrument aktywizacji zawodowej: - doradztwo zawodowe   

¶ instrument aktywizacji zdrowotnej: - terapia rodzinna ï prowadzona przez psychologa 

i pedagoga,  

¶ instrument aktywizacji edukacyjnej ï szkolenia podnoszŃce kwalifikacje zawodowe: 

szkolenie ĂOpiekun osoby starszej, kurs ĂNauka jazdy kat. Bò,  szkolenie ĂKucharz 

gastronomii mağejò   

2) w 2010 ï w projekcie wziňğo udziağ 15 os·b. W ramach wsparcia uczestnicy brali 

udziağ w nastňpujŃcych zajňciach: 

¶ spotkania grupy wsparcia 

¶ zajňcia z doradztwa zawodowego 

¶ zajňcia z treningu kompetencji i umiejňtnoŜci spoğecznych 

¶ spotkania z psychologiem i pedagogiem 

¶ spotkania grupy wsparcia 
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3) W 2011 ï w projekcie wziňğo udziağ 10 uczestnik·w, z czego ukoŒczyğo 9. Osoby 

uczestniczŃce w Projekcie brağy udziağ w pracach spoğecznie uŨytecznych oraz 

nastňpujŃcych instrumentach aktywnej integracji: 

¶ spotkania grupy wsparcia 

¶ zajňcia z treningu kompetencji i umiejňtnoŜci spoğecznych 

¶ poradnictwo psychologiczne 

¶ poradnictwo specjalistyczne radcy prawnego.  

4) W 2012 - do Projektu zakwalifikowano 12 uczestniczek, z czego ukoŒczyğo 11. 

Uczestniczki brağy udziağ zastňpujŃcych zajňciach:  

¶ spotkania grupy wsparcia 

¶ zajňcia z treningu kompetencji i umiejňtnoŜci spoğecznych 

¶ asystent rodziny 

¶ zajňcia w ramach kursu ĂOpiekun osoby starszejò 

¶ poradnictwo psychologiczne 

¶ poradnictwo specjalistyczne radcy prawnego. 

5) W 2013 - 10 uczestniczek, w tym 2 osoby niepeğnosprawne, wziňğy udziağ w takich 

zajňciach jak:  

¶ doradztwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne 

¶ warsztaty umiejňtnoŜci spoğecznych 

¶ kurs florystyki, grupa wsparcia. 

6) W 2014 ï do Projektu zakwalifikowano 10 uczestniczek, tym uczestniczyğy 2 osoby 

niepeğnosprawne. Projekt ukoŒczyğo 8 os·b. 

W ramach tej edycji Projektu odbyğy siň nastňpujŃce instrumenty aktywnej integracji: 

¶ doradztwo zawodowe.  

¶ warsztaty umiejňtnoŜci spoğecznych;  

¶ poradnictwo specjalistyczne psychologa  

¶ kurs profesjonalnego sprzŃtania  

¶ asystent rodziny, miağ za zadanie umoŨliwiĺ rodzinie osiŃgniňcie podstawowego 

poziomu stabilnoŜci Ũyciowej, prawidğowe wypeğnianie przez niŃ funkcji opiekuŒczo-

wychowawczej. 
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Rysunek 23. Odpowiedzi na pytanie ĂCzy sğyszağ(a)  Pan/Pani o projektach Unijnych realizowanych na 

terenie Gminyò 

 

 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w ankiety. 

 

Odpowiedzi wskazujŃ, iŨ 78 os·b sğyszağo o projektach Unijnych realizowanych na terenie 

Gminy a 41 os·b brağo udziağ w projektach UE.  MajŃc na uwadze realizacjň projekt·w w 

przyszğoŜci zapytano mieszkaŒc·w w jakich zajňciach chcieliby wziŃĺ udziağ. Odpowiedzi 

prezentuje rysunek poniŨej.  

 

Rysunek 24. Odpowiedzi na pytanie: ĂW przypadku realizacji projekt·w podnoszŃcych kwalifikacje, 

chciağaby/chciağaby Pan/Pani wziŃĺ udziağ w kt·ryŜ z nastňpujŃcych zajňĺò 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w ankiety. 

 














































