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Wprowadzenie

Probl emat yka wsp o@geaviwiyd sagatnai neo Gmti aijMissteey pr z e d

rel acje mindzyludzkie majN tu wyj Ntkowe znac

problemem, z kt-rym mierzy sin caga wsp-Ilnot

Dostrzegaj Nc rangf i znaczemisa oprLov Iwerka tSy k
ju0 w 2008r. wuchwaliga Strategifn Rozwi Nzywa
ostatnim rokiem jej obowi Nzywani a. W zwi Nz

przygotowaniem nowego dokumentu strategicznego.

Strategia r obwieNz ywasnpoaemgrznych | est doki

wcelu okreSlenia gg-wnych kierunk-w i pri or
Gmi ny i Mi asta Lw-wek $1 Nski . Jego rol N |j
podejmowanych w celu zmiany negatywhyc z j awi s k [ przezwyci nC(

spogecznych wysthinpuj Ncych iMendgiNeyochazpoiasp

r-UnorodnyokRzebtwa@&bwi tym zakresie. Obowi N:
gmi nnej strategi.| rozwk Ny g wa ndraa z p rporbd germe: mv-
spogecznej nakgada na gminy art. 17 wust. 1
spogecznejlor( wzl63aJ.p z¥ .0 zm. ) .

Dokument =zwiera diagnozn sytuacji spogeczn
w perspektywie do roku 2@2 |l dentyfikacja najwaUniejszych
skonstruowana na podstawie przeddoUonych mat
instrument  -w analizy strategicznej, chdio Kkt - -r
sgabych stron oraz szans i zagroUe@® Il okaln
di agnozy wynikajN obszary probl emowe, nad Kk
spogeczna. Ujnte w formin misji, celgavEstwat

spos-b praktyczny wyznaczaj N dziadania posz
zostaga uj nt a w formie tabel arycznej, zZaw

poszczeg-lnych dzi agaG, czas ich realizacji
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Sgvani czek wykorzystanych poj Al i

Analiza SWOT/TOWS - ustalenie: z jednej strond s z ans [ zagrolUe E z

For my

z aktualnym stanem i kierunkami zmian otoczenia; z drdgigyt ut - w I s gab

wyni kaj Ncych ze S t a Praestawiénie slitery wdkazuje a s o b -

kol ejnoSi analizowani a skgadow§ch Sy
atuty/sgaboSci, sdDanmaser/ alBagmriodend ans eT,OW
W przypadku SWOT punktem wyj Sci a an
wewnitrznychi, moptzenS analizowani e Zr
w otoczeniu. Nat omi ast punktem wyj Sci
zewnntrznych zagroUe@E | szans W potenc]

sifn z ocenN wgasnyczy sptraendiyas ppajyayyii a jdNoc y
oraz moUliwoSci minimalizacji skutk-w e
organi zacyjne reinted&uyd jcentra snfegragje c z n e j
spojepzoajadzone przez samorzNd |l ub org:
real i zuj Nce progr amy readaptacji dl a
S p 0 § e czatrugnienie wspierand subsydi owane ze Srodk
Pracy zatrudnienie wuczestnik-w progran
spodgespn@dzi el nisa - § dajvatomena preferencyjnych
warunkach przez osoby (mini mum pidali

spogecznym.

Instrumenty rynkupracy t o dzi agania finansowane przez s

wspierajNce usgugi Swiadczmdmddena awymlouw
praktyki zawodowe, roboty publiczne,
i nterwencyj ne, refundagyjpashdeni awmidep s 3
szkol eni a, bony szkoleniowe, bony sta

zasiedlenie, i inne.

Jednost ki organi zacytjme rpeogroxcryal snpo Jelrzadckk i
powi atowe centra pomocy rodzinie, o0Sr o
spogeglzaej wki specjalistycznego poradni

ws par ci aintdrwemciSkrypysows.
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Kryterium dochodowe uprawni aj Need dio pma¥dXiaar
2015 r. kyterium dl a osoby s amaoot3ndi, e0 0 g azsgp; «
kkyterium dla osoby gosp&daO0ORafabyfiay, w r o
wdrodze wuchwagy, moUe podwyUszyl kwot

zasi gk-w okresowego i cel owego.

Misia-precyzyjne wyraUenie dalekosifnUnych zami

czasami ni eosi Ngal ny, a jednoceg&ndana
organizacja dNUOy, aby sprostal wyzwani
nabiera strategicznego znaczeni a, gdy
dotyczy przyszgoSci, wyraUa marzenia i

s poge c z oesj§cedlizacjigest wiarygodny.

Ni epegnosprawnoSi:

a/ lekkiego stopniad ot yczy osoby o0 naruszonej Sprawno
spos-b istotny obniUenie zdolnoSci do
zdol noSci, jakN wyk awalifikagjacto zawodawycloz p o d o |
pedgnN sprawnoSci N psychicznN i fizyczn
ro- | spogecznych daj Nce sin Kompensowe
przedmi oty ortopedyczne, Srodki pomocn

b/ umiarkowanego stomiad ot yczy osoby z naruszonN sprawr
do pracy albo zdolnej do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub
wymagaj NcN czasowej albo cznSciowej po
pegnienia r-| spogecznych

¢/ znacznego stopid ot yczy osoby z naruszonN sprawno
pracy albo zdolnej do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i
wymagaj NcN, w celu pegnienia r-| spoge
pomocy innych os-b wlosamodienkjegzystengji e z d ol n

Osoby zagroUone wyk)uczehi emsseshpypjleezngimot ne
powyUej 12 miesifncy, alkoholicy i nark:t
bezdomni , osoby opuszczaj Nce max gady
integracj N ze spogeczeE&stwem, mgodzi e
opi ek-wggchkhowawczych i rodzinach-2&last npc:

sprawi aj Nce trudnoSci wychowawcze.
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Pracasocjalnaaws par ci e we wzmacniani u | wjpnowadizw s ki wa

spogeczeE&twie poprzez pegnienie odpowi

warunk-w sprzyjajNcych temu cel owi (pc
otoczeniem, pomoc wW zagatwieniu spraw o
Polityka -dspo@gagatmnaiSii pmy@Esh war gani zacj i w dz
warunk-w Uycia i pracy ludnoSci oraz s
m. i n. Zzapewnienie bezpieczeEGstwa socC]
rzndu I zapewnienie gadu spogecznego.
Pomoc sp-@pdemyma na wsparciu os-b i rodzin w
Oyci owych, w sytuacjach, w Kkt -rych ni
wykorzystuj Nc wjasne uprawnienia, zasokt

Publiczne s §u Udtrgany zaradnianid gninstergva Sci wy do spraw

woj ewodowi e, mar szagkowi e wojew-dztw
woj ew- dzki mi ur zndami pracy, urzndem ot
Spraw pracy oraz ur zndami woj ew-dzki mi

ust awNocjpzatpudnema i instytucjach rynku pracy
Rehabilitacia-( zgodni e z nomenkl aturN stosowanN pr z.
karcie praw os-b niepegnosprawnych) pr

osobom niepegnospr awny noptymanedé gpmziome [ u
funkcjonowania fizycznego, narzNd-w zm
i/l ub spodgecznego, m. i n. poprzez dost a
winkszN niezaleUnoSi. Rehabilitacja mol
odtworzem a i /|l ub przywr - -cenia funkcji, komn
j ak teU kompensacij. ograniczeni a funk
obejmuje poczNtkowej opi eki medycznej,

szerokie spektr um rehabiitac@dEawopep c Dyn d jnleqg |,
a ko@® zNc na rehabilitacj.i nastawi one |
przykgad rehabilitacji zawodowe|]

Rei ntegracj a spodeozndazi a §aznavao d mawp Nc e na c

podtrzymanie u osobyu mi ej it no Sci uczestniczeni a
|l okal nej, pegnienia r-| spogecznych w n
Rodzina-( wg J. SzczepaEskiego) grupa zgoUona z «

i rodzicielskim. SNubhhki dwac ypydbujsNaavo we

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
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i stnieniu rodziny: magUe Est wo i pokr e

rzeczywiste (mindzy rodzi cami [ dziel:
rodzi cami i dzi el mi przybranymi). Pokr
rodziced zi adkowi e, pradziadkowie oraz | ini
Itd. Jest to pokrewie@Etwo w linii pros
i nii bocznej (rodze®stwo, ciotki. wuja

Rodzina W rozumieniu [ rJ 2 e (& irosoPyw sporewrpooemd ¢ y S
ni espokrewni one, pozostaj Nce w faktyczr
gospodaruj Nce.

SMART 1T s kr -t od anégipeificskononhr stgn ev, Mseasuralddg - o we ,
mierzalne, A ffirmative -akceptowane, docenian® ealisticrealistyczne, T
imeframed o kr eS| one w czasi e.

Stopa bezrobocia=st osunek | i czby bezrobotnych do | ic
os-b aktywnych zawodowo zaliczaj N sifn b

Srodowi skowe f & rtangtwarte sfgrrg rorganiaacyjne, w tym jednostki
organi zacyjne pomocy spogecznej, ni est ;
otoczeniu osoby kt - -rej SwiadczN pomoc,
jej naturalnych warunkach Uy adlizmsiych i

Usqguagi r y.n kpuo Sprreadenyi ct wo pracy, poradnictwo z
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, or

Wska¥Fni k -ulbi-csztbvaa os-b w spodecznoSci l okal n
pomocy spoégkacechejdw | iczby mieszka@c: - w.

Ws ka¥ni k b-esztroosbuonceika | i czby bezrobotnych do |
produkcyjnym (165 | at mn @Bz ylFanti kiobli%ty). WSt
wieku produkcyjnym opr-cz o0s-b aktywn)
osoby bierne zawodowo (renci Sci, osoby
i nnych czgonk-w gospodarstwa domowego,
zarejestrowane w Urzndzie Pracy).

Wska¥Fnik interiwwealac) solkciathej czioakNaey al dzd
Swi adcze@® pomocy spogecznej na terenie
finansowania) do og-I| nej | T czby mieszka

Wy kl uczeni el ws proojzeucnzineeni u przepi s-w o0 zatrud,]

uni emoUl i wi ajiNcautlrwbnizapbea jednostce

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
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prawem pedgnieni e ro- |l spogecznych, k o
infrastruktury spogecznej, gromadzeni e
godny spos: b.

Zasi gek - 8wl adgzeni e fakult azasvmekopreany 2n amwiaa

potrzeby bytowej a w szczeg-lnoSci na pokryci ¢
zakupu UywnoSci, lek-w i leczenia, opa
uUyt ku domowego, drobnych remont . - w i n e
pogrzebu

Zasi gek oprego®wyguj e osobom i rodzinom bez

ni Uszych ni U ustawowe kryterium oraz zé
na zaspokojenie Ilbyiowyghbndmwyalszeoar zeb wz
dgugotrwagN notsorabwn,o Shi, eegroboci e, br
uprawni e@®® do SwiadczeE& z Il nnych SYyst e
Przyznawany na okres niezbndny do prze,

przyczynn przyznania zasi gku.dochiddemal any

rodziny |l ub osoby, a kryterium dochodo
pogowa tej r-Unicy stanowi Swiadczeni
fakultatywne, zaleUne od decyzji oSrodk

Zasi gelSwitaaGweni e( otbd wighz loowé nepr zysguguj Nce
O pomocy spogecznej osobom cagkowici e I
|l ub niepedgnosprawnoSci, spegniaj Ncym k
uzupegnieniem dochS&dan8wi adddgnikadlyimenrd:
dochodowym z ustawy o pomocy spogeczne

|l ub dochodem osoby samotnie gospodaruj N

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
str. 8



Podstawy prawne

Strategi a Rozwi Nzywani a Probl em-w Spoge

rzeczywi stych wyzsher ame esp &g €&c z we jw, ale tak

nnych dokument-w strategicznych regul uj Ncy

szczeblu | okal nym, regional nym, krajowym or a
do podej mowania Zasadai® opamod gyrcihc naSc i paEEs:t
zasob-w tkwi Ncych w Srodowi skach l okal nyc
zagroUonych marginalizacj N | wykluczeniem sp

Perspektywa czasowa obowi Nzywani a nianziej sze
gg - wnymi dokument ami strategi cznymi wpgywa
probl em- w, wyznaczaj Ncymi dziagani a i st war

zewnntrzne do 2020 roku:

POZIOM EUROPEJSKI
Europa 2020 17 Strategia na rzecz inteligentng o i zr-wnowaUonego
sprzyjaj Ncego wgNczeniu spodecznemu

StrategiBRo z wi Nzywani a Prowpesmujwe Spoldiewzpgdbn z t

prior YtR&ORW:TET || 1| . ROZWEJ SPRZYJAJtICY WGt C
T WSPIERANIE GOSPODARKI O WYSOKIM ©ZIOMIE ZATRUDNIENIA,
ZAPEWNI AJt CEJ SPEJIJNOSL SPOGE.CZNt | TERYTORI A

POZIOM KRAJOWY

Pol ska 2030. Trzeci a fal a nowoczesnoSci . D
Strategi a wWpi suj e sin w trzy obszary stra
strategczne oraz kierunki interwencji:

f Obszar konkurencyjnoSci i innowacyjnoSci
kreatywnoSiI i nd-ypai pdrusawan ad o scteipn® Sci i j a
wszystkich etapach oraz podniesienie konk

T Kapt ag | udzkiozwcpl k@pitagu ludzkiego popr

stworzenie Aworkfare stateo;

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
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T

T

Obszar r-wnowaUenia potencjadu rozwoj owec
cel 8- wzmocnieni e mechanizm-w terytorialne
rozwijania I pegnego wykorzystania potenc
sprawnoSci paGEst wa:

Kapitag spogeconsy: speletktnego kapitagu ro

Strategia Rozwoju Kraju 2020

Str
1

Str
Do k

ategia jest zbieUnamz nastipuj Ncymi obsza
Obszar strategiczny: Sprawne i efektywne
sprzyjaj Ncych reali zacj.i i ndywi dual nych
interwencji: rozw-|j kapitagu spogecznego.
Obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarkd, ce4 : Rozw- j kapitadg
ki erunki interwencji: zwinkszeni e aktywr
kapitagu ludzkiego.

Obszar strategiczny: Sp-jnoSi spodgeczna
kierunki i nterwencijcii: ozmswibn kwsyzkelnu cez oaakytcyhwn
wykl uczeniem spogecznym oraz zmni ejszen

~

zagroUonych.

ategia Rozwoju Kapitagu Ludzkiego 2020
ument jest zbieUny z celem gg-wnym oraz n
Cel gdRowmwy :j ani e kapitagu |l udzkiego popr z:
tak aby moggdy one w pegni uczestniczyl
ekonomicznym na wszystkich etapach Uyci a.
Cel szczeg-gowy 1: Wzrost zatrudnieni a.
Cel szczeg- gowkr @su Wykiuwrn$ei ozawodowe |
jakoSci funkcjonowania os-b starszych.
Cel szczeg-gowy 3: Poprawa sytuacj.i 0S -

spogecznym.

Cel szczeg-gowy 4: Poprawa zdrowia obywa
zdrowotne;.
Cel szczeg-gowy b5: Podniesienie poziomu Kk

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
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Strategia Rozwoju Kapitagu Spogecznego 2020

Dokument wpisuje sifn w nastifipuj Nce cel e:

7 Cel gg- wny. Wz mocni eni e udziagu kapit
S p 0 § &ogwdamzym Polski.

T Cel szczeg-gowy 1. Ksztagtowanie postaw

oraz komunikacji.

1 Cel szczeg-gowy 2. Popr awa mechani zm- w
obywateli na Uycie publiczne.

T Cel szczeg-gowy ®8s-Wskoamwni Eacgi psepogecz
wiedzy.

1 Cel szczeg-gowy 4. Rozw- j [ efektywne w
kreatywnego.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2012020: Regiony, Miasta, Obszary

wiejskie
Strategia wykazuje komplement n o S| d o :

1 Cel gg- wny: Ef ekt ywne wykorzystywani e S
terytorialnych potencjag-w rozwoj awych C
wzrostu, zatrudnienia i sp-jnoSci w horyz

T Cel 2 . Budowanoirei asipn-ejjnoiScdr zteecriywdzi agani e

probl emowych (Asp-jnoSio).
Strategie sektorowe dotyczNce problem-w spog
Dokument jest wuzupegnieniem na poziomie | oka
Krajowego Programu Przeci wdz 20a42@86,i a Pr zem
Krajowego Programu Przeci w#80i6 agani a Nar ko
Narodowego Programu Profil aktyki [ Rozwi |
lata 20112015,
Narodowego Programu Zdrowia na lata 2@WA5,
Narodowego Programu Ochrony Zdrowiay€tscznego na lata 2032015,
RzNdowego Progr amu Ograniczani a Przestn

ARazem Bezpi-®t5zniejo 2007

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
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POZIOM REGIONALNY

Strategia Rozwoju Wojew-dztwa DolnoSI Nskiego

Dokument wpisuje sin w:

f CEL NR 6 AWZROST AZATRMOBII ENOS CI PRACOWN
Priorytet 6.1.1.Poprawa efektywnoSci kszt

Wska¥Fnik: obniUenie stopy bezrobocia reje
T CEL 7. WGt CZENI E SPOGECZNE, PODNOSZENI E
t YCI A PriorytetsprzyjlapNcRowgNczeniu s|
Wykorzystanie potencjagu os-b zagroUonych
Dol noSlIl Nska Strategia | nt2e29racji Spogeczne,j
Dokument wmiastji@ugiNEewpriorytety i dziagani a

§ Priorytet 1. Wzmani ani e potencjagu rodzin dolnoS
rodzin zagroUonych wykluczeniem spogdeczny
T Priorytet 2. Rozw- j usgug spogecznych m;

spogecznych zagroUoemmyzmynwylkd iuacEaemii & mé .s p Wi

sp-jnoSci spogeczne,j poprzez zmniejszenie
f Priorytet 6. ROzZwW- | sprzyjajNcy wgNczeni
Dziagani e 1. Zwi fkszenie nmkepeodhodspr awa

Dol noSI NPakadani Poprawa wizerunku osoby
Swi adomoSci spogeczne,j
T Priorytet 7. Rozw- j sprzyjaj Ncy wykorzyst
Poprawa zatrudnialnoSci os-b pozoisi awNcy
Szczed:- |lzpsing sytndcjenk ynku pracy.
POZIOM LOKALNY
PROGRAM ROZWOJU POWI ATU LWEWECKIOIBDGO NA LATA
Real i zacj a dokumeeh stategiozpyi lls Rjo & w s ji fwzluzkiobbi-
instytucjonalnych:
91 Priorytet 3- Przeciwdzig ani e bezroboci u, aktywizacj a
pozi omu aktywnoSci zawodowej , wzr ost z
zawodowych mieszka@® -w powi atu oraz prom
9 Priorytet 5- Rozwijanie aktywnych form integracji zawodowejp ® ec z n e j oS

ni epegnosprawnych oraz | i kwidacja barier

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
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STRATEGI A ROZWOJU GMI NY | MI ASTA L WC)\
LATA 2016-2023

Reali zacja Strategi. Rozwi Nzywania Problem-w
operacyjne Strategii Gminpe

4. 1.1 Cel operacyjny: Tworzenie nowoczesnego
Przedsi:Mw2zi.Mlciée Zapewnienie bezpiecze@E&twa I
oSwi atowych, mi ndzy i nnymi poprzez real i z
ABezpieczna+0.

Predsi nwiz.iln.cli.e7 Organi zowanie szkole@ i kur s
zakresie jnzyk-w obcych oraz 1CT.

4.1.2 Cel operacyjny: Poprawa ochrony zdrowia.

Przedsifiwlz.izi.c3 eWspi eranie edukacij.i prozdr owo
T organizacja prelekcji, pogadanek, kampanii informacyjnych.

4.1.3 Cel operacyjny: Dostosowanie pomocy sp
przeciwdziaganie wykluczeniu spogecznemu i p

Przedsifiwlz.idi.cl el ni cj owamrziadeizpwegizalj &ltiye hd pioa
mieszka® - -w Gminy, w tym rozw- j usgug opieku
rodzin zagroUonych patologi N, os-b starszych
Uyci owo.

Pr z e ds i 412 Wsepartieeorganizgcyn e i instytucjonalne dl a
SwiadczNcych usgugi w zakresie opieki domowe
niesamodzielnych

Przedsifiwlz.i¥.ci ewdraUanie program-w aktywi zuj
podopiecznych MGOPS:
organi zacj a ptecanygchspogdecznie uUy
organi zacja rob-t publicznych,

organi zacja program-w specjalnych,

organi zacja szkol e@ i kurs-w podnoszNcych
organizacja poradnictwa zawodowego,

ut worzenie Centrum I ntegracij. Spogecznej ,

wdroUeni e Pr ogrlegraciafPl) ywi zacj a

=4 =2 4 A4 -4 A A -2

organizacja staUy dla absolwent-w i o0s-Db

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
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1. Metodyka

U podstaw tworzenia strategi. rozwi Nzywani
szukania rozwi Nza® z wykorzyst&niermokal ojye
Uznaj Nc sgusznoSi t ej zasady, Strategin Roz
Mi asta Lw-wek $1 Nski 0 preerttood z p e zedspExkieprs z P ot K
udziagem specjalist-w zajmuj Ncycdéimsp o mlae mew
spogecznych oraz z wudziagem mieszka@Ec: - w, k t
sytuacjn w Gminie i MieScie oraz wskazali n

mi eszka@Ecyuc zdssttrai ozsNdych w waarstaediat ach przy.
1. Danuta GrzesiakKi er owni k OSr odka LRo mkay $$pogec

Al eksandriZzaBit hip@&Esk &i er owni ka MGOPS

Mar i us z 1 hiorenatyk Es K i

Ewa Langd Pyszi starszy pracownik socjalny

a k~ 0N

Katarzyna BielewiczJarockd Fund acj aMAAdpd i mo

Pr ace n aprowadzonev teeghtafach kt - re uwzgl Andni aj N |
opracowania:

. CznSi a ndail a gt nyacsztnyoc z n a : w ramach kt -rej C
sytuacj i spogecznej Gmi ny i Mi astan@: L w- we
pierwotne Fr-dga informacj.i (ankietn opra
eksperckie), met ody bada® danych-postt - rnyc
uzyskanych z dostnpnych Tr-deg tamtd or ma c
pol egnag NcrNal i zi e strategicznej posi adanyc
w otoczeniu samor zNdu;

. CznSi projekcyjnN zawieraj NcN postanowi en

M. cznSi wykonawczN wskazuj NcN spos-b zarzNd

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
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1. 1. afatitycBAbi diagnostyczna strategii

Do zdiagnozowania sytuacj. spogecznej na
wykorzystano zar - -wno dane pierwotne | ak [
informaciji:

-w zakresie og-Ilnej charaktierystyktury nidecdcm¢

oparto sin na informacjach Banku Danych Reg

W czasi e, w kt-rym opracowywano strat)egin,

moUna bygo uzywh&Ebzdoberoku 2015

-w zakresnaskakie®@yestipuj Ncych problem-w spo
n

-_— (Y

wt - rne zgromadzone w sprawozdani ach [ [

publ i kowane, wchodzNce w zakres statystyki

spogecznej ,

- dla zweryfikowan a z anal i zy danych wt-rnych wykorzy

podstawie ankiet przeprowadzonyetS rprdz edst awi ci el ami Srodowi s
Dane ujnte w sprawozdaniach MPi PS 03, bfidN

pomocy spogatlyggj dopaoasobrazowania wielkoSci

spogjgecznN zgJaszanego przez mieszka@ -w Lw-w
danych pozwoliga oceni

- jakie deficyty w zaspokojeni uGmmpiMiastaeb s ocj

- jakiego rodzaju wsparcie SwiadczN jednost ki

- gdzi e ogniskuj N sin probl emy spogeczne,
wsparci e, mi erzone |liczbN os-b w rodzinac
relacjido liczbym eszka ® -w o0g- gem,

- jJaki e kategorie problem-w spogecznych na i
Swi adczenia pomocy spogecznej, czyl i CoO n
mieszka® -w znajduje sin w syt uacaqgstac w kit
zasi gk-w) nie jest w stanie zapewnil sobie
Anal i z a danych wt -rnych mi aga charakter

poggnbieni a, ni emni e ] pozwoli ga wskazal, ]

s p ozgreycc h , Kt - rymi samorzNd | okalny powinien

z dany mi uzyskanymi bezpoSrednio od uczest

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
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wi arygodny obraz probl em-w s po@nng zMigsah WYy S
Lw- wekki. $1 Ns

AnalizujNc informacje o zapotrzebowaniu n
na kryteria okreSlone w ustawie o pomocy s
wsparcia, to jest:
- kryteria podmiotoweu st awa wskazuje na ownagarpombcyb r od
spogecznej z uwagi na t o, Ue nie jest w st

pomocN wdjasnych si g i Srodk- - w,

kryteria dochodowews k azuj N na deficyty materialne o1
na osobfin samotni e sgpdsip od arowdjzNenN el.ub na
W zwi Nzku z tym przyjnto, Ue Iliczba os- b,

spojecznej wskazuje niewNtpliwe na:

skaln ub- st waktmateerd @t mlea o s piotjrezcezbnao S p o sl ioak
naprawdfi ni skspegrdipilghediyumatgchodowe wuprawn
Obecnie kryterium dochodowe kwalifikuj Nce
spogecznej wynosi dl a |j634p@0 saampsiobhiye goc PO
w rodziniewynosb 14, 00 z g

- poziom 7arsapdonjossidzed dj bowi em Swiadczenie jes:

wgasna aktywnoSi beneficjenta pomocy byga
zapewnil warunki do socjalnej egzystencj.
Poszukuj Nc informacij. 0 a k tdozanianve gtatystykea | i z
spor zNdz®M@®HS pmazltrra znal e¥i informacje o prz
spogecznej . Z analizy danych wuzyskanych na |
pomocy spogecznej, moUna uzwankal zwi i mdca ed

Do przedstawienia sytuacji gminnego rynku pracy wykorzystano sprawozdania

MPIiPSO1 dotyczNce bezrobocia rejestrowanego, é
LudnoSci ( BAEL) prowadzone przez GUWgku Poszc
pracy odnoszN sifi do istotnych, dla Strategi
i Mi asta Lw-wek $1 Nski obszar-w probl emowy.
dotyczNce rynku pracy: zatrudnienia i strukt

Na potezeby przygotowania strategipr zepr owadz ono ankietn,
wykorzystaniu metody Akafeteria p-Jgotwartado.
danych wt - -rnych. Ni ekt-rzy wuczestnicy badan

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
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zawsze ldnak przy obliczaniu procent-w traktowa

pytania za sto procent. Do ugoUenia pytaE i
uzyskanez analizy danych wt- -rnych, zostawi aj Nc
odpowiedzi o wgasne pogl Ndy i sugesti e. Nal eUy
przypadkach ankietowani odczuwali potrzebn p

Nastfipnym etapem pracy nad stSWaATPeoglisN abwig o

do okreSlenia ejytdaaj igmsnmaiegpolzint yki s pog
wni osk - w, dotyczNcych kierunk-w podej mowany
sytuacj i W bezpgm@negos y$ memu opeamocy spogecznej

ocena wgasnych imo Ul izRasbche-dwdlz &a aganepr owadzeni
sifn z trzech cznSci
- identyfikacij. [ analizy szans i =zagroUe@& dl
- identyfikacji i analizy silnych i sgabych
- okreSlenia strat evgircameighz ylwiaemn wnkpr obl em- w
przewagi strategicznej).
W pierwszej i drugiej czan&li zpsgw@We Ny dp
badania wpgywu czynni k-w wewnntrznych na czy
pr-by odpotaniaed z i na py

-

- czy sigy pozwalajN wykorzystal rodzNce sit

- czy sgaboSci nie pozwalaj N wykorzystal spo:

- czy sigy dajN odp-r zagroUeni om?

- czy sgaboSci wzmocni N niekorzystne oddzi agd)
Jako podmi ot @mianfi ziy IhreakytjsHltNesekS | ak-o prze
zdol noSi spogecznoSci | okal naych Ustalono aynnki Nz y wa
determinuj Nce rozwi Nzywani egmipyr obl em-w spogec
Czynni kiw dgoslainesi |l nychzans Jiabyahr ste &n
Kol ejnym Kkrokiem w opracowaniu analizy
wzajemnych powi Nza® ustalonych na |iScie czy

Na koniec wyznaczonwkiepumkaryaz viii Nsztyrwaatne gai cprndl
s pogecGminyicNiastalL w-elw$ Do tegocai sporzNdzono macier
strategicznych, poprzez zsumowanie wynik-w d
NajwyUszy wuzyskany wynik wskazag na kierune

Problem-w SmohgcinWMilmst.a Lw-wek $1 Nski

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
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Wybory strategiczne [ rodzaj strategid. p

strategicznych

Rysunekl. Wz - r matrycy kierunk-w strategicznych

SILNE STRONY SGABE STRONY
Strategia dynamiczna Strategia konkuencji
(maxi-maxi) (mini-maxi)

SZANSE

Przezwyci f0e
celu wykorzystania
nadar zaj Ncy

Wykorzystanie szans przy
pomocy silnych stron

Strategia konserwatywna Strategia defensywna
(maxi-mini) (mini-mini)

ZAGROt ENI /£ :
Wykorzystanie mocnych stronj

abymradzil s
zagroUeni ami,
uni k al

Redukcja lub likwidacja

1.2. CznSi projekcyjna strategi.i

Po zdi agnozowani u probl em-w spogecznych
rozwi Nzoykwaen$nliagn @@ dl a | okal nej pol iwrealkacji spo{e
strategi i, generalny kierunek dNUenia-samor z
stanowi gg-wnN oS dziaga® programowych.

Kol ejnym et apem b ydgrategiozgch operacyjgch oraz projekty - w

realizacyjne strategii. Zgodne z a s a d a mi t worzenia dokument - w
zostanN one ugoUone hierarchicznie: naj pi e
strategii), nastnpnie cele operacyjne i pr oj

Cele strategiczne opracowano poprzez dekompgzyi pr zyj nt ej wczeSrt
efekcie, zesp-g§g pracuj Ncy nad strategi N ust e
docel owych osi NgMiastl w- wek rél Nesrk in ap o#irokuna uzy s

Po sformugowani u dcighl tw zpvi ny sitcN@i, orokr eS| aj N
prac cele operacyjne. O ile cele strategicz
uzyskany w przyszgoSci i maj N pewien poziom

W spos-b wykonawecayegieial i zgojdmie z zasadN

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
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mierzalne,akceptowalner e al ne i okreSlone w czasie). Ze s
operacyjnychpr zypi sanych poszczeg-Ilnym trzem <cel oo

operacyjnych (wykonawczych) bdy wa | sin bndzi e poprzez w

realizacyjnych.

1.3. CziASlI wykonawcza strategi.

Ostatnia c wké&dwezs, tchamkteeypuje:i

-spos-b zarzNdzania strategi N, w tym spos-b |
-narzndzitaooarmmmgu realizacji strategii tzn. ws

Do prowadzeni a obserwacji osi Ngani a zZ a
Rozwi Nzywania Problem-w Spogecznych, przydat

- produktu: ws ka¥ni kiem sNzpddj &t & porpzi esdasniedn Wv S p O S

Aliczba =zawartych kontrakt -w socjalnych [ i
produktu powinie byl anal i z orwoacnzyn yawc ho k(rneasraacsht aj Nc o i

- rezultatu: analizowane w okresagbcznych (narastBjc o i za okres). Za r ¢
bezpoSrednie efekty przedsifwzinl zrealizow
korzystajNcych z pomocy spogecznej, kt-re wus
- dynamiki anal i zowane w okresachieowzshpdhi kiUz o]
poUNdane zmi any, bridNce wyni kiem realizac]j

korzystajNcych w Gminie z pomowcy spogeczn
bazowym tj. 2050 .
Ws ka¥ni ki monitoringu okreSbpeonadypnpoBzst

Ponadto w cznSci wykonawczej opi sano spos
funkcjonalnym,ws k azuj Nc zadania poszczeg-lnych podn
zarzNdzanie i wz pijoediralayms & b @ 0 nopiflabiggm mformacii

w zarzNdzaniu strategi N i sposobu dokument ow

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
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2. Analiza sytuacji spogecznej Gmi ny |

danych wt-rnych

W tym rozdziale zostaga pGmumeyaMiasthlw-@vana s

$§I Nski, w oparciu o dostfipne Fr-dgda informac
Zakres analizyop at e j na prezentacj. naj nowszych dal
danymi bazowymi przyj ntymi w dokumenci e A

spogeczny2008 hlakdlagm analizy por - wnawcze,j j es
zmian na terenieGminy i Miasta Lw - we k Sl aski -2014 (dla tdangch 2006
statystyczndyocsht hnpgy¢thi ew GUS) -20i5a(dla danych at ac h
szczeg- | owy ahedndstkach orgamzgcyjmycBminy i MiastaL w- we k S 1 as ki
Analizie podlegac bfdN:

podstawowe informacje st ani e i strukturze ludnoSci
- skala pomocy spogecznej W gmini e, analizy

spogecznej,

wi el koSi , dtyrakemibdcia rejestravanego k

zatrudnienie i aktywnoSi ekonomiczna | udno:

Wykorzystane Fr-dga danych:
- informacje GUS bank danych regionalnych,
- informacja oSrodk-w pomocy spogecznej, SpTr :

- informacja GUS badanie BAEL (Badanie Altyr 0 S ¢ | Ekonomi czne|j Ludr

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
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2. 1. St an

Lw- wek

i struktura ludnoSci w Gmi

$§1 Nski jest

Powi atu Lw-weckiego.

Tabelal.LudnoSi

jednN ze

Jak wyni ka

Lw- wka $1 Nski ego wg oraz@@lér,

169

ni

I Mi

gmi n Woj

z danych zam

wg stanu

Ludnodi Gmina i Miasto Gmina i Miasto Zmiana
Lw-wek SINLw-wek S$1 N
og- Qe 18 130 17 614 -516
mi Uc z y 8 844 8 598 -246
kobiety 9 286 9016 -270

tr-dgo: GUS,

Bank Danych

Regi onal nych

na kor

WSr-d mieszka@c- -N kgading/t yp,r zketwarUsmjst anowi N

strukturze ludnoSci nie zmieni g sin od 2006
i czba spadga o 516 o0os-: b, tj. 2, 93%. Na spade
j ak: odpgyw os:-b w wieku produkcyjnym do mi

rynku pracy, starzeni

Rysunek2Podzi ag przestrzenny

e sin spogecze@E&twa or a

ludnoSci Lw-wka

9800 -
9600 -
9400 -
9200 -
9000 -
8800 -
8600 -
8400 -
8200 -
8000 -
7800

0687

8443

B Miasto
4 Wie$

2006 2014

tr-dgo: GUS,

Bank Danych

Regional nych

Strategi a
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Rysunek2 ws kazuje, UadwbBkszaPimi eszk®B3% obsz
natomiast w 288 o gect wach mi es z kW latach Z0060il4e crmotovwadec - w .
spadek |liczbyeS$SawmidonobScmm7®omgeby wzrostu |icz

mi ej scowoSci aols-wi.ejskich o 56

Rysunek3.St an |l udnoSci Iwwy- whk & k&l Mkk iy evgunalafachi2006-20040 d o w e |

7000 -
6000 -
5000 -~
4000 A
3000 -~
2000 -
1000 - I-l
0 ' '
2006 | 2014 2006 2014 2006 2014
Przedprodukcyjny Produkcyjny Poprodukcyjny
m Miasto 1885 1417 6344 5740 1402 1958
Wies 2065 1685 5270 5545 1164 1269

tr - d@us, Bank Danych Regionalnych

PowyUej zaprezentowane dane wskazujw w j a
Gminiei Mi E®cwek $1 NsKki
W Gminiei Mi e®eciwek $1 Nskilatpoge2pnzde stpraddgmi | i czba
wieku przedprodukcyjnym o 468 o0s. przy jedn
produkcyjnym o 604 osoby oraz znacznym wzroS$S
556 oNaolslarach wiejskich, spadek ligzb | u dwnwaeBucpizedprodukcyjnyrb y §
nieco mniejszy i wynosi g 380 os-b. Odmi enne
wi eku pr odu kaobszaracmyiejskichyld ot owano wzrost | iczt
produkcyjnymo 27504 i czba ospdpmwodvule&kywyj nym wzrosga o

PowyUej zaprezentowane dane wskazuj N na s
obszarze, przyczynmrpoces ten szybeiSeji epostiipuje w m

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
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2.2. Pomoc spogeczna

W oparciu o dane OSrodka Pomgcyno®madg eucszt
wi el koSi udziel anej pomocy spogecznejioraz
rodzin.

Jak wskazuj MGOPS, fldrcmaaj eprzyznanych Swi ad

anali zowanym(nesuekdsi e spadga

Rysunek4d.Skal a udziel anej pomocy wpamache0072018 (liczba rotlizin) wk u $1 Ns

600 1
508 ® Przyznane Swiadczenia ogdtem M Prcaca socjalna Zasitek staty
500 -
388
400 - 352 358
=
=]
-]
2
300 1 wm
=
S
-
200 190 167 173
134
86 86 92
100 - 2
0
2007 2013 2014 2015
tr - MGOPS Lw- w:d&/ll?iPS’i)l3l§l§I43ir awozdanie p-groczne i roczne z
spogepzeaj nUnych, w nat uB204i20larsgugach za 200
Jak wynika z zaprezentowanych informacji,

pomocy SWwo@eaczmwanjywanym okresie zmniejszyga

r-wnieOU | iczba romacyw postacipmcy sosjdnajjGlNc o dz i m . Ma | e
liczba rodzin og-gem korzystaj Nca z pomocy

MGOPS w Lw:-wku $I Nskim pozostago mniej os-b
zainteresowani rzeczywi stym przWzosgai i) @amiadi

liczba rodzin ot rizoy2emedziNcych zasi ek stagy

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
str. 23



Zasi gek stagy moUe zostal przyznany jedynie
okreSlone pr zpopmocymis (Desk20067¢8)edjgodnie z art. 37 tej
ustawy zasi gek stagy przysguguj e:

1. pegnol etniej osobie samotnie gospodaruj Nc
cagkowicie niezdol nej do preiany jeUeli | ej
dochodowego osoby samotnie gospodaruj Nce,j

2.pegnol etniej osobie pozostaj Ncej w rodzin
cagkowicie niezdol nej do pracy, jeUeli je
rodzinie sN niUszeoodakoyokhiwmrddzhodewe

Wzrost |liczby os-b korzystajNcy z zasi gku

sin spogecze@Estwa Miasta i Gminy Lw-wek $1 Ns
wi eku aktywnoSci zawodowe] mi eszkaC€Ec: - w.
Tabela2 informyy e o probl emach, kt-re powoduj N :
Lw- wka $1 Nskiego zapotrzebowania na pomoc Sp
Tabela2. Anal i za przyczyn udziel ane]j p 0 laach200%20bJeczne|j w oL
: . zmiana Il stot
Kategoria 2007 Kategoria 2013 | 2014 | 2015 2015/2007 | kategoria
bezrobocie 338 ub- st wo 210 233 233 | 213,00
ni epegnospr awno| 168 bezrobocie 269 243 225 |113,00
bezradnoSi w A A
op! ek.uCEAycmowawczych 95 ni epedgnospr| 140 143 162 | 6,00
prowadzenia gospodarsty
domowego
o o dgugotrwaga
dgugotrwaga | ubl 82 choroba 90 88 111 | 29,00
bezradnoSiI
opi eku@czo-
alkoholizm 31 | g | wychowawczych 68 59 58 |37,00 B
prowadzenia
gospodarstwa domoweg
ub. st wo 20 ochrona mac 52 53 50 |36,00
ochrona macierz 14 alkoholizm 40 41 41 (10,00
kil nska UOywi ogow 48 bezdomnoSi 7 7 9 5,00
zdarzenie losowe 2 przemoc w rodzinie 12 15 8 7,00
bezdomnoSi C | zdazenie losowe 14 3 6 |4,00 c
przemoc w rodzinie 1 K1 n_ska Uy w 0 0 0 48,00
ekologiczna
tr- dMGOPS Lw- wRIPSOI3BNsSkoir awozdanie p-Jgroczne i roczne z

spogepizeajalUnych,

w R087 201372014i201b6rs gugach za

Strategia Rozwi Nzywani a
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http://www.infor.pl/prawo/pomoc-spoleczna/

Ocena i stotnoSci tych problem-w wskazuje

Zzapotrzebowani e na pomoc MGOPS lbezrohowie, w k u §

ni epegnosprawnoSi, bezr adwyahdvhwezyclwi powadzeniea c h o
gospodarstwa domowego Czynni Ki te dotyczygy aU 80, 59
ostatnich trzech | atach sytuacja zmieniaga

kt -rego wzr os 230 wakin ¢kategoria M B0%) t ak ws ilgw - syn &lJ o
przycy nN udzi el ania pomocy przez MGEPS w Lw- wk
Za mni ej i stotne w skal. probl emy podopi e
uznddugott nwadgeN n Uk N ¢ h oorcohbriio,n fia | mkapchi tele izzzyeis rt ovGil
sprawach o howdwozEh r gospadarstwa domowefi@tegoria Bi 18%).
Pozostage czynni ki zal i czon e0%dvszyskkiaht pezgcoym i i C,

udzielenia pomocy spogecznej, moUna uznal Z &
z 0o azabgzowam t ak Ue .na rysunku

Rysunek5.Pr zyczyny powoduj Nce zapotrzebowanie w 2015 r. r

ochrona alkoholizm przemoc w

macierzyristwa
5%

bezdomnos¢ zdarzenie losowe

1%

bezradnosé
6%

dfugotrwata lub
ciezka choroba
12%

tr - dMBGOPS LW-W:MRiPSé0I3N§I@ir~awozdanie p-groczne i roczne z
spojgepimrajiUnych, w naturze i usgugach za
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|l nnN cechN charakterystycz

prowadzenie przez znaczNcN cz

RysunekG.Lic;ebnoSl gospodarstw domowych zggaszaj Ncych W
spogecznN w Lw-wku $I Nskim
. biwiecej
5 0s6b 9%

7%

4 osoby

10% jednoosobowe

43%

tr - cMGOPS Lw-w:MRiPSé)ISNsSI@irﬁwozdanie p-groczne i roczne z
spogepizeaj nUnyc h ugash zan28l5rur ze i usg

Jak wskazuje rysunek 6 winkszoSi Swiadcze

tj. okogo 43%, naleUagda w 2015 roku do grupy

2.3. Bezrobocie rejestrowane i zatrudnienie

O syt uac]|-jospedarardj v cGmimio Mi &%ciaeczy ni ewNtpl i

bezrobocia rejestrowanego. Analiza w tym z
strategii powinna obejmowal: wielkoSI wskaft¥]
do liczby os-b w wied&lunepgr owliukickyg $icyic hb e z rnoobmd
strukturn i dynami kn.
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Rysunek?7. Bezrobocie rejestrowanew - wk u $1 Ns ki m-2044rl at ach 2007
700 - = 3 3 - ~ 3 i
3 3 - o - - O
600 4 = - pl : 2
500 - ‘3
400 -
300 -
200 -
100 -
0 e S
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Mezczyzni ® Kobiety
fr-dgo: GUS, Bank Danych Regionalnych.

Danena rysunku s kaz uj N na aswiio psnyitomaNc jpiopra | okal r
w ostatnich dw-ch | atach. W ujnciu nominaln
w okresie 20142013 0 257 0s - b . JednakUe w ocenie wielko
st osowanN mi ariNa sjkeaslti nbieazrrao broel at ywn a. W pr z
wska¥*fni k bezrobocia, mierzony stosunkiem |ic
produkcyjnym
Tabela 3. Relatywna stopa bezrobocia w latach 2002014

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
LudnoSI w
. 11670 | 11620 | 11609 | 11866 | 11849 | 11727 | 11539 | 11285
produkcyjnym

Bezrobotni 1226 | 1023 | 1289 | 1384 | 1307 | 1355 | 1411 | 1154

zarejestrowani

Relatywna miara | 14 510, | 88006 | 11,10% | 11,66% | 11,03% | 11,55% | 12,23% | 10,23%

bezrobocia
Fr-dgo: GUS, Bank Danych Regional nych.

Wska¥fni k bezrobocia vwrLw wyke s\w Bdésnkui on z a -
200r . obnbyWyyy kohejnych |l atach aU do 2013 ws
roku 2014 odnotowano spadek o 2,0%endencja dospadku bezrobocia nie wykazuje
jednakUe wyra¥fnego trendu |l iniowego, kKt - -ry
Sytuacjnin tN widal w p &r20l®& Rraynziyny taldegonstarulnzeczya | a't

Probiwewmelw SpbgkXd2BnmchaGmi 81
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wyni kajN ze strukturyi bPelzPr owodiwa wk wg S| Naikiot

zarejestrowanych os- b bezrobotnych t o 0SoO
kwal i fi kacjach zawodowych i stosunkowo mago
pracy tzn. : br aku duUych pr acandstosumkowo or az

hermetycznych dla wzrostu zdturs@gdmgii ermpiuadlti zw.n

zdrowia)
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3. Analiza strategiczna SWOT

Anali za SWOT | est powszechnie stosowanN
pozycj.i rozwoj oweja orbas zwap o wz NdPkoozwwean iae owi e d z
danego terytorium, w tym przypadku GminMiastaL w- wek $1 Nski , w ukga
kategorii: mocnych stron, sgabych stron, sza

Podej muj Nc dziadania na r ze@unyidMiastagno zy
Lw- wek $I1 Nski nal ey uwzglndnil wewnitrzne
spogecznej, punkty stanowi Nce mocne strony,
zidentyfi kowane zagroUeni a uwz gl fn@mny aj Nc e s
Miasta
Whnikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania
strategicznego. Przy wgaSciwym opracowani u s
strategicznych oraz projekt-w socjalnych.
Anali za SWOT zostaga przypygegt o@m@ecwn e
Przedstawione poni Uej czynniki obej muj N:
A Mocne strony-wewnntrzne uwarunkowania 0 poz
sytuacjn spogecznN,
A Sgabe -wewodmyrzne uwarunkowania o nega
sytuacjn spogecznN,
A Szansezewnifitr zne iuawaor upnokzoywaynrvny m wpgy wi €
cel - w,
A ZagroUzevimaitr zne uwarunkowania o nega
realizacjn cel - w.
Wyni k prac obrazujN prezentowane poni Ue

analizie SWOT odniesiono ywh i wygNcznie do k\

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
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Tabelad.Mocne i

sdhherstzwonpwy

spodgecznego

Lw- wka $1 Nskieg:¢

MOCNE STRONY

SGABE STRONY

10.

11.

12.

13.

14.

DuUa
dzi nki

of erta aktywizac|

wykorzystaniu
Prawi dg

spogecz
Swiadcz

owy
nej
eni e

o b i earh pomotyo

usgug opi

zamieszkania

Wyspecjalizowana kadr

>

spojgecznyc

Aktywnie dziagaj Nca G

Nz ia Problem
zakresie profilaktyki
wyni kaj layebntke(,

OSrodek Po
programy p

Dobra wsp-gpraca z

Roz wi ywan

mocy Spogec
socj al

Ko

racy
pozarzNdowymi W rozwi

spoecznych w szczeg:-
przemoc domowa,

Dobrze przygotwana kadra do pracy z osobami
uzal eUnionymi,
Wy
po

sogect wach,

specjalizowana i st

mocy spogecznej Spo
i ndywi dua
w dzi
Ws p -
probl

Samor

agania pomocowe,

instytucij.i

[(e]4

praca
e mad oyik Ni dmgodzi el(
zNd gminy
zNdowe i

wspier

grupy n
dzi eci

pozar

rzecz rodziny,

Dostn usgug
pr
Dobr e

komputerowy, oprgramowanie),

pnoSi opi e

zez pomoc spogdecznN

wyposaUenie inf

Pomoc specjalist-w w

. Wysoki poziom bezrobocia na terenie gminy,

.Osoby

Z Wi

.Przeci

.Def i

.Def i

7.Br ak
.Ni s ki

wysthinpowanie zjawi ska

bezrobotne dgugag

ni skim poziomem wykszt

Rksza sin udziadg of¢g

wog:-I|l nej l'iczbi e miesz
NOeni e
i ek N

spcjalaych- w8 ko d owi s

pracowni K

i op n podopidcanicN, | i ¢ Z
cyt

dzieci i mdgodziely

cyt plac-wek dl a g

dot kni Aty c hzemocyawradzniei e n
dl a

0S -

of erty usgug
poziom Uyci a

Swi adczeniobiorc-w pon

Tr -

opoacowani e wgasne
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Tabela5.Szanse i zagr oUenieag od|Law -rwkzaw o$j | uN sskpi oeggeoc z n

SZANSE ZAGROt ENI A
1. Podnoszeni e kwal i fik| 1l Ni ewystarczaj Nce mo U
pomocowych uzae Uni onych

2. Prowadzenie pracy soc| 2. Nieodpowiednie do potrzeb rynku przygotowa

wystipuj N problemy sp zawodowe absol went - w

3.1l stnienie wsp-gpracy sguUb pomocy spogeczne
spojgecznej prowadzony| 3.Zj awi sko wypalenia za
4. Gminne programy profilaktyczne pomocy spogecznej

5. Spadaj Nca przestfipc| 4 ZagroUeni a funkcj o
bezpiecze®twa w gmin uzaleUnieni a, z ji eodeinrydh,
6. Skuteczna koordynacj a bezrobocie, przemoc w
Pol icji na rzecz prz{5Fachowcy r-0Unych dzi g
7. DostihipnoSi Srodk-w z4q rzecz przeciwdziagani 4d
UE na rozwi Nmywansipeo g 6. Rozpad Wi Rnzi spogec
gminy |l okal nej (zj awi sko ali
8. Stabilna kadra pracow| 7.Ni ewystarczaj Nc as zokpoi jeq

9. Upowszechnienie aktyw]| 8 Rozwija sin zjawisko

wSr-d os-b starszych niekt-rych grupach spag
10SkutecznoSi i e f e| 9. Istnienie zjawiska nielegalnego zatrudnie
podej mowanych na rzec (szarej strefy

100Emi gr acj a zarobkowa

wykwalifikowanych

11.Infrastruktura lokalna nie jest dostosowana
roowi Nzywania problem- w
wieku

12.Ni e wzrasta l'iczba o

dziagaj Ncych na rzecz

tr-dgo: Opracowani e wgasne

Anali za wzajemnego wpgywu poszczeg:-|lnych
opisanywper wszym rozdzi al e, pozwala ocenil, jaki
Gmina i MiastoL w- we k $1 Ns ki W pr ogr amadgaecznyuwyniko z wo j L

analizySWOTj est nastihipuj Ncy:
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Tabela6.Maci er z wybiobczwyeshrdtagStrategii Rozwi Nzywania Pr
Spogecznych w Lw-wku $I Nskim

Mocne strony Sgabe str

14 8
10 10

Szanse

14 8
12 12

Zagr ol(

t r - cgracowanievnd a s n e

Wynik analizy strategicznej zaleca dla GminyMi ast a Lw- simateg /1 Ns ki
konserwdpyweMaga mocnych sptorldn yki aMSPRSggrca e

dziaga w niekorzystnym dla niego otoczeniu

zagroUeni ami zewnntr znymi zesp-g mocnigch st
zdecydowanie odpowiedziel na zagroUeni a. W i
stani e intensywni e rozwiijal, gdyUO zesp- 3§ m
otoczeni a, niemniej jednak jest w sekiwanui e sk u
na poprawn warunk-w zewnntrznych. Lw- wek $1 N
mocne i samonapihidzaj Nce atuty rozwojowe. Pr a
Ssurowc - w, rozwini ntego przemysgu, cdmedor ych |
rol nictwa, duUych zasob: - w kapitagu finansc

infrastruktury technicznej i komunikacyjnej. Gmina posiadd@omiast atrakcyjne naturalne

zasoby Srodowi skowe, takie jak i nrtem-ew ulj&N$ryyad!
bogactwo flory i fauny, gagodny k Gminygestjej czy st
hi stori a, tradycje i zwgaszcza zabyt ki kul tur
duUo i majN one waUnemmpeéjeste|jnGnmmbdbal E& Kopiyi c
zbudowal niezgy wizerunek jako miejsce ciekawy
spokojnego wypoczynku. MoUna wifdc stwierdzil,

struktur a gos p ocdya rgeneratorein yagich zjawesks jakd wysokie bezrobocie,

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
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ni ski e kwal i fikacj e l udnoSci , niska aktywno$S

wgasnych, ub-stwo oraz patologie spogeczne.
Dziagania w ramach strategi. K ystgnaniuw a t y wn
potencjagu i silnych stron organizacj. do z
Dzi agani ami t aki mi moUe byl dalsze wzmacni an
usgug oSrodka, wykorzystywaniad wz esverciztergz y myocs
POWER( Programu Opercyjnego, Wwpdpopwa@GEGzdakiae] as R«
organi zaciji, stosowane przez MGOPS met ody
kwalifikacje kadra pracowni k- w pomacoignie spoge
wsp-gpracy z organizacj ami samor zNdowy mi or
Srodk i pomocowe dostnApne w nowym okresie pr
mo Ul i woSci wWsp-gpracy z organi zacj ami p oz

profilaktyczne.
W dalszych c¢cziSciach dokumentu okreSlone :
rozwoj u, a takUe sformugowane najistotniejsze

zawarta w wizji (misji) przeksztagciga sin w c
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4. Analiza sytuacji spogecznej Gminy i

informaciji pierwotnych

4. 1. Podsumowanie wynik-w ankiety.

W trakcie zajnl warsztatowych poSwifconyc
Problem-w Spogecznycéak Géi Ngkii Mo satsda iy Lpvr ave p
maj Nce na celu wustalenie zakresu aktualnyc
gminie

Dob - r grupy badawczej gwar ant owadg uzyska
problem-w spogecznych na terenie samorzNdu.
Wbadaniu wzingo odziag 87 kobiet (63, 5%) [
przedziale wiekowym 12 4 | at a, 61 os-b w-5@r meadzoiraalze 4wi
powyUgp BO6ku Uycia. Rysunek poni Uej prezentu

wykszt agceni e.

Rysunek8.St ruktura respondent-w ze wzglndu na wyksztagcen

Niepetne Podstawowe;
podstawowe; 5,1% Gimnazjalne;
0,7% 9’5%

tr-ddgo: opracowanie na podstawie wynik-w ankiety

Jak wynika 2z wykresu aU 43,8% os-b wyp
wyksztagceni empeogpUsdamwyRsz2®gcenie zasadni
licznN grupN bygdy osoby nie p6%%hadaj Nce wyks

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
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Rysunek poniUej prezentuje strukturf respc

Rysunek9. Strukturares pondent -w ze wzglndu na stan cywilny
R Wdowiec
Rozwodnik
10,9% 4,4%
tr-dgo: opracowanie na podstawie wynik-w ankiety

A

Wyni ki ankiety wskazujN i0, wSr-d respond
ma § Ue Es&k2 9 i w taki ej s ame | |l iczbi e o0soby

jednoosobowych.
Wykres poni Uej prezentuje strukturn respo

gospodarstwie domowym.

Rysunek10.St rukt ura respondent -w we wzglNdu na |liczebnoSi

jedna osoba 61 wiecej
9,5% 10,9%

tr-djgo: epnaceopwasitawie wynik-w ankiety

Jak wynika z analizy, ankietowani reprezentowali wszystkie grupy gospodarstw
domowych od jednoosobowych po wiel oosobowe
rodziny trzy osobowe,i 24 8%badargteRotziny dveosobome d e | 0 2

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
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to zar - wno, osoby samotnie wychowuj Nce dzi ec

grupa s ke stanowili- oni 24,1% badanych. Najmniej liczne grupy to rodziny

jednoosobowe om5cioo s obowe, kt - re miagy w dozg -algnego 19
badanych.

Jak wynika z powyUej zaprezentowanych da
przekr .| spogeczeCEst wa, ze wzglndu na pgel,
wi el koSi gospodarstwa domowelgloa rSea Nrde ziezmtad t yn
pogl Ndy odzwierciedlaj N opinie wifikszoSci mi
4. 2 . Analiza przyczyn i skutk-w | okalnych p

probl em- wo.

Z diagnozy sytuacj.i RpzwvgueLokalmegdpminy aMiesta t e | w
Lw- we Kk $1 Nski, wyni ka, Ue najistotniejsze
skutecznych dzi aga G, odnoszN sin do pozi ol
dgugotrwale bezrobotnych) [ waer gu-nlkn iwe Owecri uan
mat eri al nych (ni ski doch- d per capita). V
przestrzennego w dostnpie do infrastruktury
of erta wsparcia usgugami spogenc zZLnw mvik uj. e sTtr za
takUe zaznaczyli, Ue nie tylko w 28 sogect wa:

Swiadczenia usdgug spogecznych jest bardzo nm
$1 Ns ki wWsp-gpracuj e z or gani zaymij & rmakresip:o z ar z |
prowadzenia w gminie zajanl pozal ekcyjnych o
zaj Al kultury fizyczneajz iprogortak,t ykmo rmaajNie Uz
to dziagania w swojej skali wystarczaj Nce.
Przeprowadzonanal i za probl em- w, uzupegnia wiedzHi
sifA zwr-cil uwagih w niniejszej strategi.i
Pierwsze z pyt algk Ozanik Pae/Papiwirk t mUg go aAmi es z k

gmi nDepowi edzi Zzaprezentowano na rysunku pon

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
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Rysunek11. Odpowi edzi na pytariye i@ andersiz kvaaBcu vk -ww gmi ni e

bardzo ile dobrze bardzo
2,2%

ile
6,6%

4,4% dobrze raczej
7,3% dobrze
13,9%

raczej ile
16,8%

tr-dgo: opracowanie na podstawie

Jak wynika z danych zaprezentowanych
warunki Uyeijakvwo G3wi end ni 83%, dolre, 4,4% W daerier 262%
respondent -w, warunkxde, sNa bhe da&% ademnied, j6&K 0

wyni k-

w anki

warunk-w Uycia wwiGelini @r awphemaw

badanym obszarze. Jakier obl emy i dentyfi kuj N mieszka@y C

Rysunek12 Odpowi edzi Quzy pddsatnrizze gda Pan/ Pani

spogexzne?

116
120 108
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tr-dgo: opracowanie na podstawie

M tak Enie

Przemoc wrodzinie
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= 1=

i) [sT+)
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= s}
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wyni k-

spogecznycl

w  Gmi

Bezradnosc w sprawach..

w ankiety
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Ankietow a n i uwaUaj N, i U najwinkszym probl eme

problem zauwaUa aU 116 os-b. Drugim co do sw
108 o0s: b, 98z osbbst WD os-b spoSr-d ankiet
wy st Apuijezongy atiost ip do sguUby zdrowia. | nn

mi eszka@E® -w | est barak alternatywnych form

problem-w mieszka®y dostrzegaj N r-wnieO :

ni epegnosprmr&kwomadlii,ig, mraobli emyyc howaw&kn€czaod gug:
choroby oraz przemoc w rodzinie.

Bezrobocie i zwi,jiNesatnej ednym azbgtwoych pr o
zar-wno w skal iiMiastejwu wjekk $il N6ki ny Pogimyr sz ani
j est proporcjonalne do okresu pozostawani a
wychowawcze, rodzi sin przemoc, zanika autor
rozpadu rodziny. | stnieje r-wnieU dzietie pr a\
negatywnych wzorc-w osobowoSciowych, co w
dziedziczenia statusu bezrobotneou Ua grupa spogdecznoSci Lw- w
al kohol u. Corocznie notuje sin wzrost os- b

odpovi edzi ach Ainneod pojawiadg sif problem tzw
dotyczy dzieci [ mgodzi eUy, kt -rych jedno |1
poszukiwaniu zatrudnienia i lepszych perspektyw rozwoju ekonomicznego. W ocenjead u
zadani owego zjawisko Aeurosieroctwado, j ako
terenie Lw-wka, ma tendencje wzrostowe od
ot worzygy rynki pracy dla obywateld] pnal s ki ct
pozostawienie rodziny w kraju i wyjazd poza

Takie decyzje mieszka® -w Lw-wka skutkuj N wz

wszelkimi skutkami psyche pogec z ny mi u dzieci iiokresog dzi eU
utraci e jednego l ub dwoj ga rodzic- w. Przy
zarobkowej niewNtpliwie zwiNzane sN zar - -wno

poszuki wani a p r z depszycim gperspgktyln roawaojud zawodowego |
ekoomi cznego. Z pewnoSci N sprzyjajN temu ni s
|l iczba miejsc pracy na rodzimym rynku. PogolC
do podej mowani a wyZawiak@Eeniigragizatobkowkptowarnyszg veel

negatywnych skutk-w, kt-rych rozwi Nzywanie s
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na ich psychee pogeczny charakter. RozgNka z rodzi

rodzinnych, utrataoWzordAojwawypePmaadrkiiad, utr
t zw. ni epegnej or az pr zer-wyschowawdzyeh na bimevi Nz k -
i nstytucj e, wW szczeg-lnoSci szkogn i dzi ad|

skutk-w ubocznych roziwojudziawodmivggoj Ndydly c
obserwowany jest wzrost | iczby matek (o0jc-w
opi ekn nad dzielmi, wzrost i czby rozwod -

opi ek-wy¥fckh owawc z e ] rodzi ngh awzarkd setr z B a cphr ozveas@E 1 ¢

dzi eci [ mjgodzi eUy pozostawi one,j bez opieki
wpgywy grup r-wieSniczych. Kol ej nym, zdef
funkcjonowani a systemu rodzi nneygmi obj atwN a |
mi ndzypokol eni owej , wzrostem przypadk-w Kkry
wychowawczN. Pracowni cy socjalni zggaszaj N
spogecznych do koniecznoSci niesaegalBowariea
wielu si g spogecznych i specjalist-w r-Unyc
efektywne i adekwatne do potrzeb os- b zgg.
wieloaspektowoSi ich trudnych sytuacji Uycio
Kolejne pytanie ankiety dgtc zy go mo Ul i woSci zabezpieczani
rodzinie. Odpowiedzi prezentuje wykres poni U

Rysunek13.St ruktura odpowCeyzposiaapgnwnidech-d Pana/ Pani ro
zabezpiecza podstawowe potrzebyodzinyo

Nie wiem 10,2%

tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie wyni
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Z informacj.i uzyskanych od ankietowanych
Zzabezpieczeniem podstawowych potrzeb rodzin
49,6% zabezpiecza podstawoweo t r z e by , a 10, 2% respondent - w
sytuacji.

W nastfipnym etapie zapytano respondent -w o0 |

ub:-stwo. WyniKki prezentuje rysunek poni Uej

Rysunek14. Odpowiedzi na pytanieAJ aki e sN weddug Pana/ Pani przyczyny
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tr-djgo: opracowanie wgasne na podstawie wyni
Jak wynika z wykresu, respondenci zauwaU:

ub- st wo: iblez& ob-ch eor aiz91osuzaWBtndepbaostagyoc
okreSlono: Ww#lel omcbszoibet,noddi et 20c zoesnibe whh-ostovba

ni edostosowani e spogeczne.
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W kolejnym pytaniu respondenci prezentow

pozostawania bez pracy na terenie Gmin - Wy ni Kk i prezentuje wykres
Rysunekl15.Z j aki ego powodu zdaniem Pana/ Pani osoby bezro
pracy

100

50

zatrudnienia
Legalna pracanie jest
optacalna
kwalifikacji

Jest za mato migjsc pracy
Wystepuje szara strefa

Nie posiadaja edpowiednich

Nie posiadaja doswiadczenia
Nie wiedzg jak zdoby¢ prace

tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie wyni

Weddug 89 badaznyyncNh toask- bwypsrozkyicego bezroboc
il oSl miejsc pracy, 65 os-b uwaUa za przyczy
56 os-b uwaUa, ze przyczyna bezrobocia Sp
poruszania sin py ¢O6bécogmbjynRPozpsbaage przyc
respondent - w: wystiApowani e szar ej strefy
odpowi adaj Ncych wymogom obecnego rynku pracy

Kol ejne pytanie ankiety dotyczygo probl er

pezentuje rysunek poni Uej

Rysunek1l6.Czy na terenie Gminy wystnpuje zjawisko przemoc:

m Znam takie przypadki

= Nie znam takich
przypadkow

Styszatem/am o takich
przypadkach

tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie wyni
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Z rysunku wy % badanychkea prrypadki przedocy domoveejll 3 5 %
sgyszago o takich przypadkach. Tyl ko 23, 4%
przemocy domowe|j W swoim otoczeniu. Liczba
zjawi skiem przemocy jest wysoka iie.Swiadczy o

Nastnpne pytani e anki ety poruszago probl

zaprezentowano na rysunku poni Uej

Rysunek17.Z | a ki mi probl emami spogecznymi naj cznS
niepegnosprawne na terenie Gminy.
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tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie wyni
Ni epegnosprawnoSi to stan fizyczny, psychi
okresowe wutrudnieni e, ograniczeni e, bNdT og
ustawy o rehabilitacji zawbo w e | [ spogecznej oraz zatrudni
ni epegnosprawnoSi to trwaga | ub okresowa ni
powodu stagego |l ub dgugotrwadgegsz nmeg-slzem$a

-

powoduj Nca niaggNd elpregBiospo apwny mi sN osoby, kt
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stopniu niepedgnosprawnoSci l ub o cagkowit e,
niepegnosprawne sN uznawane =za jednN z gru
wykl uczeni e e wzgonjdeuw z ma wysthnpuj Nce bariery
ekonomi czne, kt - -re n aQpsootbyyk ajp Ne pve So s pdoawws & u
nastfipuj Ncych form pomocy realizowanych prz
celowe, pomoc rzeczowa,dodatki mieszkardow Swi adczeni a rodzinne (
dodat ki do zaesguWugi rodzekoné&gmne, kierowanie d
I pokrywanie kosztu pobytu w tych domach.

Jak wskazuj N wyniki ankiety osobyarienyi epedn
architektoniczne w Gmini¢ 89 o0s - b. Drugkt mr prdbsemeemgaj N 1
Lw- wE&aNsknSrgod os-b niepegnosprawnych | est
rehabilitacyjnych ( 71 os-b dostrzeggo ten p

WSr - d pozostagryahktprodl empwitykaj N nieped
Lw- wE & NsksiNego brak miejsc pracy dla os-b z
utrudnienia w korzystaniu ze Srodk-w transp
utrudniony dostnpodazubBgabaopaekp@E&jeygeha.

Nastnpne pytanie ankiety dotyczygdgo probl er

Lw- wek $I Nski. Wyniki prezentuje wykres.

Rysunek18. OdpowiedziZ nakpumi ampire® bfi e ma mi sopr oygkeag zZNn ysmin  roasjodz
starsze na terenie Gming
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tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawie wyni
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Zdaniem ankietowanych mieszka@® -w Lw-wka

wSr-d senior-w sN choroby, taki ego yehdani a
problem-w o0s-b starszych mi eszka®y zaliczy
niepegnosprawnoSi, izolacja spogeczna, izol a

Obecnie obserwujemy poggnbiaj NcN sifn tend
to r-wnilw wekilsk&auwaUalny jest r-wnieU w n
starszych w stosunku do og-gu mieszka@&c:  w. F
chorobn, inwalidztwo, bezradnoSi, poczucie n
zawodowegozmeg@,ogdgbrak ofert sphidzania czasu
opiekuE&ze, obarczone ' i cznymi obowi Nz k ami [
sprawowal wjaSci we | opi eki nad i ch starszy
naj bardzi ej wymagaj Miradspdkych potrzeb Uyci
bi ol ogiczne, bezpiecze®twa, przynaleUnoSci
WalUne teU jest w wieku starszym prowadzenie

ludzie starzy korzyisaj N z form pomocy takich jak: pomoc
W kolejnym pytaniu ankiety respondenci i d
Wyni ki prezentuje rysunek poni Uej

Rysunek19. Odpowi edz Jakiere g@y tyavmiee zfj awi ska odnoszNce sif dc
dostrzec moUna najc@dinSciej na terenie Gminy
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tr-djgo: opracowanie wgasne na podstawie wyni

Strategia Rozwi Nzywania ProbWwewelw SpbgkX2BnguchaGmi 8!
str. 44



Coraz wi nNncej dzieci [ mjgodzi eUy podlega zj a

zdolnychdo pegnego uczestnictwa w Uyciu gospodar

sgowy, sN to osoby, kt-re nie podejmujN zw
Uyci owej |l ub Awypadaj NOo z niej

WSr - d problem-w dzieci i m@o dd ieg By ur ess paon
alkohol i papierosy 86 o0s - b. W drugi ej kol ejnoSci ank

problem-w u najmgodszych |jest I i66 Ranigdoagy t ywny
wychowawcze dostrzega 49 os-D, safi4ds obszbrovda
spindzanego czasu. Do pozostagych problem-w d

zorgani zowanych form spndzania czasu wol negc

socjalne, narkotyki, pralizacmoc ze strony rodzi

Przyczyn problem-w spogecznych dzieci [ n
nie dotyczy tyl ko i wygNcznie dzieci wy c how
dzieci z tzw. Adobrych dom-wo, ktwreSnilkambg
Szczeg-Ilnie naraUone na wykluczeni e Spoge
Awypadnifnciemd z systemu edukacji, osoby dgu
zakgadu karnego, osoby uzal eUni onieej bsepzodtoynknait

formN pomocy tym osobom | est pomoc dora¥n

udzi el ana przez Il nstytucj e paEstwowe [ or
skuteczne wyd®y si i byl r ozwi Nzwgpmacosvae sngchaniergmo wket - a 2y |
pozwondrNani czyl skalfi niekorzystnego zjawi ska

Bardzo istotnym czynnikiem w Gminie Mi @S opieka zdrowotna, na ten temat
respondenci mogl i Wy powi e dnkiétye to zebratowamo n&k o | e j
rysunkup oni Ue |

Zgodnie z artykugem 68 Konstytucij. Rzeczy
ma prawo do ochrony zdrowi a. Obywat el om, ni e
publiczne zapewniajN r-wny dostfnp angdjoze Swi ad

Srodk-w publicznych.
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Rysunek20. Odpowi edzidJakaepprabmhiemy w obszarze opieki zdro
terenie Gminy.o
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tr-dgo opracowani e wgasne na podstawie wyni
Naj wi nkszym pw ozbakernesi e opi eki zdrowot nej
okres oczekiwania na usgugi medyczne. Drugi m
j est maga |iczba specjalist-w w Gminie. 35
domowych | ekraz gwl ek los - ®dhor ych i ni epegnospr a

na pielngniarskN opi el obdego twedhiumgo U8 dcmdw
Odpowi edzi na nastnpne pytanie miagy za z

edukaciji. Wyniki zaprezentowano ngsunku20.

Gmi na i Mi asto Lw-wek $1 Nski jest organem pr

oSwi atowych:

Przedszkole Publiczne nr 1 w Lw-wku $1I1 Nsk

Przedszkole Publiczne nr 2 w Lw-wku $I Nsk

Szkoga Podstawowa nr 2 w Lw-wku $1 Nski

Gi mnazj unkuw SLUIWswk i m,

E

T
T
T
T
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f Szkoga Podstawowa nr 3 w Lw-wku $1 Nski m,
T Filia Szkogy Podstawowe | nr 3 w Zbyl ut owi
1T Szkoga Podstawowa w Niwnicach,

1T Szkoga Podstawowa w Pg-czkach G-rnych,

W gminie funkcjonuj N r-wnieU plac-wki niepub
1T Szkoga Podst awoWiae lwki Mg omlrzo wadhona przez
rzecz Rozwoju Wsi WJgodziceo,

M Szkoga Podstawowa AMasterdés Academyo we L
f Prywatne Gimnazjum we Lw-wku $I1 Nski m,

T Niepubliczne Gimnazjum we Lw-wku $I1 Nski m.
W roku szkolnym 2015/2016w przedszkolgelu b1 i cznyc h, szkogach

gi mnazjum prowadzonych przez Gmi nni Mi asto

nauczycield@ na 138, 77etatach or az 48pracow

oSwi atowych na 43, 26etatach.

Publiczne szkolnictwo ponadgimre | al n e, |l e0y w gesti]i s amo
terenie Gminyi MiastaL w- wek $1 Nski zl okalizowane sN dwi
Szk-§ Og-lnoksztagcNcych i Zawodowych i m. 5

Zesp-g Szk- g7 TechknicngcmwReazknoowi cach Wi el ki ch. Z 1
organem prowadzNcym dla tych szk-§ jest Powi

ki erunki ksztagcenia i jakoSi bazy dydaktycz

Na terenie Gminy zl okal i zaoywma MychgwawszychZ e s p - ¢
w Lw-wku $I Nskim, dla kt-rych organem prowa
gminy z uwagli na moUl i woSi ksztagcenia w ni
wychowawczymi na r-Unych poziomach edukacij.i

W Lw- wku zénlaNjsdkuijme si i Powi at o ®eddyogicana ni a F

sguUNca uczniom, rodzicom i nauczycielom wsz
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Rysunek2l. Odpowiedzidakaepyprabiemiy w obszaszenaterenieukacj i s N
Gminyo
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tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie wynik-w anki e

WSr - d naj wi nkszych problem-w w zakresi e
niedostateczne wsparcie psychologiczno pedagogicznei 79 o0os - b, zZbyt ma §
pl ac- wek wprzedsakolnagoi 7 7 o0s:- b, ni ewystarczaj N
pozalekcyjnych 4 6 os - b oraz brak wykorzystania bazy

Kol ejne pytanie dotyczygo obszarrysunka 2lu K i i sp

Rysunek22 Od powi edzi Jnaak ipey tparna bel eAmy spogeczne w obszarze s
naj waUniejsze @0a terenie Gminy

90 7
80
70
60 -
50 -
40 -
20 -
10 -
0 - ' :

Zbyt mato imprez i Niewykorzystany Nie w pefni Brak swietlic wiejskich

wydarzen potencjaf uzdolnioneji  wykorzystany potencjat
Srodowiskowych utalentowanej historii i kultury regionu
miodziezy
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie wyni
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Zdaniem 83 ankietowanych pr obl @emewanejiest n

uzdolnionej mgodzi eUy. Mi eszka®y wuwaUaj N,
Srodowi skowych ( 67 os-b), jak r-wnieU nie
kultury regionu ( 52 osoby). Brak Swietlic w

W Gminie dziaga Lw-wecki OSrodek Kul tury

upowszechnianiu kul tury poprzez organizacjn
tanecznych, spektakl: teatral nych, seans - w
rekreacyjnekulturalnych, edukacji kulturalnej poprzez czynne uczestnictwo w Kkulturze,
rozwijaniu talent - -w i tworzeniu . Budoawn . S&l0OK
wi dowi skowe|j r oztpyal nit owsvt 1 ay marmo 7j0e-fychb ud owhn
Aktualny ¢ an techniczny obiektu wymaga znacznyc
dokoE&zenia | ej budowy.

W Gminie dziaga Powi at(RMB®), kit - Mieg | szkaad aBii kelr

upowszechniani e czytelnictwa, ksztagtowani e
wychova ni u, Zzapewni eni e Kul tural nej rozrywki
wykorzystaniu r-Unorodnych form pracy i met o

Siel bibliotek publicznych pogoUonych na 't

fPowiatowa i Miejsk Biblioteka Publiczna,

fOoddzi ag iDMgioedczii fiecloo wy ,

16 Filii wiejskich T w Chmielnie, Kotliskach, Sobocie, Rakowicach Wielkich i
Niwnicach.

W strukturze Pi MBP znajduje sin Dziag Cen

Regionalnej z dwiema agenda : Pl ac - wk-Nu#Heatl oNyormama Punkt e
Turystycznej . Zadani e-Muzeaméj ajest wokzeéde \Mszystkino r y c z
gromadzeni e | przechowywanie d-br kultury i
regionu przy | endnond zue sznbyino rudw sdtonpcel - w wyst ay
Zadania Punktu I nformacj.i Turystycznej op
promocyj nej Gmi ny i Mi asta Lw-wek $1 Nski

obsguga ruchu t urziejasi¢ wsrelkiege draju informagji, mprawadzanie

turyst-w indywidualnych oraz grup zorgani zow
i sprzedaU materiag-w promocyjnych dotyczNcy
Mi asta Lw-weka$)l Naki Ni ekpopzeharakterze | okal
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W Gminiei Mi eSgari zowane s N -kiudptruerzayl nree k rketa-cryyj cnho

mprez jest Lw-wecki OSrodek Kultury, sN to:

T Lw- wecki e Lat{ SwiAfgtad owe® sz uki waczy skar b -\

pl ener oawja, gktwnmym el ementem | est mi ndzy.
uwaUana za najwinkszN mineralogicznN impr
Lw- weckie Jasedpkaocbhacimoreza odbywaj Nca
samym centrum Lw-wka $1 Nskiego. Wznye zasi e
bieg mi kogaj - w, w Kt -rym udzi ag bierz.
Mindzynarodowy Zjazd Mikogaj -w z kraju i
$| Nskiego oraz miast partnerskich.
DoUynki -@amlyimlei to najwi nksze tjeseruhyckeyj ne
zbior-w, wurzNdzane po uko@® zeniu Uniw. Si
charakterze magicznym, maj Ncych zapewni i
gmi nne Swi fito plon-w rozpoczyna bar wny
zaproszemrzehsStcawei,ci el e sogectw z wie@E am
organi zowane sN przez mieszka@® -w jednej
Jar mar ki BoUonar odzend @amwmarik i Wioerlgkaann ozconwea r
Swintami BoUego Narodzeni a tradycjWanelowycnn oc y .
S

mi ast a, organi zowane sN corocznie na | w- v
Narodzenia | ub Wielkanocy i cieszN sif o
gminy. Stragany zaopatruj N mieszka@®y oko

Niecodzienne Jamarki Dziedzicowe i Ep ok a Na p e W d&l8skuaw
mi eSci e przebywadg sam <cesar z Napol eon B
rozegragy sin dwi e bitwy, zwane bitwami

kontynuuj N tradycje histemyctwewepkzgpomi

woj sk napoleoEkich, w kt-rych sguUyli UOo
pragnNcy wolnoSci dla swojego narodu. Z
Dolinado i Rada SoJgecka Moj es zwaN,o rkgta-nriaz ug N\
w sobie dwa wydarzenia historyczne epoki
[ i nnych regiment -w nad Bobrem oraz i mp
bazary, w celu zaspokojenia potrzeb stac]
Na terenie GminyiMist a Lw- wek $1 Nski dziagaj N nastnfipu

f Mindzyszkolny Ludowy Killekkbatlesykapr t owy ARakow
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Lw- wecki K|l ub Sippad rgtkoaw yn oAdGizaa,r ni 0
Mi idzyszkolny Klub SporitewkoAPi astagal wpwg
Stowarzyszenie Kultury Fi zboksznej Kl ubu Sp

= =2 =2 =4

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Mi ej sko
Ludowych Zespog-w Sportowycho (zrzesza ze
Soboty i WJjoigpzigk@WwWmel keoh} stogowy,

T Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Mi ej sko

Zwi Nzek Sportowyodo (zakresem dziagal noSci

gimnazjum)}-l ekkoatl etyka, tenis stogowy, szach
koszyk - -twk-awk as,i asi at k- wka plaUowa, sztafet
BazN dziagalnoSci sportowej dla wymienionych
sportowe:
f stadi on sportowy przy ul. KoSciuszki,

stadion |l ekkoatletyczny przy Gimnazjum i m
kompleksboisk ORLIK przy SP2,

hale sportowe przy SP2 i Gimnazjum,

1

1

1

M boiska wielofunkcyjne z nawierzchni N synt

f boisko ze starN nawierzchni N bitumicznN p

f boisko z nawierzchni Bbwym przwSPaNéwhide, w par ku p
1 boiska zlokalizowane na terenach wiejskich.

W gminie, po |ikwidacj. OSi R brak koordyne

Odpowi edzi na kolejne pytanie dostarczajN
Lw- wka o pnaesowanydh & trii Edrapejskiej.

Mi ej sko Gminny OSrodek Pomocy Spodecznej
korzystadg ze Srodk-w Uni i Europejskiej, roe
Alntegracja spogeczna i zawodowa kPrgektnt - w |
finansowany byg§g ze Srodk-w Europejskiego Fu
Operacyjnego Ka2pl3t ag Ludzki 2007

Gg-wnym zagoUeniem projektu byga aktywi
wykluczeniem spdgevdzmycwew GrhiNrsike .

Cele szczeg-gowe Projektu to:

-poprawa dostfinpu do rynku pracy os-b zagroUo
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-wzrost samooceny, wzmochienie poczucia w@gas
-rozwijanie aktywnych form integracji spogec
Realizacjaprg¢ kt u w kol ejnych | atach obej mowaga nas
1) 2008 rok-w projekcie udziag wzifngo 20 os-b z ¢
uczestniczNce w projekcie bragy udziag w pra
2 instrumentach aktywnej inteay;ji:
1 instrument aktywizacji zawodowegjdoradztwo zawodowe;
 instrument aktywizacji edukacyjnéjs z k ol eni a podnoszNce kwali
T instrument akt yporadniatewg specjaigiyozges tceming &kgmpetencji
i umb&fpfAtepodecznych.
1 instrument aktywizacji zdrowotngjterapia rodzinna
W ramach dziaga® wyni kapBltjkusy:Xicprojektu odb
1. Kurs APrawa jazdy kat. BO
2. Kurs AOpiekun osoby starszejo
3. Kurs ASprawne zarzNdzanie czasem i budUet
4. Kurs komputeowy
2)W?2009-do projektu zakwalifikowano 18 wuczestni
projektu brald@i udziagdg w nastinpuj Ncych for mac
T instrument aktyweadhaptiacsjpogexraededzna Oo0r az
1 instrument aktywizacjiawodowej:- doradztwo zawodowe
1 instrument aktywizacji zdrowotnej:terapia rodzinna prowadzona przez psychologa
i pedagoga
 instrument aktywizacji edukacyjnégjs zk ol eni a podnoszNce kwal
szkol enie AOpiekun @&sdghayz dyt &rastzejBo,kursszk
gastronomi i magej o
2) w2010iw projekcie wzingo udziag 15 os-b. W
udziagdg w nastnpuj Ncych zajnfnciach:
spotkania grupy wsparcia
zajncia z doradztwa zawodowego
zajAcia z treningmi epmpro8otcjspodecznych

spotkania z psychologiem i pedagogiem

= =4 4 -4 -4

spotkania grupy wsparcia
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3)

= =2 =2 =

4)

= =2 4 A4 -4 -

= =4 4 4 -

W 201lliw projekcie wzingo wudziag 10 wuczestr
uczestniczNce w Projekcie bragy udzi ag
nastNicp/icjh i nstrumentach aktywnej i ntegrac]
spotkania grupy wsparcia

zajncia z treningu kompetencj.i i umi ej ntn
poradnictwo psychologiczne

poradnictwo specjalistyczne radcy prawnego.

W 2012- do Projektu zakwalifikowano 12 uczestniczek,zezegu k 0o Ec zy go 1 1.
Uczestniczki bragy udziad zastfipuj Ncych z
spotkania grupy wsparcia

zajncia z treningu kompetencj.i [ umi ej ntn
asystent rodziny

zajficia w ramach kursu AOpiekun osoby sta
poradnictwo psychologiczne

poradnictwo pecjalistyczne radcy prawnego.

W2013-10 wuczestniczek, w tym 2 osoby niepe
zajnciach jak:

doradztwo zawodowgoradnictwo psychologiczne

warsztaty umiejfAtnoSci spogecznych

kurs florystyki grupa wsparcia.

W2014idoPoj ekt u zakwalifi kowano 10 wuczestnioc
niepegnosprawne. Projekt uko®zygo 8 os-b
amach tej e dy mjais t Firpaujj eNkcteu i ondskt yr uymesnitiy a k t
doradztwo zawodowe.

warsztaty umiejfitnoSci spogecznych;
poradnictwo specjalistyczne psychologa

kurs profesjonalnego sprzNtani a

asaystent rodziny, mi ag za zadani e umo Ul i
poziomu stabilnoSci Uyciowej, prawi-dgowe
wychowawczej.
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Rysunek23.0d powi edzi Quzy psydyasnz af (Aa) Pan/ Pani o projektach
terenie Gminyo

tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie wynik-w anki e

Odpowiedzi wskazuj N, iU 78 o dizobanyshing erersej o o
Gminy a 41 os-b brago wudziag w projektach U
przyszgoSci Zapytano mieszka@G® - -w w jakich z

prezentuje rysunek poni Uej

Rysunek24.Odpowi edzi Wappgypadku vﬁ\eal,i'zacji projekt-w pod:
chciagaby/ chciagaby Pan/ Pani wzioNI udziag w kt-rysS z

tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie wyni
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