UCHWALA NR 92/46/2020
ZARZADU POWIATU LWOWECKIEGO
z dnia S maja 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Nielestnie.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz.U.2019.511 ze zm.), art.111 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U.2019.1282 ze zm.) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U.019.1507 ze zm.) Zarzad Powiatu Lwoweckiego
uchwala co nastepuje:

§ 1.

I. Zarzgd Powiatu Lwoweckiego oglasza, konkurs na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze - dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Nielestnie.

2. Tres¢ ogloszenia, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej

Starostwa Powiatowego oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Lwowku Slgskim.

8 2.
I. W celu wylonienia kandydata na dyrektora, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 powoluje si¢
Komisje konkursowa, zwang dalej »Komisjg”, w sktadzie:
1) Zbigniew Grzeskow,
2) Jozef Stanistaw Mrowka,
3) Jerzy Fidoréw,
4) Krzysztof Pysz,
5) Agnieszka Zielinska.
2. Na przewodniczgcego Komisji powotuje sie Zbigniewa Grzeskowa.
3. Komisja przeprowadzi postepowanie konkursowe na podstawie regulaminu prac komisji,
ktory stanowi zalgeznik nr 2 do niniejsze; uchwaty.

$ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Sekretarzowi Powiatu Lwoweckiego.

§ 4.
Uchwala wehodzi w zycie z dniem podijecia.

Przewodniczycy Zghzadu
Powiatu Lwé

Daiyiel Koko




Uzasadnienie do

Uchwaty nr 92/46/2020
Zarzadu Powiatu Lwoweckiego
z dnia 5 maja 2020r.

W  zwigzku ze zlozonym wnioskiem przez dotychczasowego dyrektora DPS
w Nielestnie o przejscie na emeryture, dziatajac zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2019.1282 ze zm.) 1 art. 122 ust. 1 ustawy
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2019.1507 ze zm.) konieczne jest
podjecie niniejszej uchwaty.

Podejmujac niniejszg uchwate w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Nielestnie, Zarzad Powiatu Lwoweckiego realizuje obowigzek
ustawowy.




Zaltacznik Nr 1 do uchwaty

Ogloszenie
Zarzad Powiatu Lwoéweckiego oglasza, konkurs na stanowisko dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Nielestnie

1.Nazwa jednostki: Dom Pomocy Spotecznej w Nielestnie,
2. Wymagania niezbe¢dne:

1)  obywatelstwo polskie,
2)wyksztatcenie wyzsze,

3) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spotecznej,

4) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu przepiséw art. 122 ustawy o
pomocy spotecznej,

5) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,

7)brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8)niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,
9)nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:
1)  znajomos¢ przepisow prawa w zakresie realizowanych dziatan, w szczeg6lnoscei:
- ustawy o samorzadzie powiatowym,
- ustawy o pomocy spoteczne;j,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,
- ustawy o ochronie danych osobowych,
- kodeksu pracy,
- kodeksu postgpowania administracyjnego,
-rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) w zakresie informacji o dostepie do danych
osobowych oraz sprostowaniu i usuwaniu danych,

- prawa zamowien publicznych,

- dotyczacych procedur pozyskiwania funduszy na realizacje projektoéw wspotfinansowanych ze
$rodkéw unijnych,

2)umiejetnosci rozwigzywania konfliktow interpersonalnych i zarzgdzanie zespotem ludzkim,

3) komunikatywno$¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) pelny wymiar czasu pracy, umowa o prace,

2)praca w systemie jednozmianowym od poniedziatku do piatku,

3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe,
4) sytuacje stresowe.

3 Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, w szczegolno$ci:

1) organizowanie i kierowanie praca Domu Pomocy Spofecznej w Nielestnie zgodnie
zobowigzujacymi w tym zakresie przepisami,




2) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowe;.

3) zarzadzanie kadrami DPS oraz nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw DPS,
4)nadzor nad organizowaniem opieki lekarskiej, pielegnacyjnej i rehabilitacyjnej pensjonariuszom
DPS,

5)stwarzanie przebywajgcym w DPS pensjonariuszom prawidlowych warunkéw socjalno -
bytowych, opiekunczych i kulturalno-o$wiatowych, na poziomie obowiazujacych standardow,

6)podejmowanie dzialan nad zapewnieniem wlasciwego wykorzystania liczby miejsc dla
pensjonariuszy DPS,

7)wspblpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lwowku Slaskim i innymi instytucjami
w zakresie realizacji zadan DPS.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia w rozumieniu przepisoOw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: ponizej 6%.

T Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu podpisany wiasnorgcznie,

2) zyciorys (CV) podpisany wiasnorgcznie,

3) koncepcja funkcjonowania DPS w Nielestnie,

4) kserokopie $wiadectw i dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z
oryginalem),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych, co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej
oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu przepisow art. 122 ustawy o
pomocy spotecznej (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

6) oswiadczenia podpisane wlasnorgcznie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia),

b) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych
(zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia),

c) tym. ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zatgcznik nr 3 do niniejszego
ogloszenia),

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym i
zyciorysie oraz zatgczonych do niego dokumentach (zatgcznik nr 4 do niniejszego ogloszenia),

e) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji
(zatacznik nr 5 do niniejszego ogloszenia),

f) kwestionariusz osobowy (wg wzoru - zalgcznik nr 6 do niniejszego ogloszenia).

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1)dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Nielestnie'" z podaniem swojego imienia i
nazwiska oraz adresu korespondencyjnego w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lwowku
Slaskim, ul. Szpitalna 4, 59-600 Lwéwek Slaski, lub za posrednictwem poczty w terminie do dnia 25
maja 2020 roku do godz. 10.00.

2) aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Lwowku Slaskim, po wyzej okreslonym
terminie nie bgdg rozpatrywane,

3)o terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,



4) informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa (http://bip.powiatlwowecki.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w
Lwoéwku Slaskim, ul. Szpitalna 4.

9. Informacje dodatkowe:

1) przyjmujemy wyltacznie kserokopie dokumentéw, nadestanych dokumentéw nie zwracamy. Wtoku
postepowania kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania oryginatéw sktadanych dokumentéw pod
rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego,

2)informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczna,
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze,

3)wybrany kandydat - przed podpisaniem z nim umowy o pracg, zobowigzany jest do dostarczenia
za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.




Zalacznik Nr 1 do ogloszenia o konkursie

miejscowosé

imi¢ i nazwisko

..........................................................................

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y) o§wiadczam, ze jestem obywatelem polskim.

podpis



Zalgcznik Nr 2 do ogloszenia o konkursie

miejscowos¢

OSWIADCZENIE
Ja N1Z€] POAPISANY(Q) vevvverrrerrierrieieiiesiesieeteesieerestesreseesreesbeeseseesseesseesseesseesnes uprzedzony(a)

o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, o§wiadczam, ze
posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

Podpis



Zalacznik Nr 3 do ogloszenia o konkursie

............................ dnia
miejscowosé
OSWIADCZENIE
Ja NiZ€J POAPISANY(Q) .veevveerrierieieriieitierie et ete et e e st re s e e e e sreesbeesreesbeesseess uprzedzony(a)
o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, oswiadczam, ze
nie bylam/bylem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Podpis

*niepotrzebne skresli¢




Zalacznik Nr 4 do ogloszenia o konkursie

miejscowos¢

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liScie motywacyjnym i
zyciorysie oraz zatgczonych do niego dokumentach.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen starostwa powiatowego moich danych osobowych zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282 ze
zmianami) dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji.

podpis



Zalacznik Nr 5 do ogloszenia o konkursie

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji.
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej L 119 z dnia 4 maja 2016 r.), dalej zwane jako ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych, informujg, iz:

10.

11.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Starosta
Lwowecki z siedzibg w Starostwie Pow1atowyrn w Lwéwku Slaskim, przy ul. Szpitalnej 4, 59-600
Lwowek Slaski, podejmujacy czynnodci z zakresu prawa pracy.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem: Magdalena
Strzelecka, Starostwo Powiatowe ul. Szpitalna 4, 59-600 Lwéwek Slaski z dopiskiem: ,,Inspektor
Ochrony Danych” lub elektronicznie e-mail: rodo(@powiatlwowecki.pl

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Nielestnie.  Dane osobowe w zakresie
wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane na podstawie art. 22" Kodeksu Pracy (t.j.
Dz.U. z 2019, poz. 1040 ze zm.), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody,
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w celu, o ktorym mowa pkt 3,
moga by¢ organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub
dzialajace na zlecenie organéw wiladzy publicznej, w zakresie, ktory wynika z przepisow
prawa oraz inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umow przetwarzaja dane
osobowe dla ktérych Administratorem jest Starosta Lwowecki.

Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane przez Administratora do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna, iz przetwarzanie dotyczacych go danych osobowych narusza
przepisy RODO.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

Ma Pani/Pan prawo do: dostepu do danych osobowych, zadania sprostowania (poprawiania) danych
osobowych — w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne, zgdania ich usunigcia lub
ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych osobowych oraz sprzeciwu wobec ich
przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo do cofhigcia zgodna na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu za zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano ma podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Szczegdtowe informacje o celu przetwarzania danych osobowych, podstawie prawnej,
o odbiorcach i okresie przechowywania udziela pracownik merytoryczny lub Inspektor Ochrony
Danych Osobowych.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z klauzulg



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1.Imi¢ (imiona) i nazwisko....................

2.Imiona rodzicOw...................

..............................................................................................................................

........................................................................................................................

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

6.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 - 3 sg zgodne z dowodem osobistym

('seria nr wydanym przez, lub innym dowodem tozsamosci).

(miejscowosc i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



