Zatacznik do Zarzadzenia nr 20/ 09
Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz
z dnia 03.04.2009 r.

BURMISTRZ
GMINY I MIASTA LUBOMIERZ
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Komendant Strazy Miejskiej w Lubomierzu

Kandydaci powinni spelniaé nastepujace wymagania:

I. Wymagania niezbe¢dne:

wyksztalcenie wyzsze;

pigcioletni staz pracys;

ukonczone 21 lat;

obywatelstwo polskie;

nienaganna opinia;

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym;

korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralnos¢ sadowa;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

0. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o strazach gminnych 1 przepiséw
wykonawczych oraz ustawy o samorzadzie gminnym;

11. prawo jazdy kat. B;

12. umiejgtnos¢ obstugi komputera- pakiet Microsoft Office.

200Nk WD

II. Wymagania dodatkowe:

L.

2.
3.

ukonczony kurs podstawowy dla straznikow gminnych (miejskich) — potwierdzony
Swiadectwem;

doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;

samodzielnos¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ kierowania zespotem, rzetelnos¢,
doktadnos¢, odpowiedzialno$¢, obowiazkowos$¢, odpornos¢ na stres.

I11. GI6wne obowiazki:

1.

Zgodny z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 2 listopada 2004 r. w sprawie zakresu i sposobu wykonywania
przez straznikdw gminnych (miejskich) niektérych czynnosci, Regulaminem Strazy
Miejskiej w Lubomierzu, w tym w szczegdlnosci:

kierowanie biezaca dziatalnoscia Strazy;

organizowanie i nadzor nad dzialaniami shuzbowo-operacyjnymi podleglego Straznika;
nadzor nad terminowym wykonywaniem zadan Strazy;

opracowywanie poétrocznych planéw pracy Strazy i ich przedstawianie Burmistrzowi do
zatwierdzenia;

analizowanie sytuacji w zakresie porzadku publicznego 1 planowanie dziatah
prewencyjnych;

wspOlpraca 1 wspdldziatanie z Posterunkiem Policji w Lubomierzu;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatalnos$ci Strazy;



« prowadzenie dokumentacji rejestrujacej wszystkie zdarzenia i interwencje;

« nadzér nad wilasciwym uzytkowaniem $rodkéw bezposredniego przymusu, srodkéw
transportu, tacznosci i1 innych urzadzen technicznych;

« organizowanie szkolen pracownikéw Strazy w zakresie dotyczacym obowiazujacych ich
przepisow;

+ przyjmowanie mieszkancOw w sprawach skarg 1 wnioskow;

« wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Burmistrza;

« prowadzenie ewidencji wymaganych ustawa i sktadanie informacji o danych zawartych
w tych ewidencjach.

IV. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV), z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j,

b) list motywacyjny,

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie/ kserokopia dyplomu ukonczenia
studidow wyzszych/ , doswiadczenie zawodowe /kserokopie swiadectw pracy/, kwalifikacje
1 umiejgtnosci,

d) oswiadczenie kandydata o korzystaniu w peli z praw publicznych i1 o niekaralnosci za
przestgpstwa popelione umyslnie,

e) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym
stanowisku,

f) kserokopia pierwszych dwdch stron ksigzeczki wojskowej oraz stron z wpisami,

g) kserokopia prawa jazdy.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym 1 dopiskiem
,» Nabor na stanowisko Komendant Strazy Miejskiej w Lubomierzu” do dnia 20 kwietnia 2009 r.
w  sekretariacie  Urzgdu Gminy 1 Miasta w Lubomierzu Plac Wolnosci 1
w godzinach od 8° do 16°° w poniedzialek i od 7*°do 15 w pozostale dni tygodnia.

Z wybranym kandydatem Burmistrz Gminy 1 Miasta Lubomierz zawiera umowg o prace .

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p. zm.) oraz ustawq z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Sporzadzita:
Monika Koztowska



