BURMISTREZ

GMINY i MIASTA
Lubomierz
Lubomierz, dnia 05 wrzesnia 2025 r.
BURMISTRZ GMINY I MIASTA LUBOMIERZ
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko urze¢dnicze ds. o§wiaty i promocji
I. Nazwa i adres jednostki:

II.

Urzad Gminy i Miasta Lubomierz
Plac Wolnoéei 1
59-623 Lubomierz

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

- stanowisko ds. o§wiaty i promocji,

- 1 etat — pelny wymiar czasu pracy,

- planowane zatrudnienie pracownika od pazdziernik/listopad 2025 roku.

III. Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym.

Do naboru moze przystapic osoba, ktéra spelnia nastepujgce wymagania:

a) jest obywatelem polskim,

b) ukoriczyla 18 rok zycia i ma pelng zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych,

c) posiada wyksztalcenie wyzsze,

d) posiada nienaganng opinie,

€) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.
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Znajomos¢ ustaw: o Samorzadzie gminnym, Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela,
Ustawy o finansach publicznych, Ustawy o systemie o$wiaty oraz Ustawy o
finansowaniu ~ zadan  o$wiatowych, znajomo$¢ Kodeksu Postepowania
Administracyjnego oraz instrukcji kancelaryjnej,

Umiejetno$¢ logicznego myslenia i wigzania faktéw, dociekliwo$é,

Zdolno$¢ pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadan,

Umiejetno$¢ pracy w zespole,

Znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzgdzen biurowych, pakietu MS Office,
programoéw oswiatowych SIO,

Mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego, lub
wymagane przynajmniej roczne doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego

Samodzielno$¢, obowigzkowosé, doktadno$é, kreatywnosé, komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ sprawnego podejmowania decyzji, umiejetnosé samodzielnej pracy na



stanowisku, a takze w zespole, wysoka kultura osobista.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Miejsce pracy: Urzad Gminy i Miasta Lubomierz, wymiar czasu pracy: pelen etat.

Praca wykonywana bedzie na stanowisku pracy wyposazonym W Sprzgt komputerowy
z dostepem do internetu. Charakter pracy: administracyjno-biurowa z obstugg urzadzen
technicznych, wymagajaca wysitku umyslowego. Praca w systemie jednozmianowym.
Budynek Urzedu jest dwukondygnacyjny, bez windy.

VI. Inne informacje

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

VII. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: ds. o§wiaty i promocji
Zadania dotyczace oswiaty:

1. Catoéciowe prowadzenie spraw zwigzanych z edukacja publiczng, w szczegolnosci zadan
lezacych w kompetencjach organéw samorzadu gminnego jako organu prowadzacego szkoly 1
placéwki o$wiatowe, w tym min:

- opiniowanie arkuszy i aneksow do arkuszy organizacyjnych szkot i placéwek oswiatowych,
- udzial w przygotowywaniu budzetéw placowek oswiatowych oraz nadzor nad ich realizacja.

2. Merytoryczne przygotowanie dokumentéw i materialdw dotyczacych zadan organu
prowadzacego wynikajacych z ustaw i przepiséw wykonawczych dotyczacych:

- przedszkoli,
- szkoét podstawowych,
- szkot ponadpodstawowych.

3. Wspélpraca z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad placowkami o$wiaty,

4. Przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z awansem zawodowym na stopief nauczyciela
mianowanego oraz organizowanie prac komisji konkursowych.

4. Przygotowywanie oceny pracy dyrektoréw placowek oswiatowych.

5. Opracowywanie projektéw uchwat dot. prowadzonych spraw.

6. Przeprowadzanie kontroli w jednostkach podlegtych, w zakresie uprawnien organu
prowadzacego.

7. Wspbludziat w przygotowywaniu projektéw planéw finansowych jednostek w pofaczeniu z
zadaniami rzeczowymi, nadzor nad realizacjg planéw przez jednostke.

8. Opracowywanie programow rozwoju inwestycji infrastruktury spoteczne;.

9. Przygotowywanie dokumentow dotyczacych:

- zakladania, przeksztalcania i likwidacji gminnych jednostek oswiatowych.

- powierzania stanowisk kierowniczych w o$wiacie gminnej i odwotywania z tych stanowisk.

10. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zapewnieniem bezplatnego transportu dzieci do 1

ze szkoly, w tym dzieci niepelnosprawnych.

11. Prowadzenie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z dofinansowaniem dla pracodawcéw
kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow.



12. Wykonywanie innych zadan ujgtych w ustawach o systemie o$wiaty i Karcie Nauczyciela
w takze w zakresie wspolpracy i wspdtdziatania z organami nadzoru pedagogicznego oraz
uzyskiwania odpowiednich opinii i uzgodnies.

13. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjs programéw pomocowych dla jednostek
oswiatowych.

Zadania dotyczace promocji:

Tworzenie i wdrazanie strategii promocji gminy (hasta, logo, identyfikacja wizualna).
Wspélpraca z partnerami zewngtrznymi, stowarzyszeniami i instytucjami kultury.
Prowadzenie strony internetowej gminy i profilu w mediach spotecznosciowych.
Wspolpraca z lokalnymi mediami.

Promowanie waloréw turystycznych i inwestycyjnych gminy.

Zarzadzanie projektami zwigzanymi z promocjg gminy.
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VI. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie),

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

5) kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych zaktadéw pracy,

6) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na
zatrudnienie na ww. stanowisku,

7) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego Iub o$wiadczenie
o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysélne
przestepstwo skarbowe (nalezy dostarczyé po rozstrzygnieciu naboru),

9) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

10) referencje, opinie,

11) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ponizsza
tresciag RODO :

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy i Miasta
Lubomierz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, publ. Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016 r.) w celu wzigcia udziatu w naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz”.

12) O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzula informacyjng dla kandydatéw bioracych udziat
w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz.

VII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokument6éw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kopertach osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy i Miasta Lubomierz lub poczts na adres: Urzgd Gminy i Miasta Lubomierz, Plac
Wolnosci 1, 59-623 Lubomierz.

Dotyczy naboru na stanowisko: ds. OSWIATY I PROMOCJI w terminie do dnia
19.09.2025 roku do godz. 15.00. (UWAGA:: liczy si¢ data wplywu do Urzedu Gminy i Miasta
Lubomierz).



Aplikacje, ktére wptyng do urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
www.bip.lubomierz.pl oraz na tablicy ogloszen.
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