Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko
urze¢dnicze w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz

RODO

Zgodnie z przepisami art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego w dalsze;
czgsci RODO informujemy, ze

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Gminy i Miasta
Lubomierz jest Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz wykonujacy swoje zadania przy pomocy
Urzgdu Gminy i Miasta Lubomierz. Dane Urzedu: Plac Wolnosci 1, 59-623 Lubomierz, NIP:
616-14-47-152, tel: 75 78 33 166, e-mail: ugim@lubomierz.pl

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz,
jest nim Pani Karolina Bukiejko-Baran, adres e-mail: iod@lubomierz.pl

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b
RODO, natomiast inne dane w tym dane do kontaktu na podstawie zgody art. 6 ust.1 lit. a
RODO (wyrazona przez Panstwa zgoda, ktora moze by¢ odwotana w dowolnym czasie).

4. Zakres przetwarzanych danych obejmuje przede wszystkim informacje zawarte w art. 221.
§ 1 Kodeksu pracy. Sa to dane identyfikujace osoby: imi¢ nazwisko, obywatelstwo, date
urodzenia, dane adresowe i teleadresowe, informacje o wyksztalceniu. Pracodawca ma prawo
zadaé od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o ktérych mowa w § 1, takze
innych danych osobowych pracownika jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu
na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy
lub jezeli obowiazek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

5. Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpniane wytacznie upowaznionym podmiotom na
podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

6. Panstwa dane osobowe nie bgdg przekazywane do parstwa trzeciego / organizacji
mie¢dzynarodowe;j.

7. Pafistwa dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
rekrutacji. W pozostatych przypadkach bedziemy przetwarzaé dane w okresie od wyrazenia
zgody do czasu jej cofniecia.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przyshiguje
Panstwu:

- prawo dostepu do tresci danych,

-prawo  do  sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania  danych,

- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

- prawo wniesienia skargi do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych), gdy uznacie Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych Panstwa
dotyczacych narusza przepisy RODO.



9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa
innych danych jest dobrowolne.

10. Pafstwa dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym do profilowania.



