BURMISTRZ
GMINY i MIASTA
Lubomierz

Lubomierz, dnia 05 wrzesnia 20251.

BURMISTRZ GMINY I MIASTA LUBOMIERZ
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko urzednicze ds. o§wiaty i promocji

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy i Miasta Lubomierz
Plac Wolnosci 1
59-623 Lubomierz

II. Okreélenie stanowiska urz¢dniczego:
- stanowisko ds. o§wiaty i promocji,
- 1 etat — pelny wymiar czasu pracy,
- planowane zatrudnienie pracownika od pazdziernik/listopad 2025 roku.

T11. Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym.

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastgpujace wymagania:

a) jest obywatelem polskim,

b) ukonczyta 18 rok zycia i ma pelna zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

¢) posiada wyksztalcenie wyzsze,
d) posiada nienaganng opinig,

¢) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo §cigane
7 oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

f) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na satrudnienie na stanowisku urzedniczym.

IV. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ ustaw: O Samorzadzie gminnym, Prawo oéwiatowe, Karta Nauczyciela,
Ustawy o finansach publicznych, Ustawy o0 systemie o$wiaty oraz Ustawy 0
finansowaniu ~ zadan  o$wiatowych, znajomos¢  Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego oraz instrukcji kancelaryjnej,

2. Umiejetnos¢ logicznego my$lenia i wigzania faktow, dociekliwos¢,

3. Zdolnoé¢ pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadan,

4, Umiejgtnos¢ pracy w zespole,

5. Znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych, pakietu MS Office,
programow o$wiatowych SIO,

6. Mile widziane do$wiadczenie w pracy W jednostkach samorzadu terytorialnego, lub

wymagane przynajmniej roczne doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego

7 Samodzielnogé, obowigzkowos¢, dokladno$¢, kreatywnos¢, komunikatywno$¢,
umiejetnos¢ sprawnego podejmowania decyzji, umiejetno$¢ samodzielnej pracy na



stanowisku, a takze w zespole, wysoka kultura osobista.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Miejsce pracy: Urzad Gminy i Miasta Lubomierz, wymiar czasu pracy: peten etat.

Praca wykonywana bedzie na stanowisku pracy wyposazonym w sprzgt komputerowy
z dostgpem do internetu. Charakter pracy: administracyjno-biurowa z obstugg urzadzen
technicznych, wymagajaca wysitku umystowego. Praca w systemie jednozmianowym.
Budynek Urzedu jest dwukondygnacyjny, bez windy.

VL. Inne informacje

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

VII. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: ds. o$wiaty i promocji
Zadania dotyczace oSwiaty:

1. Catodciowe prowadzenie spraw zwigzanych z edukacja publiczna, w szczegblnodci zadan
lezacych w kompetencjach organoéw samorzadu gminnego jako organu prowadzgcego szkoly i
placéwki o$wiatowe, w tym min:

- opiniowanie arkuszy i anekséw do arkuszy organizacyjnych szkot i placéwek o$wiatowych,
- udziat w przygotowywaniu budzetéw placéwek oswiatowych oraz nadzér nad ich realizacja.

2. Merytoryczne przygotowanie dokumentéw i materialéw dotyczacych zadan organu
prowadzacego wynikajacych z ustaw i przepisow wykonawczych dotyczacych:

- przedszkoli,
- szkot podstawowych,
- szkét ponadpodstawowych.

3. Wspolpraca z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad placéwkami oswiaty,

4. Przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z awansem zawodowym na stopiefi nauczyciela
mianowanego oraz organizowanie prac komisji konkursowych.

4. Przygotowywanie oceny pracy dyrektoréw placowek oswiatowych.

5. Opracowywanie projektéw uchwat dot. prowadzonych spraw.

6. Przeprowadzanie kontroli w jednostkach podleglych, w zakresie uprawnien organu
prowadzacego.

7. Wspétudzial w przygotowywaniu projektéw planéw finansowych jednostek w polaczeniu z
zadaniami rzeczowymi, nadzér nad realizacjg planéw przez j ednostke.

8. Opracowywanie programéw rozwoju inwestycji infrastruktury spotecznej.

9. Przygotowywanie dokumentéw dotyczgcych:

- zakladania, przeksztatcania i likwidacji gminnych jednostek oswiatowych.

- powierzania stanowisk kierowniczych w o$wiacie gminne;j i odwolywania z tych stanowisk.

10. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zapewnieniem bezplatnego transportu dzieci do i

ze szkoly, w tym dzieci niepetnosprawnych.

1. Prowadzenie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z dofinansowaniem dla pracodawcow
kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw.



12. Wykonywanie innych zadan ujetych w ustawach o systemie o$wiaty i Karcie Nauczyciela
w takze w zakresie wspotpracy i wspotdziatania z organami nadzoru pedagogicznego oraz
uzyskiwania odpowiednich opinii i uzgodnien.

13. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja programow pomocowych dla jednostek
o$wiatowych.

Zadania dotyczace promocji:

1. Tworzenie i wdrazanie strategil promocji gminy (hasta, logo, identyfikacja wizualna).
2. Wspétpraca z partnerami zewnetrznymi, stowarzyszeniami i instytucjami kultury.

3. Prowadzenie strony internetowej gminy i profilu w mediach spotecznosciowych.

4, Wspbtpraca z lokalnymi mediami.

5. Promowanie walorow turystycznych i inwestycyjnych gminy.

6. Zarzadzanie projektami zwigzanymi z promocja gminy.

VI. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) kserokopie dokumentow po$wiadczajgcych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie),

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

5) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych zaktadow pracy,

6) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na
zatrudnienie na ww. stanowisku,

7) zaswiadczenie © niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karmego lub o$wiadczenie
o niekaralnosci za umySlne przestepstwo dcigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe (nalezy dostarczy¢ po rozstrzygnieciu naboru),

9) o$wiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

10) referencje, opinie,

11) O$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ponizszg
trescig RODO :

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy i Miasta
Lubomierz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie 0 ochronie danych, publ. Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016 r.) w celu wzigcia udziatu w naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz”.

12) O$wiadczenie o zapoznaniu sig z Klauzulg informacyjna dla kandydatow biorgcych udziat
w naborze na wolne stanowisko urzgdnicze W Urzgdzie Gminy i Miasta Lubomierz.

VII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w kopertach osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy i Miasta Lubomierz lub poczta na adres: Urzad Gminy i Miasta Lubomierz, Plac
Wolnoéci 1, 59-623 Lubomierz.

Dotyczy naboru na stanowisko: ds. OSWIATY I PROMOCJI w terminic do dnia
19.09.2025 roku do godz. 15.00. (UWAGA: liczy sie data wptywu do Urzgdu Gminy i Miasta
Lubomierz).



Aplikacje, ktore wpltyng do urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
www.bip.lubomierz.pl oraz na tablicy ogloszen.

Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz

Mariusz Warowy
BURMISTRZ

W- ihizsta Lubemierz
G lasia ol ;’d
& < m——
Mafiusz Warowy



Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz

RODO

Zgodnie z przepisami art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych) zwanego W dalszej
czesei RODO informujemy, 2&

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Gminy i Miasta
Lubomierz jest Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz wykonujacy swoje zadania przy pomocy
Urzedu Gminy i Miasta Lubomierz. Dane Urzedu: Plac Wolnosci 1, 59-623 Lubomierz, NIP:
616-14-47-152, tel: 75 78 33 166, e-mail: ugim@lubomierz.pl

7. Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz,
jest nim Pani Karolina Bukiejko-Baran, adres e-mail: iod@lubomierz.pl

3 Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b
RODO, natomiast inne dane w tym dane do kontaktu na podstawie zgody art. 6 ust.1 lit. a
RODO (wyrazona przez Panstwa zgoda, ktora moze by¢ odwotana w dowolnym czasie).

4. Zakres przetwarzanych danych obejmuje przede wszystkim informacje zawarte w art. 221.
§ 1 Kodeksu pracy. Sa to dane identyfikujace osoby: imig nazwisko, obywatelstwo, datg
urodzenia, dane adresowe i teleadresowe, informacje o wyksztatceniu. Pracodawca ma prawo
zadaé od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o ktérych mowa w § 1, takze
innych danych osobowych pracownika jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu
na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy
lub jezeli obowigzek ich podania wynika z odrgbnych przepisow.

5. Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpniane wylacznie upowaznionym podmiotom na
podstawie odpowiednich przepisow prawa.

6. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacjl
miedzynarodowe;.

7 Pahstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia
rekrutacji. W pozostalych przypadkach bedziemy przetwarza¢ dane w okresie od wyrazenia
zgody do czasu jej cofnigcia.

8. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Panstwu:

- prawo dostgpu do tresci danych,

-prawo  do sprostowania, ~ usunigcia, ograniczenia przetwarzania  danych,

- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

- prawo do cofnigcia zgody W dowolnym momencie,

- prawo wniesienia skargi do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych), gdy uznacie Pafdstwo, Ze przetwarzanie danych osobowych Panstwa
dotyczacych narusza przepisy RODO.



9. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikaj gcym z art. 221 Kodeksu pracy

jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

10. Pafistwa dane nie beda

wykorzystywane do Zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym do profilowania.



