Zalgeznik do Zarzqdzenia nr 55/2025 Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz
z dnia 3 lipca 2025 .

Regulamin pracy zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy i Miasta

Lubomierz na lata 2024-2030

Rozdzial 1

Zasady uczestnictwa w pracach zespolu
§ 1. W sklad zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy zespotu
2) Zastepca przewodniczacego
3) Czlonkowie zespolu
§ 2. W przypadku nieobecnosci czlonka zespolu w posiedzeniach zespoly, uczestniczy
w posiedzeniu jego zastepca, o czym czlonek zespolu ma obowigzek powiadomié
przewodniczgcego lub zastepee przewodniczacego zespotu.
§ 3. Zespot obraduje w obecnosci przewodniczacego lub zastepey przewodniczgcego zespotu.
§ 4. Przewodniczacy zespolu lub zastepca przewodniczego moze zaprasza¢ do udziatu

w pracach zespotu osoby niewymienione w zarzadzeniu.

Rozdzial 11

Praca zespolu
§ 5. Posiedzenia zespotu zwoluje i prowadzi przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego.
§ 6. Zawiadamiania o dacie i miejscu planowanego posiedzenia zespotu, proponowany
porzadek obrad oraz dokumenty dotyczace posiedzenia rozsylane bgdg droga elektroniczna na
2 dni przed terminem posiedzenia.
§ 7. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu lub jego zastgpca moze zwolac
posiedzenie zespohu i przesta¢ materiaty do rozpatrzenia bez koniecznosci zachowania terminu
wskazanego w § 6.
§ 8. Cztonek zespotu lub jego zastepca moze zglosi¢ do porzadku obrad dodatkowy punkt
najpozniej na dzien przed dniem posiedzenia. Sprawy te mogg by¢ rozpatrywane na
posiedzeniu za uprzednig zgoda przewodniczacego zespotu lub zastgpey przewodniczgcego.
§ 9. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu lub zastgpca przewodniczacego
na poczatku kazdego posiedzenia moze wprowadzi¢ pod obrady sprawy, ktére nie znajdujg sig

w porzadku.



§ 10. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) Wspoldziatanie z Wykonawcg Strategii w zakresie niezbgdnym do prawidlowej realizacji
zadania, |

2) Udzielenie Wykonawcy Strategii wszelkich informacji oraz przekazywanie materialow
i dokumentow bedacych w jego posiadaniu, niezbednych do prawidlowej i terminowe;j
realizacji zadania,

3) Weryfikowanie oraz opiniowanie zalozen do opracowania Strategii,

4) Opiniowanie wnioskéw i rekomendacji stuzacych wypracowaniu projektu Strategii,
w zakresie dotyczacym w szczeg6lnodei diagnozy stanu, celow strategicznych, obszarow
polityki rozwoju, kierunkoéw polityki rozwoju oraz systemu ewaluacji i aktualizacji Strategii,
5) Uzgadniania kwestii spornych zwigzanych z wnioskami, uwagami oraz postulatami
zglaszanymi do protokotu Strategii w ramach konsultacji spolecznych,

6) Przygotowanie i opiniowanie raportu koncowego z przeprowadzonych konsultacji
spotecznych,

7) Opiniowanie zweryfikowanych w nastgpstwie kolejnych etapow prac, wersji projektu
Strategii przed jej przekazaniem do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Rad¢ Miejskg Gminy
Lubomierz.

§ 11. Wynikiem prac zespolu bedzie opracowanie koficowego projektu Strategii.

§ 12. Zespél dziala do czasu podjgcia przez Radg Miejska Gminy Lubomierz uchwaty
w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Gminy i Miasta Lubomierz na lata 2024-2030.

Rozdzial 111

Obowiazki czlonkéw Zespolu
§ 13. Do obowigzkéw wszystkich czlonkéw zespotu nalezy w szczegdlnosei:
1) Uczestnictwo w posiedzeniach zespotu
2) Przygotowanie informacji, procedur, dokumentow itp. zgodnie z ustaleniami z posiedzen
zespotu oraz poleceniami przewodniczgcego zespotu lub zastgpey przewodniczacego.
§ 14. Do zadan przewodniczacego zespolu lub zastgpcy przewodniczacego nalezy
w szczegolnoscei:
1) Przekazywanie cztonkom zespotu informacji o terminie i miejscu spotkania,
2) Opracowanie i przekazanie czlonkom zespotu materialéw bedacych przedmiotem prac
zespohu,

3) Opiniowanie projektu Strategii,



4) Przygotowanie zweryfikowanej wersji Strategii, uwzgledniajace) w szczegdlnosci wnioski
z przeprowadzonych konsultacji spotecznych,

5) Obstuga techniczna zespotu.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§ 15. Zespol moze zaprasza¢ do wspolpracy i udzialu w sowich posiedzeniach osoby spoza
swojego sktadu, ktore beda merytorycznie wspiera¢ ich dziatania.
§ 16. Zespot moze pracowac przy obecnosci przynajmniej polowy swojego sktadu.

§ 17. Z tytutu brania udzialu w pracach Komisji, jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie.

UZASADNIENIE
Art. 30 ust. 2 pkt 1a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.) stanowi, iz do zadan Burmistrza nalezy w szczegdlnosci
opracowywanie programow rozwoju w trybie okre§lnym w przepisach o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju. Strategia Gminy i Miasta Lubomierz wygasta w 2020 r. stad koniecznos¢

opracowania nowe;j.
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