BURMISTRZ GMINY I MIASTA LUBOMIERZ
oglasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze

ds. gospodarki nieruchomosciami w Urzedzie Gminy i Miasta w Lubomierzu

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy i Miasta w Lubomierzu
Plac Wolnosci 1
59-623 Lubomierz

Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujgce wymagania:

II. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.
Wyksztalcenie minimum srednie, mile widziane wyzsze.
Petna zdoInos¢ do czynnosdci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku.

Kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysélne.

LU

Nieposzlakowana opinia.

ITI. Wymagania dodatkowe:
1. Doswiadczenie w zarzadzaniu nieruchomosciami.
2. Znajomos¢ przepiséw dotyczacych Samorzadéw Gminnych, oraz znajomosé przepiséw w zakresie

ustaw:

a) z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami,

b) z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

¢) z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

d) z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
€) z dnia 6 lipca 1982 r. o ksiggach wieczystych i hipotece;

Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie programéw biurowych,
Umigjgtnos¢ logicznego mysélenia i wigzania faktéw, dociekliwosé.

Zdolno$¢ pracy w warunkach okresowego spigtrzenia zadan.

o vk W

Umiejgtnos¢ pracy w zespole.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie catoéci spraw dotyczacych nieruchomosci gruntowych:



a) tworzenie zasobéw gruntéw na cele zabudowy miasta i wsi,

b) prowadzenie rejestréw nieruchomosci wehodzacych w skiad mienia komunalnego,

¢) prowadzenie rejestréw sprzedazy mienia komunalnego,

d) realizacja zdani wynikajacych z ustawy o komunalizacji mienia pafstwowego, bedacych whasnoseig
o0séb prawnych i fizycznych,

e) przygotowywanie ofert nieruchomosci mienia komunalnego przeznaczonego do zbycia,

f) oddawanie nieruchomosci gruntowych w trwaly zarzad lub uzyczenie jednostkom organizacyjnym
Gminy nieposiadajgcym osobowosci prawnej,

g) zarzadzanie gruntami stanowigcymi wtasnos¢ Gminy, ktdre nie zostaty oddane w dzierzawe, zarzad,
uzyczenie, uzytkowanie lub uzytkowanie wieczyste,

h) kontrola i orzekanie o nabyciu i wygasnigciu prawa uzytkowania, dzierzawy lub trwatego zarzadu,

i) ustalanie, aktualizacja i naliczanie optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego i trwatego
zarzadu,

j) zamiany nieruchomosci, darowizny,

k) kontrola terminowej zabudowy nieruchomosci gruntowych oddanych w uzytkowanie wieczyste i
obciazanie dodatkows oplata roczng w zakresie niedopetnienia warunkow umowy,

1) ujawnianie prawa wiasnosci w ksiedze wieczystej w zakresie mienia komunalnego,

m) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym, przeksztatceniem
uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci, wydawanie stosownych decyzji,

n) przygotowywanie zarzadzen o zbyciu, wydzierzawieniu, oddaniu w uzytkowanie wieczyste
nieruchomodci w trybie bezprzetargowym i przetargowym,

0) prowadzenie ewidencji uzytkownikéw wieczystych,

p) prowadzenie spraw zwigzanych z podziatami i rozgraniczaniem nieruchomosci,

q) sprzedazy nieruchomosci gruntowych oddanych w uzytkowanie wieczyste uzytkownikom
wieczystym (w tym oglaszanie i przeprowadzanie przetargdw),

1) nabywanie nieruchomosci do zasobu gminnego, przyjmowanie spadkéw i darowizn na rzecz Gminy,

s) przekazywania nieruchomosci na cele szczegdlne,

t) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja prawa pierwokupu,

u) przeksztatceni prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci,

v) obcigzanie nieruchomosci gminnych ograniczonymi prawami rzeczowymi,

w) ustanawiania stuzebnosci,

x) wnioskowanie o zgode na przeznaczenie gminnych gruntow rolnych i lesnych na cele nierolnicze 1
nielesne, aktualizacja,

y) przygotowywanie projektow uchwat w sprawie okreslenia zasad zbycia, nabycia i obcigzania
nieruchomosci na okres dtuzszy niz 3 lata,

7) prowadzenie ewidencji ilociowej i ksiggowej nieruchomosci oraz uzgadnianie stanu w Referacie
Finansow,

2. Prowadzenie spraw z zakresu zmiany udziatéw w nieruchomosciach wspélnych.



3. Prowadzenie ewidencji miejscowosci, ulic i adreséw dla miasta Lubomierza, w tym szczegdlnie sprawy
zwigzane z nazewnictwem ulic.

4. Przygotowywanie wnioskéw, w celu ujawnienia mienia Gminy Lubomierz w ksiggach wieczystych,
wnioskowanie o wpis i wykreslenie hipotek itp.

5. Przygotowywanie dokumentacji i wnioskowanie o ujawnienie nowych stanéw prawnych w ewidencji
gruntéw i budynkdw.

6. Wykonywanie nastgpujacych czynnosci ogélnych zwigzanych z praca Referatu a mianowicie:

a) wspotpraca z rzeczoznawcami majatkowymi, geodetami stanowiskiem ds. zamowien publicznych i
Referatami w Urzedzie z zakresu prowadzonych spraw;

b) wspdipraca z instytucjami zewngtrznymi, takimi jak Starostwo Powiatowe, KOWR;

¢) sporzadzanie sprawozdan i informacji o stanie mienia komunalnego oraz z zakresu prowadzonych spraw;
d) dostarczanie i aktualizacja informacji publicznych umieszczanych w BIP Urzedu Miejskiego w
Lubomierzu;

e) biezace uaktualnianie dokumentacji stanu prawnego nieruchomosci, o dokumenty przestane z kancelarii
notarialnych, osrodkéw dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej i innych instytucji;

f) biezgce przekazywanie niezbgdnych dokumentéw Referatowi Finansowemu w celach podatkowych a
takze innym referatom w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci;

g) prowadzenie wizji w terenie, w zakresie prowadzonych spraw;

h) prowadzenie archiwalnych dokumentdw wlasnosciowych nieruchomosci, przygotowywanie i
przekazywanie dokumentow do archiwum zakladowego;

i) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje, wnioski z komisji Rady Miejskiej oraz skargi i
wnioski mieszkaficow, a takze podejmowanie dziatan zapewniajacych nalezyte i terminowe ich zalatwianie;
7. przygotowywanie materiatéw i projektéw odpowiedzi dotyczacych udzielania informacji publicznej, w
ramach powierzonego zakresu czynnosci.

8. Ponoszenie odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie powierzonych
obowiazkow.

9. Ponoszenie odpowiedzialnosci za niewykonanie, badz nienalezyte wykonanie obowigzkéw oraz
naruszenie uprawnien w zakresie czynnosci

10. Wykonywanie innych obowiazkéw zleconych przez przetozonych.

V. Dodatkowe atuty kandydata (mile widziane):

1) prawo jazdy kat. B (réwniez w praktyce);

2) umiejetnosé redagowania pism urzedowych;

3) umiejetnos¢ interpretowania przepiséw i stosowania ich w praktyce;
4) sumiennos$é, rzetelnosé i uczeiwosé;

5) umiejgtnosé pracy w zespole.



VI. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV), z uwzglednieniem dokiadnego przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaleenie/ kserokopia dyplomu ukoniczenia studidw
wyzszych/ , do§wiadczenie zawodowe /kserokopie $wiadectw pracy/, kwalifikacje i umiejetnosci,

d) oséwiadezenie kandydata o korzystaniu w pehni z praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa
popetnione umysinie,

) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku,

f) oéwiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p. zm.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 . o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz wlasnor¢cznie podpisane.

g) List motywacyjny oraz szczegdtowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p. zm.) oraz ustawq z dnia 21. 11.2008 ». o pracownikach
samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

VIL Warunki pracy:

1) praca w systemie jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy (przecigtnie 40 godzin tygodniowo);
2) praca w budynku nieprzystosowanym do potrzeb 0séb niepelnosprawnych (np. o0s6b poruszajgcych si¢ na
wozku), I pietro, budynek nie jest wyposazony w windg;

3) stanowisko pracy zwiazane jest z praca przy komputerze (praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin na dobg), obstuga urzadzen biurowych (drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow) w zakresie
niezbednym do wykonywania zadaf oraz wykonywaniem pracy w terenie.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]j oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych we wrzesniu
2016 r. nie przekroczyt 6%.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,, Nabor wolne
na stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami” do dnia 10.07.2025 r. (decyduje data faktycznego wptywu
do Urzedu), w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Lubomierzu Plac Wolnosci 1, w godzinach pracy
Urzedu:

-poniedziatek od 8.00-16.00
-wtorek- czwartek od 7.30-15.30
-piatek od 7:00 do 15.00

Oferty, ktére wptyna do Urzedu po terminie nie bgdg rozpatrywane.
VIL Informacja dodatkowa:
1) nabér przeprowadzony zostanie w formie konkursu realizowanego w dwoch etapach:

a) I etap - sprawdzenie pod wzgledem formalnym ztoZonych ofert,



b) IT etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetmiajacymi wymogi formalne,

2) kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni o jej terminie telefonicznie;

3) informacja o wyniku naboru bgdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lubomierz;
4) pierwsza umowa o pracg moze by¢ zawarta na czas okreSlony, z zastrzeZzeniem, ze w przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, umowg o pracg zawiera si¢ na czas okreélony, nie dtuzszy niz 6
miesigcy. W tym czasie organizuje si¢ shuzbe przygotowawcza, ktéra konczy sie egzaminem. Pozytywny
wynik egzaminu koficzacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika;

5) planowany termin zatrudnienia: lipiec 2025 r.;

6) Burmistrz Lubomierza zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz
przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy;

7) dodatkowych informacji o naborze udziela pracownik ds. kadr, pfac i ubezpieczen spolecznych Bogumita

Rachwal-Komorska tel. 75 7833166 wew. 39

Burmistrz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyn.







