BURMISTRZ
GMINY I MIASTA LUBOMIERZ
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
ds. $wiadezen z funduszu alimentacyjnego

Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace wymagania:

I. Wymagania niezb¢dne zwigzane z ubieganiem si¢ o zatrudnienie na stanowisku
urz¢dniczym. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

1. jest obywatelem polskim,

2. posiada wyksztatcenie minimum $rednie,

3. ukonczyla 18 rok zycia i posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z
praw publicznych,

4. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku
urzedniczym,

5. kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6. cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

II. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego,

2. umiejgtnos¢ logicznego myslenia i wigzania faktow, dociekliwose,

3. zdolno$¢ pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadan,

4. umiejetnos¢ pracy w zespole,

5. mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
6

. mile widziane wyksztatcenie wyzsze.

IIl. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

L. prowadzenie spraw zwigzanych z postgpowaniem w sprawach $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

2. prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucja naleznosci pobranych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

3. prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, przygotowaniem i rozpatrywaniem
wnioskow w sprawie Swiadczen alimentacyjnych,

4. prowadzenie i realizacja rzadowych programéw wsparcia,

5. wspolpraca z innymi instytucjami.



IV. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie),
kopie dokumentéw poswiadczajacych okres przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

list motywacyjny,
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oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych i o niekaralnodci za

przestepstwa popelnione umyslnie,

6. zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub o$wiadczenie o niekaralnosci
za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(nalezy dostarczy¢ po rozstrzygnieciu naboru),

7. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku,

8. referencje, opinie,

9. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ponizsza

trescig:

RODO

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy i Miasta
Lubomierz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, publ. Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016 r.) w celu wzigcia udziatu w naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie
Gminy 1 Miasta Lubomierz”.

V. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Urzad Gminy i Miasta Lubomierz, wymiar czasu pracy: pelen etat.

Praca wykonywana bedzie na stanowisku pracy wyposazonym w sprzet komputerowy z dostepem
do internetu. Charakter pracy: administracyjno-biurowa z obsluga urzadzen technicznych,
wymagajaca wysitku umystowego. Praca w systemie jednozmianowym, pomieszczenie biurowe
znajduje si¢ na parterze. Budynek Urzgdu jest dwukondygnacyijny, bez windy.

VL. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

VII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem



zwrotnym i dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko ds. Swiadczeri z funduszu alimentacyjnego”
do dnia 11 marca 2025 r. do godz. 15:00 w sekretariacie Urzegdu Gminy i Miasta Lubomierz, Plac
Wolnosci 1, w godzinach:

— poniedziatek od 8.00-16.00
— wtorek- czwartek od 7.30-15.30
— piatek od 7:00 do 15.00

Aplikacje, ktére wplyna do urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
www.bip.lubomierz.pl oraz na tablicy ogltoszen.

Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz

BURMISTRZ
e /

Mariusz Warowy



Klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz

RODO

Zgodnie z przepisami art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego w dalszej
czgsci RODO informujemy, ze

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Gminy i Miasta Lubomierz
Jest Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz wykonujacy swoje zadania przy pomocy Urzedu Gminy i
Miasta Lubomierz. Dane Urzgdu: Plac Wolnosei 1, 59-623 Lubomierz, NIP: 616-14-47-152, tel: 75
78 33 166, e-mail: ugim@lubomierz.pl

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz, jest
nim Pani Karolina Bukiejko-Baran, adres e-mail: iodZlubomierz.pl

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
natomiast inne dane w tym dane do kontaktu na podstawie zgody art. 6 ust.l lit. a RODO
(wyrazona przez Panstwa zgoda, ktéra moze by¢ odwotana w dowolnym czasie).

4. Zakres przetwarzanych danych obejmuje przede wszystkim informacje zawarte w art. 221. § 1
Kodeksu pracy. Sa to dane identyfikujace osoby: imi¢ nazwisko, obywatelstwo, date urodzenia,
dane adresowe i teleadresowe, informacje o wyksztalceniu. Pracodawca ma prawo zada¢ od
pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o ktérych mowa w § 1, takze innych
danych osobowych pracownika jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy lub jezeli
obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

5. Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostgpniane wylgcznie upowaznionym podmiotom na
podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

6. Paistwa dane osobowe nie bgda przekazywane do paristwa trzeciego / organizacji
miedzynarodowe;.

7. Panstwa dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji.
W pozostalych przypadkach bedziemy przetwarzaé dane w okresie od wyrazenia zgody do czasu
jej cofnigcia.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panstwu:

- prawo dostepu do tresci danych,

-prawo do sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania danych,

- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

- prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

- prawo wniesienia skargi do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych), gdy uznacie Panistwo, ze przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczgcych narusza
przepisy RODO.

9. Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.



10. Panstwa dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym do profilowania.



