ZARZADZENIE NR 90/2024
Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz z dnia 19 listopada 2024 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Lubomierskiego Centrum Kultury

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.), § 8 Statutu Lubomierskiego Centrum
Kultury stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XV/115/ 19 Rady Miejskiej Gminy Lubomierz
z dnia 30 grudnia 2019 r. ze zmiang z dnia 30 stycznia 2020 r. uchwata nr XVI/118/20 Rady
Miejskiej Gminy Lubomierz w zwigzku z art.16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 87),
zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Lubomierskiego Centrum Kultury
z siedziba ul. Wactawa Kowalskiego 1, 59-623 Lubomierz.

§2

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Lubomierskiego Centrum Kultury wytoni komisja
konkursowa, zwana dalej komisja, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Lubomierskiego Centrum Kultury
oraz  szczegdtowy  tryb  pracy komisji  konkursowej  okreslony  zostat
w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Lubomierskiego Centrum Kultury
stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogtoszenie, o ktorym mowa w pkt 1 zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez
opublikowanie na stronie BIP Urzgdu Gminy i Miasta Lubomierz, wywieszenie na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy 1 Miasta Lubomierz, Plac Wolnosci 1,
59-623 Lubomierz oraz w siedzibie Lubomierskiego Centrum Kultury, ul. Waclawa
Kowalskiego 1, 59-623 Lubomierz.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Mariusz Warowy
Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 90/2024
Burmistrza Gminy i Miasta
Lubomierz
z dnia 19 listopada 2024 .
REGULAMIN
Konkursu na stanowisko
Dyrektora Lubomierskiego Centrum Kultury

Niniejszy regulamin okresla kwalifikacje kandydata, sktad komisji konkursowej
1 zasady jej pracy, forme¢ 1 sposob ogtaszania konkursu oraz zasady rozstrzygnigcia konkursu.

I. ZASADY OGOLNE

1. Postgpowanie konkursowe zarzadza i oglasza Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz.

2. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia na stronie BIP Urzedu Gminy
1 Miasta Lubomierz wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy i
Miasta Lubomierz, Plac Wolno$ci 1, 59-623 Lubomierz oraz w siedzibie
Lubomierskiego Centrum Kultury, ul. Wactawa Kowalskiego 1, 59-623 Lubomierz.

3. Konkurs na kierownicze stanowisko jest otwarty i konkurencyjny.

4. W ogtoszeniu konkursu podaje si¢:

1) termin i miejsce przeprowadzenia konkursu,

2) nazwe jednostki, ktorej konkurs dotyczy,

3) kwalifikacje, wymagania do zajmowania stanowiska,

4) wymagania, jakim odpowiada¢ powinien kandydat na stanowisko,

5) wykaz dokumentow, jakie sktada kandydat na stanowisko,

6) termin i miejsce sktadania dokumentow.

5. Czas sktadania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 30 dni, liczac od daty
opublikowania ogloszenia.

6. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora posiada:

1) obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktérych obywatelom na podstawie umoéw migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze,

4) co najmniej co najmniej 2-letni staz na stanowisku kierowniczym zwigzanym z
prowadzeniem lub organizowaniem dziatalnosci kulturalnej lub podobnej,

5) znajomos$¢ zasad zarzadzania i funkcjonowania samorzadowej instytucji
kultury,

6) znajomosc¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
W tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamoOwien publicznych, Kodeks Pracy,



7)

8)
9)

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe oraz powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

dla os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w zataczniku Nr 2 do
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie
sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 141 z pézn. zm.).

7. Oferta kandydata powinna zawierac:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

list motywacyjny, z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko
Dyrektora Lubomierskiego Centrum Kultury,
zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg zataczonego
wzoru),
autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania
Lubomierskiego Centrum Kultury zawierajaca:

a. biezace funkcjonowanie i rozw0j instytucji kultury,

b. propozycje zmiany w programie i koncepcji Ogoélnopolskiego Festiwal

Filméw Komediowych w Lubomierzu,

C. propozycje¢ promocji calej Gminy Lubomierz,
kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z
oryginatem),
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 posiadane
kwalifikacje (potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem petienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 4 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),
oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

10) oswiadczenia kandydata o petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystania

z pelni praw publicznych,

11) zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy,
12) o$wiadczenie kandydata o ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz. Urz. UEL 119,s.1), ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 . poz.
1781) w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko
Dyrektora Lubomierskiego Centrum Kultury”.



8.

Oferta winna by¢ ztozona w zaklejonej kopercie wraz z adresem i numerem telefonu
kandydata, z napisem ,,Konkurs na Dyrektora Lubomierskiego Centrum Kultury” w
terminie podanym w ogloszeniu na adres: Urzad Miasta i Gminy Lubomierz, Plac
Wolnosci 1, 59-623 Lubomierz (sekretariat pokoj nr 13).

. KOMISJA KONKURSOWA

Komisje konkursowa powotluje zarzadzeniem, Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz,
ustala jej 5-osobowy sktad.

Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, wyznaczony przez Burmistrza
Gminy.

Komisja konkursowa przeprowadza postepowanie konkursowe nie pdzniej niz w ciggu
14 dni, po uptywie terminu sktadania ofert. W uzasadnionych przypadkach termin moze
by¢ przedtuzony.

Komisja konkursowa dokonuje oceny spelnienia wymagan formalnych, kompletu
wymaganych dokumentéw oraz oceny merytorycznej kandydata, ktéra wpisuje do
protokotu.

1. PRZEBIEG KONKURSU

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo. W pracach komisji nie moga uczestniczy¢ osoby nie
bedace jej czlonkami.

ETAP PIERWSZY

1.
2.
3.

Przewodniczacy zapoznaje komisj¢ z regulaminem konkursu.

Odbiera zlozone oferty 1 sprawdza czy sa nienaruszone.

Stwierdza bezstronno$¢ cztonkow komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wsrod
cztonkow  komisji s3 osoby zwigzane malzenstwem, pokrewienstwem,
powinowactwem z kandydatem bioragcym udziat w konkursie albo pozostajagce wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Wyklucza si¢ te osoby z prac
komisji. Komisja moze dziata¢ w niepelnym sktadzie, ale nie mniejszym niz 2/3 sktadu
osobowego.

Czlonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami zloZzonymi przez kandydatow,
oceniaja ztozone dokumenty pod wzgledem wymogow formalnych.

Cztonkowie komisji decydujg w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygnigcie nastepuje zwykla
wickszoscig glosow 1 jest ostateczne. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga
glos przewodniczacego komisji.

W pierwszym etapie nie uczestniczg kandydaci.

Przewodniczacy komisji w ciggu 7 dni informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo nie
dopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego oraz o wyznaczonym miejscu i
dniu przeprowadzenia rozmowy konkursowej.



ETAP DRUGI

Iv.

1.

W drugim etapie uczestnicza dopuszczeni kandydaci, ktorzy m. in. przedstawiaja
autorska  pisemng  koncepcje  (programowo-organizacyjng)  funkcjonowania
Lubomierskiego Centrum Kultury w zakresie biezacego funkcjonowania, rozwoju
instytucji kultury oraz promocji Gminy Lubomierz.

Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, zadaje pytania z zakresu
znajomosci zasad funkcjonowania i organizacji Lubomierskiego Centrum Kultury oraz
przedstawionej koncepcji.

Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora Lubomierskiego Centrum
w glosowaniu jawnym.

Glosowanie odbywa si¢ po zakonczeniu etapu drugiego bez udzialu kandydatow.
Kandydatem na dyrektora Lubomierskiego Centrum Kultury zostaje osoba, ktora
w glosowaniu uzyskata najwigksza liczbe gtoséw, jednak nie mniej niz potowe glosow
obecnego na posiedzeniu sktadu komisji. Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden
z kandydatow nie uzyska wymaganej ilosci gtosoOw, komisja przeprowadza druga ture
glosowania do ktoérej przechodza kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 2 glosy.
Zwyciezca konkursu po drugiej turze gtosowania jest kandydat, ktory uzyska wigksza
niz inni kandydaci liczbe glosow.

UWAGI KONCOWE

© o N

11.
12.

Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokol, ktory bezposrednio po
zakonczeniu pracy podpisuja wszyscy jej cztonkowie.

Cztonkoéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
komisji.

Cztonkowie komisji moga wnosi¢ do protokotu zastrzezenia, co do pracy komisji, ktdre
zostang wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich
cztonkow komisji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja w
glosowaniu jawnym (Komisja moze podja¢ uchwate o glosowaniu tajnym),
Przewodniczacy komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokot
wraz z dokumentacjg Burmistrzowi Gminy i1 Miasta Lubomierz.

Ogloszenie wynikow konkursu nastepuje niezwtocznie.

Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ po rozstrzygnigciu konkursu.

Obstuge techniczng komisji zapewnia Burmistrz Gminy 1 Miasta Lubomierz.
Kandydaci bioragcy udzial w konkursie moga wnies¢ zastrzezenia na pisSmie do
Burmistrza w ciggu 3 dni roboczych od rozstrzygniecia konkursu.

. Burmistrz Gminy i1 Miasta Lubomierz jest zobowigzany w ciggu 7 dni od daty

otrzymania zastrzezenia, do zbadania sprawy, podjecia decyzji 1 udzielenia
kandydatowi odpowiedzi.

Decyzja Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz jest ostateczna.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

Mariusz Warowy
Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 90/2024
Burmistrza Gminy i Miasta
Lubomierz

z dnia 19 listopada 2024 r.

BURMISTRZ GMINY | MIASTA LUBOMIERZ
oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA LUBOMIERSKIEGO CENTRUM KULTURY

|. Kandydaci przyst¢pujacy do konkursu powinni spelnia¢ nastepujace kryteria
formalne:

1.Wymagania niezbedne:

1. posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej oraz
obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli osoba nie posiadajaca obywatelstwa
polskiego posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2. posiada nieposzlakowang opinig,

3. ma pelng zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

4. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji  kierowniczych  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 4 ust 1 pkt 2
ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

6. posiada wyksztalcenie wyzsze,

7. posiada co najmniej 2 letni staz pracy w instytucji kultury na stanowisku
kierowniczym,

8. legitymuje si¢ stanem zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym,

9. znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
a w szczegOlno$ci: ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zamowien publicznych, Kodeks pracy.

2. Wymagania fakultatywne:
1. umiej¢tnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow,
2. umiejetnos$ci interpersonalne, kreatywnos$¢, komunikatywno$¢, dyspozycyjnose,
3. wiedza z zakresu pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych, w tym z Unii
Europejskiej,



predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnos$ciag kulturalng oraz znajomos¢ srodowiska lokalnego w
zakresie animacji i zaspakajania potrzeb kulturalnych,

umiejetnos¢ organizacji i prowadzenia imprez kulturalnych,

mile widziane prawo jazdy kat. B.

3. Wymagane dokumenty:

1.

10.

11.
12.

list motywacyjny, z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko dyrektora
Lubomierskiego Centrum Kultury,
CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg zalaczonego
wzoru),
autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania
Lubomierskiego Centrum Kultury zawierajaca:

a. biezace funkcjonowanie i rozwoj instytucji kultury,

b. propozycje zmiany w programie i koncepcji Ogodlnopolskiego Festiwal

Filmow Komediowych w Lubomierzu,

C. propozycj¢ promocji catej Gminy Lubomierz,
kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z
oryginatem),
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje
(potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
o$wiadczenie kandydata o niekaralno§¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 4 ust 1
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104) (wg zalaczonego wzoru),
oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (wg zataczonego wzoru),
oSwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym (wg zataczonego wzoru),
o$wiadczenia kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i1 korzystania
z petni praw publicznych (wg zataczonego wzoru),
zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy,
oswiadczenie kandydata o ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UEL 119,s.1 ), ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora
Lubomierskiego Centrum Kultury”



Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UEL 119,s.1 ), ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. 0
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1781)

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 7 2024 r. poz. 1135).

III. Termin i miejsce zlozenia dokumentéow o przystapienie do konkursu i zlozenia
wymaganych dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane i1 ztozone
w sekretariacie Urzedu Gminy 1 Miasta Lubomierz, pok. nr 13, w zaklejonej kopercie z
dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Lubomierskiego Centrum Kultury”
lub dorgczone listownie, w terminie do dnia 19 grudnia 2024 r. pod adresem: Urzad
Gminy i Miasta Lubomierz, Plac Wolnosci 1, 59-623 Lubomierz.
Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do tut.
Urzgdu), nie beda rozpatrywane.

IV. Otwarcie i rozpatrzenie zlozonych ofert nastapi w dniu 20 grudnia 2024 r.

V. Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz.

V1. Dodatkowe informacje

1. Informacje o warunkach pracy:

a. zatrudnienie na podstawie powotania

b. planowany termin powotania: styczen 2025 r.

C. Szacowane wynagrodzenie zgodne z Ustawa o0 pracownikach
samorzadowych 1 Regulaminem  Wynagradzania  pracownikow
Lubomierskiego Centrum Kultury.

2. Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego
Gminy oraz osobiscie w Urzedzie Gminy 1 Miasta Lubomierz, Plac Wolnosci 1, 59-
623 Lubomierz, pokoj nr 13. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 757 833 151 wew. 34.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej, na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy 1 Miasta
Lubomierz przy Plac Wolnosci 1, 59-623 Lubomierz oraz na tablicy informacyjnej
Lubomierskiego Centrum Kultury, ul. Wactawa Kowalskiego 1, 59-623 Lubomierz.

Mariusz Warowy
Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz



(miejscowosc, data)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a, swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za falszywe zeznania wynikajace
z art. 233 kk. (podanie nieprawdy Iub zatajenie prawdy) o$wiadczam,
ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a, Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za fatszywe zeznania wynikajace
z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) oswiadczam, ze nie bylem/am
skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo, Scigane z oskarzenia
publicznego.

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a, Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za fatszywe zeznania wynikajace
z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) oswiadczam, ze nie bylem/am
skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo skarbowe.

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, Zze nie bylem/am karany/a zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktoérych mowa
w art. 4 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r., poz. 289 z pdzn. zm.)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.



Oswiadczenie o zgodzie do przetwarzania danych osobowych do celow rekrutacji

Na podstawie art. 6, ust.1, lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz. Urz. UEL 119,s.1) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1781) oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg Kodeks pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. wiem, ze: Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy i Miasta
Lubomierz, Plac Wolnosci 1, 59-623 Lubomierz,

e reprezentowany przez Burmistrza Gminy — Mariusza Warowego,

e kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@lubomierz.pl,

e dane osobowe s3 przetwarzane w zwigzku ze zlozong ofertag dot. naboru na wolne
stanowisko pracy,

e podstawa prawna do przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeks pracy z 26
czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 1465 z p6zn. zm.) tj. Dz. U. z 2018 r., poz.
917) dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy
przepisOw prawa,

e dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
rekrutacji. W przypadku nie przyje¢cia kandydata do pracy dokumenty aplikacyjne beda
odsylane, a w przypadku zatrudnienia przechowywane przez okres okreslony
w przepisach odrebnych,

e osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania,

e osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych osobowych,

e osoba przekazujaca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony
Danych Osobowych,

e podane dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego 1 organizacji
miedzynarodowej,

e podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych
danych moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty,

e Urzad Gminy 1 Miasta Lubomierz nie przewiduje wykorzystania danych w celach
innych niz w zwigzku z naborem lub zatrudnieniem,

e podane dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedzie
wobec nich profilowania.

(data 1 czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
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6. Wyksztalcenie uzupetniajace (kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub
rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych
pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Oswiadczam, ze pozostaje/ nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych

pracy™.

10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym seria..............
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*) Wiasciwe podkresli¢



