Zarzgdzenie Nr 14/2024
Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz
z dnia 15 lutego 2024 roku

W sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta
Lubomierz.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. - o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z art. 772 § 1° ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t. j. Dz. Uz 2023 poz. 1465) zarzadzam, co
nastepuje:

§1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Lubomierz
nadanym Zarzadzeniem Nr 90/2021 Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz z dnia
10.12.2021 roku wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. W §6 zmienia sie pkt 2, ktéry otrzymuje brzmienie:

Ustala sig nastgpujgce stanowiska, na ktérych dodatek funkcyjny moze byé

przyznawany:

a) Gléwny Ksiggowy,

b) Komendant Strazy Miejskiej,

¢) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

d) Stanowisko ds. Kadr, plac i ubezpieczeh spolecznych,

€) Z-ca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

2. Zmienia sig zatgcznik nr 2, ktéry otrzymuje brzmienie:

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych
1 2
I 4.300
II 4.350
11 4.400
v 4.500
\% 4.600
VI 4.700
VII 4.800




F Kategoria Maksymalna kwotﬂ
zaszeregowania w zlotych
VIII 4.900
IX 5.000
X 5.200
XI 5.500
XII 6.000
XIII 6.500
XIV 7.000
XV 7.500
XVI 8.000
XVII 9.000
XVIII 10.000
XIX 12.000
XX 13.000
XX1 14.000
XXII 15.000

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Lubomierz.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia zamieszczenia

na tablicy ogloszen Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.




