Zat. nr 1 do Zarzadzenia Nr 13/2024
z dnia 13.02.2024 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO
OSRODKAPOMOCY SPOLECZNEJ W LUBOMIERZU

BURMISTRZ GMINY I MIASTA LUBOMIERZ OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO PRACY:
Kierownik Miejsko-Gminnegoe O§rodka Pomocy Spolecznej w Lubomierzu

1. Nazwa i adres jednostki

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lubomierzu, Plac Wolnosci 1, 59-623
Lubomierz

2. Stanowisko

Kierownik Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lubomierzu, wymiar etatu— 1/1
(pelny etat)

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.
I. Wymagania niezbgdne:

1. Wyksztatcenie wyzsze, mile widziane wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane
kierunki: praca socjalna, polityka spoleczna, administracja, prawo, zarzadzanie.

2. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2023 poz.901 ze zm.) zgodnie
7 rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r., poz. 1081).

3. Co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej.
4. Obywatelstwo polskie.
5. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

6. Brak karalnosci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

7. Nieposzlakowana opinia.

8. Bardzo dobra znajomos¢ przepisow prawnych w zakresie wymaganym na stanowisku,
w szczegblnosci w zakresie pomocy spolecznej, dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o opiece nad dzieémi do lat
3, znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o finansach
publicznych, samorzadzie gminnym oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

9. Umiej¢tnos¢ kierowania zespolem.



10. Dyspozycyjnos¢.

11. Samodzielnos¢ w dziataniu.

12. Sumiennos¢, terminowos¢, rzetelnosé, dobra organizacja czasu pracy.

13. Zdolnos¢ analitycznego myslenia i umiejetnosé pracy w zespole.

14. Odpowiedzialnosé, odpornosé na stres.

15. Wysoka kultura osobista.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawnych.

2. Znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania §rodkéw unijnych i innych srodkow
pozabudzetowych.

3. Gotowosc¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.

4. Wskazanie zakresu zadan wykenywanych na stanowisku

Zakres obowigzkow na stanowisku kierownika:

1.

10.
11;

Kierowanie dzialalnoscia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy  Spoleczne;
w Lubomierzu (M-GOPS) oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wlasciwosci gminy.

. Prowadzenie postgpowai w sprawach prawa do $wiadcze opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz do wydawania w tych sprawach decyzji
administracyjnych,

Prowadzenie postgpowan w zakresie ustalania i wyplaty zasitkow dla opiekunéw oraz
wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych,

Prowadzenie postgpowan i wydawania decyzji administracyjnych w sprawach
dodatkoéw mieszkaniowych oraz zryczaltowanego dodatku energetycznego.
Poswiadczanie za zgodnos¢ z oryginatem odpiséw dokumentéw przedstawionych przez
strong na potrzeby prowadzonych postepowan (art. 268a KPA).

Realizowanie zadaf pomocy spotecznej w zakresie zadan zleconych gminie i zadan
wlasnych gminy,

Opracowywanie plandéw, prognoz finansowych i sprawozdawczosci w zakresie pomocy
spotecznej,

Podpisywanie korespondencji, uméw oraz zatatwiania spraw zwigzanych z biezacym
funkcjonowaniem Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubomierzu,
Skladanie o$wiadczen woli w zakresie dziatalnodci kierowanej jednostki,

Zaciaganie zobowigzan w ramach planu finansowego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej, reprezentowania Gminy Lubomierz przed sgdami, organami
administracji publicznej, organami egzekucyjnymi we wszystkich postgpowaniach
sgdowych, administracyjnych i egzekucyjnych zwigzanych z dziatalnoscia MGOPS,

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1. Wymiar czasu pracy: pehy etat.



2. Miejsce pracy: Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubomierzu, Plac
Wolnoscei 1, 59-623 Lubomierz

3. Praca jednozmianowa.
4, Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

6. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, wynosi
co najmniej 6 %.

Wskaznik wynosi ponizej 6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne, okreslenie terminu i miejsca skladania
dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) koncepcja funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubomierzu;
2) list motywacyjny/podanie o prace;

3) zyciorys (CV) , z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, wyksztalcenia
oraz kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 .
o pomocy spotecznej (t. j. Dz.U. z 2023 poz.901 ze zm.),

4) pisemne o$wiadczenia kandydata:

a) os$wiadczenie, ze wszystkie informacje zawarte w CV sg prawdziwe;

b) oséwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

¢) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych;

d) o$wiadczenie, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

e) o$wiadczenie, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

f) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019, poz.
1781) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 530);

g) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym

stanowisku,



Termin i miejsce sktadania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne okreslone w ogtoszeniu nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu
Gminy i Miasta Lubomierz (Sekretariat) lub poczta, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Lubomierzu”
w terminie do dnia: 26.02.2024 r. do godz. 11:00.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreflonym terminie, nie beda
rozpatrywane (decyduje data otrzymania dokumentu).

( BURM

Gminy i MiasiyLgbomierz




