BURMISTRZ
GMINY I MIASTA LUBOMIERZ
OGLASZA
NABOR NA ZASTEPSTWO
(mozliwos$¢ ewentualnego péZniejszego zatrudnienia)
NA STANOWISKO URZEDNICZE
ds. ochrony $rodowiska, gospodarki odpadami, rolnictwa i lesnictwa

Kandydaci powinni spelnia¢ nast¢pujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne:

1.

2
3
4.
5
6

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie $rednie.

Pema zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku.
Kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine.

Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

b

o O SN

Znajomo$¢ ustawy o odpadach, ustawa o ochronie $rodowiska, ustawa o ufrzymaniu czystosci
i porzagdku w gminach, kodeks postgpowania administracyjnego oraz instrukcji kancelaryjnej.

Umiejetnosé logicznego myslenia i wigzania faktéw, dociekliwosé.

Zdolnos¢ pracy w warunkach okresowego spigtrzenia zadan.

Umiejetnosé pracy w zespole.

Mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Mile widziane wyksztalcenie wyzsze.

Mile widziane prawo jazdy kategorii B.

I1I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1,

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong $rodowiska, prowadzenie caloksztaltu zadan zwigzanych z ochrong
$rodowiska na podstawie ustawy prawo ochrony srodowiska.

Prowadzenie spraw zwiazanych z rolnictwem, leénictwem i fowiectwem.

Prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka odpadami komunalnymi.

Wspélpraca z organami administracji rzadowej w zakresie wdrazania programéw dot. ochrony $rodowiska
i gospodarki wodnej.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowywaniem zadan z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki
wodnej realizowanych na terenie gminy Lubomierz.

Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat, w tym opieka nad zwierz¢tami bezdomnymi.

IV. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) , z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, wyksztaicenia oraz kwalifikacji

zawodowych,

b) oéwiadczenie, ze wszystkie informacje zawarte w CV sg prawdziwe,



¢) list motywacyjny,

d) oéwiadczenie kandydata o korzystanin w pemi z praw publicznych i o niekaralnodci za przesigpstwa
popelnione umyélnie,

e) oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku,

f) oéwiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tj.: Dz. U. 22019, poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj.: Dz. U z 2022, poz. 530).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w listopadzie 2023 r. nie przekroczyl

6%.

Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko ds.
ochrony Srodowiska, gospodarki odpadami, rolnictwa i lesnictwa” do dnia 03.01.2024 r. do godz. 12:00
w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta Lubomierz, Plac Wolnosci 1, w godzinach:

— poniedziatek od 8.00-16.00
- wtorek- czwartek od 7.30-15.30
— pigtek od 7:00 do 15.00

Z wybranym kandydatem Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz zawiera umowg o pracg.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdtowe CV powinny byé opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgodg na
preetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz
ustawg z dnia 21.11.2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (tj.. Dz. U. z 2022, poz.530).

Burmistrz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyn.

Z-ca BURMISTRZ
Gminy i M'rnifza Lubtmig
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