BURMISTRZ
GMINY I MIASTA LUBOMIERZ
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO
ds. swiadczen z funduszu alimentacyjnego

Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie,

2. Wyksztalcenie $rednie,

3. Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku,

5. Kandydat nie byt prawomaocnie skazany za przestgpstwo umysine,

6. Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowana opinig.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomoéé przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego,

2. Umisjgtnos¢ logicznego myélenia i wigzania faktéw, dociekliwosé,

3. Zdolnos¢ pracy w warunkach okresowego spigtrzenia zadan,

4. Umiejetnos¢ pracy w zespole,

5. Mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

6. Mile widziane wyksztalcenie wyzsze.

ITI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwiazanych z postgpowaniem w sprawach swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucja naleznoséci pobranych $wiadezesi z fundusza alimentacyjnego,

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, przygotowaniem i rozpatrywaniem wnioskéw w sprawie

$wiadczen alimentacyjnych,

4. Prowadzenie i realizacja rzadowych programéw wsparcia,

5. Wspdélpraca z innymi instytucjami.

IV. Wymagane dokumenty:

a)

b)

c)
d)

zyciorys (CV) , z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, wyksztalcenia oraz kwalifikacji
zawodowych,

oswiadczenie, ze wszystkie informacje zawarte w CV sg prawdziwe,

list motywacyjny,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych i o niekaralnoci za przestepstwa
popetnione umyslnie,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku,

os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych



osobowych (tj.: Dz. U. 2019, poz. 1781) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj.. Dz, U z 2022, poz. 530).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepemosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych we wrzesniu 2023 r. nie przekroczyl
6%

o~

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Nabdr na wolne
stanowisko ds. $wiadczen 7 funduszu alimentacyjnego” do dnia 10.11.2023 . do godz. 15:00 w sekretariacie Urzr;:du_
Gminy i Miasta Lubomierz, Plac Wolnosci 1, w godzinach:

— poniedziatek od 8.00-16.00
—  wtorek- czwartek od 7.30-15.30
— pigtek od 7:00 do 15.00

Z wybranym kandydatem Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz zawiera umowg o prace.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczeglowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgcﬁa’g na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacfi pyocesu
rekrutacji zgodnie z Ustawgq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 178 ) oraz

ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj.: Dz. U. z 2022, poz.530).

Burmistrz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyn.



