BURMISTRZ
GMINY i MIASTA
Lubomierz

Zarzadzenie Nr 130/2022
Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz
z dnia 29.12.2022 roku
w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta

Lubomierz.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. - o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z art. 77% § 11 ustawy
7 dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t. j. Dz. U z 2022 poz. 1510 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Lubomierz
nadanym Zarzgdzeniem Nr 90/2021 Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz z dnia
10.12.2021 roku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W §6 zmienia sig pkt 3, ktory otrzymuje brzmienie:

Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 500 z} i wyzszy niz 6.000 z1.

2. W §9 zmienia sie pkt 4, kiory otrzymuje brzmienie:
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz lub Z-ca Burmistrza. Wniosek
o przyznanie nagrody moze zlozyé do Burmistrza Kierownik Referatu, w ktérym

zatrudniony jest pracownik.

3. Zmienia sie zatgcznik nr 2, ktory otrzymuje brzmienie:
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Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych
IX 5.000
X 5200
XI 5.500
XII 6.000
XIII 6.500
X1V 7.000
XV 7.500
XVI 8.000
XVII 8.500
XVIII 9.000
XIX 9.500
XX 10.000
XXI 12.500
XXl 15.000

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Lubomierz.

§3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia zamieszczenia

na tablicy ogtoszen Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.




