BURMISTRZ
GMINY I MIASTA LUBOMIERZ
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO

ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilne;j

Kandydaci powinni spelniaé¢ nast¢gpujace wymagania:

I. Wymagania niezbg¢dne:

1.

i L -

Znajomos¢ przepiséw wynikajacych z nastgpujgcych ustaw:

1. ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t,j. Dz. U. 22021 r., poz. 1372 ze zm.),

2. ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 735
ze zm,),

3. ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskigj (t.j. Dz.
U. z2021 r, poz. 372 ze zm.),

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze.

Pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku.

Kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine.

Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

II. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.
4,
5.
6.

Mile widziane do$wiadczenie w prowadzeniu spraw z zakresu obrony cywilnej lub zarzadzania kryzysowego.
Mile widziane doswiadczenie w stuzbach mundurowych.

Zdolnoéé pracy w warunkach okresowego spigtrzenia zadan.

Umiejetnoéé pracy w zespole.

Dyspozycyjnos¢.

Prawo jazdy kat. B.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

W zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej:

a)

b)
c)

d)

opracowanie planéw w zakresie realizacji zadaf obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
gminy,

organizowanie szkoleii z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,

wspolpraca ze Starostwem Powiatowym i Urzgdem Wojewddzkim, Wojskowa Komenda Uzupehien
w zakresie realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej,

wspblpraca z Pafistwowa Straza Pozarng oraz Ochotnicza Strazg Pozarng w zakresie realizacji zadan

zarzgdzania kryzysowego.

IV. Wymagane dokumenty:

a)
b)

zyciorys (CV) , z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
list motywacyjny,



¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i umiejgtnosei,

d) oéwiadczenie kandydata o korzystaniu w pemi z praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa
popetione umyélnie,

e) oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku,

f) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j.: Dz. U. 22019, poz. 1781) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj.: Dz. U 22019, poz. 1282 z pdin. zm.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepemosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepemmosprawnych w lutym 2022 r. nie przekroczyt 6%.

Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,Nabdr na wolne
stanowisko ds. zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej” do dnia 14.03.2022 r. do godz. 15:30 w sekretariacie
Urzedu Gminy i Miasta Lubomierz, Plac Wolnosci 1, w godzinach:

—~ poniedziatek od 8.00-16.00
- wtorek- czwartek od 7.30-15.30
— piatek od 7:00 do 15.00

Z wybranym kandydatem Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz zawiera umowe o pracg.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegélowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz
ustawq z dnia 21.11.2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych (tj.: Dz. U. z 2019, poz.1282 z pézn. zm.).

Burmistrz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyn.




