Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 90/2021
Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz
zdnia 10.12.2021 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. - o pracownikach samorzadowych

(tj. Dz. U z 2019 r poz. 1282 ze zm.) w zwiazku z art. 77? § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

kodeks pracy (tj. Dz. U z 2020 poz. 1320 ze zm.) ustalam Regulamin Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Lubomierzu.

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem” ustala:

T

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
1 Miasta w Lubomierzu na podstawie umowy o prace,

szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzgdowych, zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
szczegélowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym, zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegblowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym, zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii pracownikom
samorzadowym, zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz
jubileuszowa pracownikom samorzadowym, zatrudnionym na podstawie Umowy o prace
szczegolowe warunki i sposob przyznawania innych dodatkéw (za prace w porze nocnej, za
opieke nad osobg w stuzbie przygotowawczej) pracownikom samorzgdowym, zatrudnionym

na podstawie umowy o prace.

§2

. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta

w Lubomierzu na podstawie umowy o prace.



§3
Ilekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy i Miasta w Lubomierzu reprezentowany przez
Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz,

b) pracowniku — oznacza to osob¢ zatrudniona w Urzedzie Gminy 1 Miasta
w Lubomierzu na podstawie umowy o prace,

a) kierowniku Urzedu — oznacza to Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz lub osobg,
ktérg Burmistrz upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa

pracy w swoim imieniu.

Rozdzial II
Wymagania kwalifikacyjne

§4

1. Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejgtnosci zawodowe, staz
pracy w latach), dotyczace pracownikow samorzadowych, zatrudnianych w Urzedzie Gminy
i Miasta w Lubomierzu na podstawie umowy o pracg, okresla wykaz stanowisk
(kierowniczych urzedniczych, wrzedniczych i obstugi), stanowigcy Zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Dopuszcza sig zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby nie spetniajacej
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem, pod
warunkiem spelniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25.10.2021 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z wylaczeniem stanowisk dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 oraz art. 6
ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21.11.2008 r. (t.j. Dz. U z 2019 r poz.
1282 ze zm.)

3. Burmistrz w uzasadnionych przypadkach moze skréci¢ wymagany staz pracy na danym
staﬁowisku.

Rozdzial IT1

Wynagrodzenie za prace

§5
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji.

2. Pracownikowi przystuguje:



a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wystuge lat,
c¢) dodatek funkcyjny,
d) dodatek specjalny,

€) premia uznaniowa,

f) nagroda,

g) nagroda jubileuszowa okreslona w ustawie,

h) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnodci do

pracy okreslona w ustawie,

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne okreslone w ustawie,

J) wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy zgodnie z Kodeksem Pracy.

3

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960).

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzgdowych

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia

zasadniczego, w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.
Sposdb i termin wyptaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy
1 Miasta w Lubomierzu
Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny, specjalny

§6

. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na nastgpujacych stanowiskach:

a) Sekretarz Gminy,

b) Kierownik Referatu,

¢) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego.

Ustala sig nastgpujace stanowiska, na ktérych dodatek funkcyjny moze byé przyznawany:
a) Gtowny Ksiegowy,

b) Komendant Strazy Miejskiej,

¢) Samodzielne stanowisko pracy,

d) Z-caKierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 500 zt i wyzszy niz 4.500 zt.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartosé kwotowa ustala, w odniesieniu do



pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, Burmistrz.

§7

1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom samorzadowym, zatrudnionym na
podstawie umowy o prace, z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja Burmistrza, w ktorej nalezy
okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy, niz istnienie okolicznosci,
o ktérych mowa w ust 1 niniejszego paragrafu, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byC przyznany

w wysokosci wyzszej niz okreslona w pkt 3.

Rozdzial V

Premia uznaniowa

§8
1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy.
2. Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi mogg by¢ przyznawane premie.
3. Premie, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przyznaje Burmistrz, za okresy miesigczne, do 50%

wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial VI

Nagrody i wyréznienia

§9
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod dla
pracownikéw za osiagnigcia w pracy zawodowej w szczegolnosci za:

a) wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych,
b) szczegblne osiggnigeia w pracy,
¢) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych
zadan,
d) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza obowigzki wynikajagce z umowy

0 prace,



e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. W przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczednosei w funduszu ptac Burmistrz
moze przyzna¢ nagrody okolicznosciowe.

3. Pracownik nie zachowuje prawa do nagrody w okresie pobierania zasitkow .

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz, po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku

Kierownika Referatu, w ktorej zatrudniony jest pracownik.

Rozdzial VII
Rozliczenie podrézy stuzbowych
§10
Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013, poz. 167) oraz Zarzadzenie Burmistrza Gminy i Miasta

w Lubomierzu podjgtym w sprawie rozliczania podrézy stuzbowych.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§11

1. Zapoznanie si¢ z trescig regulaminu potwierdza pracownik podpisem i data.

2.Nowo przyjety pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z trescig
regulaminu, co potwierdza wiasnorecznie podpisanym o$wiadczeniem, ktére jest skladane do
jego akt osobowych.

3. Wszelkie zmiany do Regulaminu wystgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym do

jego ustalenia.

§ 12
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem dwdéch tygodni od daty podania do wiadomosci

pracownikom, nie wezedniej niz 1 stycznia 2022 r.

§13
Traci moc Zarzgdzenie nr 7/2018 Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz z dnia 18 sflycznia 2018 r.
wraz z pOzniejszymi zmianami.

MareEfCHrabgszcz



Zatacznik nr 1

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH , W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH 1 STANOWISKACH URZEDNICZYCH,
SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I Tabela
KIEROWNICZYCH STANOWISK URZEDNICZYCH

Lp. Stanowisko Maksymalny po;iom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego(wedtug zatgcznika
nr 2) | Wyksztalcenie | Staz pracy
1. | Sekretarz gminy XVI-XXII
wg odregbnych przepisdw
2. | Komendant strazy XV-XVIIL wg odrebnych przepisow |
miejskiej
3. | Kierownik referatu XIII-XVIII WyZSZe 4
_ i
4. | Kierownik Urzgdu XVI-XVIII wg odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego
5. | Z-ca Kierownika XII-XVIII wg odrebnych przepisow
Urzedu Stanu
Cywilnego
6. | Pelnomocnik ds. XII-XVIII wg odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
II Tabela

STANOWISK URZEDNICZYCH

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom Minimalne wymagania
. wynagrodzenia ) kwalifikacyjne
zasadniczego(wedtug zalacznika
nr 2) Wyksztalcenie | Staz pracy
1. | Gléwny specjalista XII-XVII Wyzsze 4
2. | Gloéwny ksiggowy XV-XVI wg odrebnych przepisow
3. Inspektor XII-XVII Wyzsze 3




Lp. Stanowisko Maksymalny poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego(wedlug zalgcznika
nr 2) Wyksztalcenie |  Staz pracy
4, Podinspektor X-XIV WyzZsze -
srednie 3
5, Referent IX-XI wyzsze -
Srednie 2
6. | Miodszy referent VIII-X Srednie =
7. | W strazy miejskiej VII-XII wg odrgbnych przepiséw

IIT Tabela

STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W
RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

Lp. | Stanowisko Maksymalny poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego(wedhug
zafgcznika nr 2) wyksztalcenie | staz pracy
1. | Pracownik II XII-XVI Wyzsze 3
stopnia
wykonujgcy : .
zadania w ramach =Y wyzsze )
robét publicznych
lub prac
interwencyjnych

2. | Pracownik I X-XIIT srednie 3
stopnia
wykonujacy ——
zadania w ramach IX-XI Srednie 2
robét publicznych
lubprac VII-X Srednie -
interwencyjnych




IV Tabela

STANOWISK PARCOWNIKOW OBSLUGI

Lp. Stanowisko ' Maksymalny poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia _ kwalifikacyjne
zasadniczego(wediug zalgcznika - -
nr 2) jﬂykszta%ceme Staz pracy
1. Konserwator VIII-IX Zasadnicze \ -
zawodowe |
2. | Kierowca samochodu VII-VIII Wg odregbnych przepiséw
osobowego
3. Robotnik V-VII podstawowe -
gospodarczy
4, Pomoc X-XII $rednie -
administracyjna




Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w ztotych
1 2
I 3.200
I 3.300
111 3.400
v 3.500
A% 3.600
VI 3.800
VII 4.000
VIII 4.200
IX 4.400
X 4.600
XI 4.800
XII 5.000
XIII 5.500
XV 6.000
XV 6.500
XVI 7.000
XVII 7.500
XVIII 8.000
XIX 8.500
XX 9.000
XX1 9.500
XX1I 10.000

Zatacznik nr 2






