BURMISTRZ
GMINY I MIASTA LUBOMIERZ
OGLASZA
NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

Referent ds. gospodarki mieniem gminnym i drogownictwa

Kandydaci powinni spelnia¢ nast¢pujace wymagania:

I. Wymagania niezb¢dne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztatcenie wyzsze (studia magisterskie lub inzynierskie).
3. Pela zdolno$é do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku.
5. Kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne.
6. Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.
7. Staz pracy minimum 3 lata.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami oraz ustawy o drogach publicznych, znajomos¢
kodeksu postgpowania administracyjnego.

Umiejetno$é logicznego my§lenia i wigzania faktéw, dociekliwosc.

Zdolno$¢ pracy w warunkach okresowego spigtrzenia zadan.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Mile widziane doéwiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.
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IIL. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka mieniem gminnym:

- tworzenie zasob6w gruntéw na cele zabudowy miasta i wsi,

- prowadzenie rejestréw nieruchomosci wehodzacych w sktad mienia komunalnego,

- prowadzenie procedury komunalizacji nieruchomosci bedacych wiasnoécia osob prawnych i fizycznych,
- zarzadzanie gruntami,

- ustalanie optat rocznych za uzytkowanie wieczyste, zarzad i uzytkowanie nieruchomofdci i ich naliczanie,
- ujawnianie prawa wiasno$ci w ksigdze wieczystej w zakresie mienia komunalnego,

- oznaczanie nieruchomoéci numerami porzagdkowymi,

2. Drogownictwo:

- utrzymanie i ochrona drég gminnych oraz obiektow inzynierskich na nich lokalizowanych,

- wspblpraca z zarzadcami drég innych niz gminne w zakresie ich utrzymania,

- wydawanie zezwolen na zajgcie pasa drogowego.

IV. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV), zuwzglednieniem dokfadnego przebiegu pracy zawodowej,

2. list motywacyjny,

3. kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie/, kserokopia dyplomu ukoficzenia studiéw
wyzszych/, do§wiadczenie zawodowe /, kserokopie $wiadectw pracy/, kwalifikacje i umiejgtnosci,

4. oéwiadczenie kandydata o korzystaniu w peini z praw publicznych i o niekaralno$ci za przestgpstwa
popetnione umysinie,

5. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku,

6. owiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. 22019 poz. 1282).



Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz, w rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych w czerwcu 2021 r.

nie przekroczyt 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

»Nabdr na wolne stanowisko urzednicze referent ds. gospodarki mieniem gminnym i drogownictwa” do dnia

15.07.2021 r. do godz. 15:30 w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta Lubomierz, Plac Wolnosdci 1,

Godziny urzgdowania:

-poniedziatek od 8.00-16.00
-wtorek- czwartek od 7.30-15.30
-piatek od 7:00 do 15.00

Z wybranym kandydatem Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz zawiera umowe o prace.

Burmistrz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyn.

Z up. BURMIST

Z-ca Burmistrza Gmin




