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w Gminie Lubomierz na lata 2020 — 2021.

Na podstawie art. 14 pkt 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 1. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami
tj. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) ustala si¢ plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dost¢pnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami

L.p. | Zakres dzialalnosci Realizujgcy dzialania Sposob realizacji Termin

1. Powolanie i podanie do publicznej | 1.Burmistrz Zamieszczenie informacji na stronie Urzgdu oraz tablicy | Wrzesien 2020
wiadomosci  koordynatora  ds. | 2.Informatyk informacyjnej
dostepnosci

2. Skierowanie prosby do instytucji 1. Lubomierskie Centrum Kultury | Powiadomienie srodkami komunikacji bezposredniej. Wrzesien 2020
i jednostek organizacyjnych Gminy | 2. Zesp6t Szkot
w zakresie powotanie osob, 3. Zespot Szkolno-Przedszkolny
zespotow ds. dostgpnosci osobom ze | 4. Miejsko-Gminny Osrodek
szczegblnymi potrzebami. Pomocy Spotecznej.

5. Ztobek Gminny
6. Szkota Podstawowa w Plawnej
7. Gminna Biblioteka Publiczna

3. Dokonanie analizy pod katem 1. Koordynator ds. dostgpnosci. | Przeprowadzenie analizy w zakresie dostepnosci | Wrzesien/
zapewnienia srodkow technicznych | 2. Sekretarz. cyfrowej — zgodnie z art. 6 pkt 2 ustawy z dnia 19 lipca | Pazdziernik
wspierajacych komunikacje. 3. Informatyk. 2019 r. o dostgpnosci osobom ze szczegOlnymi | 2020

potrzebami.

4. Dokonanie analizy budynku Urzedu | 1. Koordynator ds. dostgpnosci. | Przeprowadzenie analizy w zakresie dostepnosci | Wrzesien/
Gminy i Miasta Lubomierz pod 2. Sekretarz. architektonicznej — zgodnie z art. 6 pkt 1 ustawy z dnia | Pazdziernik
wzgledem dostosowania budynku do | 3. Kierownik Referatu 19 lipca 2019 r. o dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi | 2020
wymogow ustawy z dnia 19 lipca Technicznego. potrzebami.

2019 r. o dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

5. Dokonanie analizy dostgpnosci 1. Koordynator ds. dostgpnosci. Przeprowadzenie analizy w zakresie dostepnosci | Pazdziernik/
cyfrowej i informacyjno- 2. Sekretarz. informacyjno-komunikacyjnej:— zgodnie z art. 6 pkt 3 | Listopad
komunikacyjnej obejmujacej Urzad | 3. Informatyk. ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o dostepnosci osobom ze | 2020
Gminy i Miasta Lubomierz (strona szczegolnymi potrzebami.

Urzedu i BIP)




6. Dostosowanie publikowanych 1. Koordynator ds. dostgpnosci. Zamieszczenie wzoréw dokumentéw na stronie Urzedu. | Od wrzesnia
dokumentéw do wymogow 2. Informatyk. Stworzenie nowej strony www Urzedu. 2020
zgodnych z ustawg z dnia 4 kwietnia | 3. Wyznaczenie pracownicy z do marca 2021
2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron | poszczegolnych referatow.
internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotow publicznych.

7. Szkolenie z zapewnienia Koordynator ds. dostgpnosci. Uczestniczenie w szkoleniach w zakresie: dost¢pnosci | Styczen-
dostepnosci osobom ze osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz obowigzki | Grudzien 2021

szczegdlnymi potrzebami

podmiotow publicznych w tym zakresie.

8. Sporzadzenie Raportu Koordynator ds. dostepnosci. Przekazanie raportu do zatwierdzenie burmistrzowi oraz | Do 31 marca
za posrednictwem portalu GUS zlozenie raportu. 2021
9. Monitorowanie dziatalnosci 1. Koordynator ds. dostepnodci. | Wspolpraca z kierownikami referatow, dyrektorami | Od ~ wrzesnia
podmiotow publicznych w zakresie | 2. Kierownik Referatu jednostek organizacyjnych Gminy Lubomierz w zakresie | 2020
dostgpnos$ci osobom ze Technicznego. dostegpnosci osob ze szczegdlnymi potrzebami do | Do grudnia 2021

szczegolnymi potrzebami

wszystkich jednostek organizacyjnych — dostgp fizyczny
oraz online.

Koordynator ds. dostgpnosci
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