Burmistrz

Gminy i Miasta Lubomierz
Plac Wolnosci 1

59-623 Lubomierz

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MtODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oS$wiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukoriczenia nauki zawodu/przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

I DANE WNIOSKODAWCY:
1. 1M T NAZWISKO: .eviiviiceie ettt ettt e b e e e abe e aeeeba e e baesaaeeabeenseesaaeesaeensens
2. NAzZWa ZaKtadU PracCy: ..ooeeceeieeeriieiierterie ettt sttt e b s sre st sre e b saeenaesnee
3. Doktadny adres zakladUu Pracy: ......ccceeecciiee ettt e e ere e e sav e e e earae e eans

4. NUMET tEIETONU: ..ooceiiieeeeeee et et e st s satesate e aeeereasaneens

6. Adres do KOreSPONUENCHI: c.veecuiiciiiiiicieecee ettt e e st e s raesabe s be e s s e e aeaeneens

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdry nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

1. INFORMACIE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imig i nazwisko mMtodocianego PraCoOWNIKA: .....cccueevveeriiriieriee et
2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: .........cceeveerueerieeierneenieeree e
R DT | U0 Te b= 1T SRS
4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) zasadnicza szkota zawodowa,
b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
c¢) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie. *)
5. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b)  przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: ..........ccceeevuveeerrveennnen.

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :
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10.W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w
danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace:

11. Data ukoriczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: ..........ccceeveeervveeeivnennns

13. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem zgodnie z ustawa
o rzemiosle?:
a) tak
b) nie*

. ZALACZNIKI:

»  Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych
pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

»  Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby
zatrudnionej u pracodawcy,

»  Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

»  Kopie dokumentow potwierdzajgcych krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

»  Kopia dyplomu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze mtodociany ukorczyt nauke zawodu lub

przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie

Z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

Kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce,

Kopie dokumentow potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek,

Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

YV V V V V

Kopie wszystkich zaswiadczer o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie

0 pomoc, oraz w ciggu dwdch poprzedzajgcych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

»  Oswiadczenie o poniesionych kosztach.

Zatqczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnosc z oryginatem.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢
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SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) Urzad Gminy
i Miasta Lubomierz informuje, ze:

1.

administratorem tak zebranych danych osobowych jest Urzad Gminy
i Miasta Lubomierz, P1. Wolnosci 1, 59-623 Lubomierz;

dane beda przetwarzane w celu prowadzenia postgpowan administracyjnych w sprawach
dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikows;

dane nie zostang udostepnione innym podmiotom;

obowigzek podania danych wynika z: art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z2010 r. Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.);

prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania wraz

z prawem do kontroli przetwarzania danych zawartych w zbiorze przystuguje zgodnie z art. 32
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z pozn. zm.).
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