BURMISTRZ
GMINY I MIASTA LUBOMIERZ
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO

ds. §wiadczen z funduszu alimentacyjnego

Kandydaci powinni spelnia¢ nast¢pujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze lub $rednie z doéwiadczeniem pracy w administracji.
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pehi praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku.
Kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo umysine.

Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos$¢ ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, systemie ubezpicczen spotecznych,
kodeksu postgpowania administracyjnego, przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym oraz instrukcji
kancelaryjnej.
Umiejetnos$¢ logicznego myslenia i wiazania faktéw, dociekliwoéé.
Zdolno$¢ pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadan.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzgdu terytorialnego.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Prowadzenie postgpowania wobec dhuznikow alimentacyijnych,

Wspotpraca z komornikiem sadowym w przedmiocie skutecznej egzekucji,

Prowadzenie niezbgdnych rejestréw z funduszu alimentacyjnego,

Wydawanie zadwiadczen o pobieranych $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego,

Przygotowanie list wyptat: gotowkowych, na konta bankowe i przekazem pocztowym,

Egzekucja naleznosci pobranych swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

Prowadzenie spraw zwiazanych z przyjmowaniem, przygotowaniem i rozpatrywaniem wnioskéw w sprawie
$wiadczen alimentacyjnych,

Przygotowanie decyzji dot. $wiadczen alimentacyjnych,

Wspdlpraca z innymi instytucjami,

- Prowadzenie rozliczen budzetowych i sprawozdawczosci,
- Wspolpraca z biurami informacji gospodarczej,

- Prowadzenie i realizacja rzadowych programéw m.in. ., Dobry Start”

Wykonywanie innych polecen wydawanych przez przelozonych, zgodnie z okreslona podlegtoscia

. Kompetentna i terminowa realizacja zadan



IV. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV), z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

¢) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie/, kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych/,
doswiadczenie zawodowe /kserokopie $wiadectw pracy/, kwalifikacje iumiejetnosci,

d) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu w pemi z praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa
popetnione umysinie,

e) os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku,

f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018 poz. 1000 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych

(t.j.DZ.U. 22019, poz.1282).

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych we wrzesniu 2019 r. nie przekroczyl

6%.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem,, Nabér na wolne
stanowisko ds. funduszu alimentacyjnego” do dnia 21.10.2019 r. do godziny 12:00 w sekretariacie Urzedu Gminy
i Miasta Lubomierz,

Plac Wolnosci 1 w godzinach czasu pracy Urzedu:

- poniedzialek: 8.00-16.00
- wtorek — czwartek: 7:30 — 15:30
- piatek: 7:00 - 15:00

Z wybranym kandydatem Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz zawiera umowe o prace,

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegdlowe CV  powinny byé opatrzone Klauzula: ,,Wirazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie = Ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000 ze zm. )
oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych (1. j. Dz. U. z 2019, poz. 1282).

Burmisirz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyn. i
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INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY O PRZETWARZANIU DANYCH

OSOBOWYCH

Urzad Gminy i Miasta Lubomierzu informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Burmistrz Gminy i Miasta
Lubomierz wykonujacy swoje zadania przy pomocy Urzedu Gminy i Miasta
Lubomierz z siedzibg Pl. Wolnosci 1, 59-623 Lubomierz;

Inspektor Ochrony Danych wykonuje swoje obowiazki w siedzibie Urzedu Gminy

i Miasta Lubomierz tel. 75 783 31 66 e-mail: iod@lubomierz.pl;

Pani/Pana dane osobowe be¢dg przetwarzane w zwigzku z procesem rekrutacji
Administrator Danych bedzie przetwarzal Pani/ Pana dane okreslone w art. 22! § 1
Kodeksu Pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO w zwigzku z art. 22" § 1Kodeksu
Pracy. Podanie powyzszych danych jest obowigzkiem ustawowym i jest niezbedne w
celu Pani / Pana udzialu w procesie rekrutacji. Niepodanie powyzszych danych moze by¢
przyczyna odmowy Pani / Pana zatrudnienia;

Administrator Danych moze takze przetwarzaé dane niewymienione w art. 22! § 1
Kodeksu Pracy na podstawie wyrazonej przez Pania/ Pana zgody, tj. na postawie art. 6
ust. 1 lit a) RODO. Podanie dodatkowych danych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie
jest dobrowolne i nie ma wplywu na mozliwo$¢ udzialu w rekrutacji, nie spowoduje
niekorzystnego traktowania Pani/ Pana kandydatury oraz nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia;

Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych: do 14 dni od zakonczenia
rekrutacji, jednakze nie dluzej niz 3 miesiace;

Administrator Danych Osobowych : nie bedzie przekazywal danych;

posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora sprostowania, usuniegcia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
przenoszenia danych;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Pani/Pana dane osobowe: nie bedg profilowane.



