ZARZADZENIE NR 87/2019
Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz
z dnia 27 wrze$nia 2019 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownikow jednostek

organizacyjnych Gminy Lubomierz

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), w zwiazku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.].

Dz. U. 22018 r. poz.936 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
Lubomierz stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Lubomierz.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.




Zatacznik do zarzadzenia Nr 87/2019
Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz
z dnia 27 wrzesnia 2019 r.

Regulamin wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych
Gminy Lubomierz

§1. Regulamin wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
Lubomierz znajduje zastosowanie wobec kierownikdw nastepujgcych jednostek
budzetowych:

1) Dyrektora Osrodka Kultury i Sportu w Lubomierzu,

2) Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lubomierzu,

3) Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lubomierzu,

4) Dyrektora Ztobka Gminnego ,Wojtusiowa Kraina” w Wojciechowie.

Szczegotowe warunki wynagradzania

§2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk okreslonych

w § 1, nie moze przekroczy¢ kwoty 4.200,00 zt. brutto miesiecznie.

§3. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk okreslonych w § 1, nie
moze przekroczy¢ kwoty 1.500,00 zt. brutto miesiecznie.

§4. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan osobom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w § 1,
moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Minimalna wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1, nie moze by¢ nizsza niz 10%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego i nie moze by¢ wyzsza niz 40 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.
§5. Zasady przyznawania i wyptacania dyrektorom dodatku za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowej, odprawy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1282) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j.
Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.), natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne
przystuguje na zasadach okreslonych ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek strefy budzetowej (t. j. Dz. U.
z2018r., poz. 1872).

Warunki przyznawania i wyptacania premii

§6. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce Gminy
Lubomierz kierownikowi, o ktorym mowa w §1, moze by¢ przyznana premia
uznaniowa.

§7. 1. Wysoko$¢é miesiecznej premii, o ktérej mowa w § 6, nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.




2. W przypadku zwolnienia lekarskiego oséb zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych
mowa w §1, kwota premii naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego
pomniejszonego o wynagrodzenie zasadnicze za czas zwolnienia lekarskiego.

3. Wysokosc¢ premii przyznawana jest w petnych procentach.

4. Wyptata premii dokonywana jest w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Warunki przyznawania i wyptacania nagréd (innych niz nagroda jubileuszowa)
§8. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia w danej jednostce Gminy
Lubomierz kierownikowi, o ktérym mowa w §1, moze by¢ przyznana nagroda.

§9. 1. Nagroda o ktorej mowa w § 8, moze byc¢ przyznana za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowe;.

2. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrody podejmuje Burmistrz Gminy
Miasta Lubomierz.

3. Nagroda moze by¢ przyznana kierownikowi, o ktérym mowa w §1, w ciagu catego
roku kalendarzowego.

Postanowienia koncowe

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie wynagradzania
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Lubomierz stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U z 2019 r., poz. 1282) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 936
ze zm.) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22019 ., poz.
1040 ze zm.).




