URZAD GMINY [ MIASTA
539-623 LUBOMIERZ

Pl. Wolnosci 1

tel. 0075) 78 33 166, 78 33 151 BURMISTRZ
fax (075) 78 33 167 NIP 616-14-47-152 GMINY I MIASTA LUBOMIERZ
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ds. budownictwa, drogownictwa i planowania przestrzennego.

Kandydaci powinni spelnia¢ nast¢pujace wymagania:

I. Wymagania niezb¢dne:

1. Obywatelstwo polskie,

o

Wyksztatcenie wyzsze (mile widziane wyksztatcenie budowlane),

3. Znajomos¢ ustawy Prawo Budowlane, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz
rozporzadzen wykonawczych,

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pei praw publicznych,

4
5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku,
6. Kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine,

7

Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$é prowadzenia wycen, kalkulacji i analiz ekonomiczno-finansowych,
2. Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z przygotowaniem do realizacji, koordynacjg i nadzorem remontéw
i inwestycji budowlanych i z planowaniem przestrzennym,
3. Znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z mozliwoscia wspotfinansowania inwestycji komunalnych z funduszy

unijnych w oparciu o zatozenia RPO dla Dolnego Slaska na lata 2014 -2020,

4. Umiejetno$é korzystania z aplikacji biurowych pakietu MS Office oraz programéw do obstugi poczty
elektronicznej i Internetu,

5. Umiejetnoé¢ logicznego myslenia i wigzania faktow, dociekliwos¢,

6. Zdolnoé¢ pracy w warunkach okresowego spigtrzenia zadan,

7. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

111. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie calosci spraw zwiazanych z przygotowaniem i realizacja remont6w i inwestycji zgodnie

z kierunkami okre$lonymi prze Rad¢ Miejska Gminy Lubomierz i Burmistrza,

2. Prowadzenie w catosci spraw zwiazanych z planowaniem przestrzennym,

3. Planowanie i realizacja wydatkéw budzetowych zwigzanych z realizacjg remontéw i inwestycji finansowanych
z budzetu gminy,

4. Opracowanie projektéw uchwal Rady i zarzadzef Burmistrza w zakresie spraw przez siebie prowadzonych,

5. Planowanie wydatkow budzetowych zwiazanych z realizacja przydzielonych zadan, rozliczanie wydatkow,

6.

Sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji w zakresie prowadzonych przez siebie spraw.



IV. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV), z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,'

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie/, kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych/,
do$wiadczenie zawodowe /, kserokopie §wiadectw pracy/, kwalifikacje iumiejgtnoscei,

d) oéwiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych i o niekaralnoéci za przestgpstwa popetnione
umyslnie,

e) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku,

f) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2016 poz. 922 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016
poz. 902 ze zm.).

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w kwietniu 2018 r. przekroczyl 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
., Nabér na wolne stanowiske ds. budownictwa, drogownictwa i planowania przestrzennego’” do dnia 23.05.2018 r.
w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Lubomierzu Plac Wolnosci 1 godzinach:

-poniedziatek od 8.00-16.00
-wtorek- czwartek od 7.30-15.30
-piatek od 7:00 do 15.00

Z wybranym kandydatem Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz zawiera umowe o prace.
Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegblowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016 poz. 922 ze zm.) oraz

ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz.U. 2016 poz. 902 ze zm.).

Burmistrz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyn.
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