Zarzadzenie Nr 73/2017
Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz
z dnia 30.09.2017 roku

W sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta Lubomierz

Na podstawie art. 33 ust 1i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym

(t. ). Dz. U. 2 2016 r. poz.446 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy i Miasta Lubomierz nadanym
Zarzadzeniem Nr 18/2015 Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz z dnia 27.02.2015

roku, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1.

W §8 zmienia sie pkt 9, ktory otrzymuje brzmienie:

Stanowisko ds. bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
(Stuzba BHP)

W §10 w pkt 3, dodaje sie tiret siodme w brzmieniu:

Pracownik gospodarczy

W §10 w pkt 5 zmienia sie tiret drugie, ktére otrzymuje brzmienie:

ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej (Stuzba BHP),

4. W §17 zmienia sie pkt 30 ppkt 7, ktory otrzymuje brzmienie:

7.

Samodzielne stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej (Stuzba BHP),

W §23 zmienia sie pkt 50, ktéry otrzymuje brzmienie:
Planowanie dziatalnosSci w zakresie realizacji zadar obrony cywilne;.

W §23 dodaje sie pkt od 55 do 61 w nastepujgcym brzmieniu:

55. Wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg akcji kurierskiej na terenie gminy.

56. Prowadzenie spraw wojskowych w zakresie organizowania i przeprowadzania

kwalifikacji wojskowej lub poboru.

57. Realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z udziatem sif i Srodkéw OC w akcjach

zapobiegania i likwidacji skutkow klesk zywiofowych.

58. Opracowywanie planu obrony cywilnej gminy oraz nadzér nad opracowywaniem

planéw obrony cywilnej instytucji, podmiotéw gospodarczych i innych jednostek

organizacyjnych.

59. Wykonywanie i aktualizowanie obowigzujgcych dokumentacji obronnej nakazanej

do realizacji w formie jawnej i niejawney.

60. Organizowanie | prowadzenie szkolen obronnych.

61. Ustalanie zadan w zakresie obrony cywilnej instytucjom, podmiotom gospodarczym i
innym jednostkom organizacyjnym dziatajgcym na terenie gminy.

W §24 dodaje sie pkt 68 i 69 w nastepujacym brzmieniu:



68. Realizacja zadan zwigzanych z planowaniem, przygotowaniem i reagowamem

w sytuacjach kryzysowych.

69. Organizowanie i utrzymanie w statej gotowos$ci elementéw powszechnego ostrzegania
i alarmowania. Nadzor nad wykonywaniem ustug konserwatorskich systemu alarmowego.

8. Zmienia sie §28, ktory otrzymuje brzmienie:

Samodzielne stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej (Stuzba BHP)
1. Prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
- przeprowadzenie szkoleri wstepnych wszystkim nowo  zatrudnionym
pracownikom lub  zmieniajgcym stanowisko pracy w urzedzie,
- przeprowadzanie szkolen okresowych dla pracownikéw urzedu
- opracowywanie zarzgdzen, instrukcji w zakresie bhp,
- doradztwo w zakresie metod i organizacji stanowisk pracy, na ktérych wystepujg
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzlive oraz w
zakresie doboru najwfasciwszych srodkow ochrony indywidualnej,
- nadzor nad przestrzeganiem przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy:
- hadzor nad prawidlowoscig i terminowoscig szkolenn w dziedzinie bhp oraz
wykonywaniem profilaktycznych badan lekarskich,

2. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowey:
- przeprowadzanie kontroli w sferze przestrzegania przeciwpozarowych wymagar
zarowno technicznych jak i technologicznych;
— doradztwo w zakresie doboru i rozmieszczenia gasnic oraz urzgdzen
przeciwpozarowych;
- wydawanie wigzgcych polecen lub zalecern;
— w zaleznosci od potrzeb opracowywac analizy stanu ochrony przeciwpozarowej
miejsc pracy urzedu;
— udziaf w ustalaniu zasad i metod zabezpieczenia prac pozarowo
niebezpiecznych;

3. Wispofpraca z organami Paristwowej Inspekcji Pracy, Paristwowej Inspekcji
Sanitarnej oraz Panstwowej Strazy Pozarnej.

§2. Dokonuje sie zmian w schemacie organizacyjnym Urzedu Gminy i Miasta

w Lubomierzu, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




