BURMISTRZ
GMINY I MIASTA LUBOMIERZ
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO
ds. zaméwien publicznych

Kandydaci powinni spelniaé nastgpujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

A S

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze (mile widziane wyksztalcenie prawnicze).

Doswiadczenie zawodowe w zakresie przygotowywania dokumentacji zamowien publicznych w sektorze JST
(przetargi krajowe, unijne).

Doséwiadczenie w wykonywaniu wymagajacych wiedzy prawniczej czynno$ci, bezposrednio zwigzanych
z tworzeniem aktoéw prawa miejscowego, w tym rowniez zwigzanych z wykonywaniem przez organy wladzy
publicznej i pafistwowe jednostki organizacyjne czynnosci dotyczacych realizacji prawa zamowien publicznych.
Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku.

Kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne.

Kandydat cieszy sig nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe:

1.

2
3
4

Znajomos¢ zasad okreslonych w ustawie Prawo zaméwien publicznych.
Umiejetnosé logicznego myslenia i wigzania faktow, dociekliwosé.
Zdolnoé¢ pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadan.

Umiejetnosé pracy w zespole.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

wybdr trybu postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
Prawo zamo6wien publicznych oraz wewnetrznym Regulaminie udzielania zamowien do 30 000 euro,
sporzadzanie dokumentacji przetargowej,

publikacja ogloszefi o zamoéwieniu, o wyborze oferty najkorzystniejszej, o udzieleniu zamdéwien publicznych,
udziat w pracach komisji przetargowej jako sekretarz, zgodnie z regulaminem prac komisji przetargowej,
prowadzenie korespondencji (odpowiedzi na zapytania, zawiadomienia, pisma wynikajace z procedur odwotaw-
czych itp.),

ocena formalno — prawna skladanych ofert (weryfikacja prawidtowosci i kompletnoéci dokumentacii przetargo-
wej sporzadzonej w postepowaniach o zamdwienie publiczne),

prowadzenie dokumentacji postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego,

koordynowanie i kontrolowanie czynnosci zwigzanych z zawarciem umowy z wybranym wykonawca,

prowadzenie ewidencji zamowien publicznych udzielanych przez Gming,



j) sporzadzanie rocznej sprawozdawczosdci z udzielonych zaméwieni publicznych,
k) przygotowanie wytworzonej na stanowisku pracy dokumentacji i przekazanie jej do archiwizacji,
) $wiadczenie pomocy merytorycznej przy prowadzeniu postgpowan przez jednostki Gminy,

m) wykonywanie czynno$ci w wymiarze % etatu.

IV. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV), z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie/, kserokopia dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych/,
do$wiadczenie zawodowe /kserokopie §wiadectw pracy/, kwalifikacje iumiejgtnodci,

d) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu w peli z praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione
umyslnie,

e) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku,

f) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2016 poz. 922) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2016 poz. 902

ze zm.).

Wikaznik zatrudnienia os6b niepelosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w listopadzie 2017 r. przekroczyt 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
,, Nabor wolne na stanowisko ds. zamdéwien publicznych” do dnia 28.12.2017 . w sekretariacie Urzgdu Gminy i Miasta
w Lubomierzu, Plac Wolnosci 1, w godzinach:

-poniedziatek od 8.00-16.00
-wtorek- czwartek od 7.30-15.30
-piatek od 7:00 do 15.00

Z wybranym kandydatem Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz zawiera umowe o prace.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegélowe CV  powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p.
zm.) oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Burmistrz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyn.
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