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NABOR NA WOLNE STANOWISKO
KIEROWNIKA REFERATU TECHNICZNEGO

Kandydaci powinni spelnia¢ nastgpujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie,

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

Staz pracy na stanowisku kierowniczym (minimum 4 lata),

Znajomosé przepisow o Samorzadzie Gminnym, Kodeksie Postepowania Administracyjnego oraz zarzadzaniu
nieruchomosciami,

Znajomos¢ ustawy Prawa Budowlanego oraz Prawa Ochrony Srodowiska,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku,

Kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine,

Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:
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Umigjetnosé zarzadzania personelem,

Umiejetnosé logicznego myslenia i wiazania faktow, dociekliwosc,

Zdolnos¢ pracy w warunkach okresowego spigtrzenia zadan, ~

Umiejgtnosé pracy w zespole,

Umiejetnoé¢ korzystania z aplikacji biurowych pakietu MS Office oraz programoéw do obstugi poczty
elektronicznej i Internetu.

Staz pracy (co najmniej 5 lat) w jednostkach sektora finansow publicznych.

[11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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2.

Koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan Urzgdu w zakresie:

- gospodarki gruntami i nieruchomosciami,

- gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, drogownictwa i tacznosci,

- planowania przestrzennego i budownictwa,

- remontow i realizacji inwestycji komunalnych, w tym realizowanych z funduszy zewngtrznych,
- pozyskiwania $rodkow z funduszy zewngtrzych na realizacje inwestycji,

- ochrony zabytkow,

- ochrony $rodowiska, przyrody, gruntow rolnych i lesnych,

- gospodarki wodnej,

- rolnictwa, lesnictwa, lowiectwa, nasiennictwa i hodowli rolin oraz weterynarii.

Udzial w opracowywaniu projektow programow i planow rozwoju Gminy- Zarzadzanie Kryzysowe.
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Przygotowywanie projektow uchwatl, materiatow, analiz i sprawozdan dotyczacych realizowanych zadan dla
potrzeb Rady Miejskiej Gminy i Burmistrza.

Realizacja uchwal Rady Miejskiej Gminy w zakresie prowadzonych spraw oraz skladanie informacji

i sprawozdan w tym zakresie.

Kierowanie praca w referacie, zgodne z przepisami prawa zalatwianie spraw nalezacych do zakresu dziatania
referatu.
Nadzorowanie i kontrolowanie pracy podleglych pracownikéw, dyscypliny pracy i nalezytego wykorzystania
czasy pracy.
Opracowywanie szczegdlowych zakreséw czynnosci podlegtych pracownikow.

Dokonywanie oceny pracownikow i wystepowanie do Burmistrza z wnioskami osobowymi w ich sprawach
(wynagradzanie, awansowanie, wyrdznianie, karanie).

Planowanie zadan rzeczowych i wydatkow dotyczacych prowadzonych spraw w ramach budzetu Gminy,
skladanie sprawozdan z ich realizacji.

Roézne:

- prowadzenie od strony formalno-prawnej oraz organizacyjnej spraw zwiazanych z biezacq dzialalnoscia
Referatu Technicznego w zakresie zamowien i przetargdow w oparciu o ustawe z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo zamoOwien publicznych (Dz.U. Nr19,poz. 177 ze zmianami),

- ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie bedace na wyposazeniu referatu.

Sprawy porzadkowe i dyscyplinarne,

- wlasciwe przyjmowanie i zalatwianie interesantow ;

- przestrzeganie terminow zalatwianych spraw,
- dokladna znajomos¢ i stosowanie przepisow prawnych oraz wytycznych obowiazujacych na zajmowanym
stanowisku pracy: biezaca aktualizacja zbioru przepiséw prawnych,

- nalezyte ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentacji stanowiska pracy,

- przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ.

IV. Wymagane dokumenty:

a)

b)

¢)

d)

e)
f)

zyciorys (CV) , z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych: wyksztalcenie/ kserokopia dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych /,
doswiadczenie zawodowe / kserokopie $wiadectw pracy /, kwalifikacje i umiejetnodei, (w/w dokumenty nalezy
poswiadezy¢ za zgodno$¢ z oryginalem),

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa
popefnione umysinie,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na tym stanowisku,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p. zm.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).



Wskaznik zatrudnienia osob niepemosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych we wrzesniu 2016 r. nie przekroczyl

6%.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ., Nabdr na wolne
stanowisko Kierownika Referatu Technicznego™ do dnia 31.10.2017 r. w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta
w Lubomierzu Plac Wolnosci 1 w godzinach:

-poniedzialek od 8.00-16.00

-wtorek- czwartek od 7.30-15.30

-pigtek od 7:00 do 15.00

7 wybranym kandydatem Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz zawiera umowg o prace.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegdlowe CV  powinny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie = Ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p.

=m.) oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1438).

Burmistrz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyn.
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