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BURMISTRZ
GMINY I MIASTA LUBOMIERZ
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO
ds. gospodarki mieszkaniowej.

Kandydaci powinni spelnia¢ nast¢gpujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

n E=S (5] o

o

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze.

Peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku.
Kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine.

Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

l.
2
3.

Doswiadczenie w zarzadzaniu nieruchomosciami.

Doswiadczenie w prowadzeniu Wspdlnot Mieszkaniowych.

Znajomos¢ przepiséw dotyczacych Samorzadow Gminnych, Gospodarki Nieruchomosciami oraz ustawy
o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego.

Umiejetnosé logicznego myslenia i wigzania faktéw, dociekliwos¢.

Zdolnos¢ pracy w warunkach okresowego spigtrzenia zadan.

Umiegjetnosé pracy w zespole.

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie gospodarki mieszkaniowej w zakresie mienia komunalnego, budynkéw mieszkalnych:

prowadzenie rejestru podan o przydzialy, zamiany i podnajem lokali,

przygotowanie list przydziatu mieszkan i wspotpraca ze Spoleczng Komisjg Mieszkaniowa,

przydzialy lokali mieszkalnych i uzytkowych, oraz pomieszczen przynaleznych wraz z umowami najmu,

wydawanie zezwolen na zamiany i podnajem lokali mieszkalnych,

zmiany przeznaczenia lokalu mieszkalnego na uzytkowy i z uzytkowego na mieszkalny,

- prowadzenie wykazu lokali mieszkalnych, w zakresie ewidencjonowania ich stanu prawnego, aktualizacji liczby

mieszkancow oraz ich imiennego wykazu,

przyjmowanie w administracj¢ nieruchomosci (budynkow, urzadzen) przejetych od innych podmiotow.,

reprezentowanie Gminy na zebraniach Wspdélnot Mieszkaniowych,

wspolpraca z Zarzadcami obiektow,

realizowanie innych czynno$ci niezbednych do prawidlowego zarzadzania zasobem nieruchomosci
komunalnych zgodnie z ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie lokatoréw, mieszkaniowym zasobie

gminy i zmianie kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. 22014 r. , poz. 150).



2. Rozpatrywanie skarg i wnioskow z zakresu dzialalno$ci mieszkaniowe;j.

Lo

. Sprawy porzadkowe i dyscyplinarne.
- wlasciwe przyjmowanie i zalatwianie interesantow ,

- przestrzeganie termindw zalatwianych spraw,

doktadna znajomosc¢ i stosowanie przepisow prawnych oraz wytycznych,

obowiazujacych na zajmowanym stanowisku pracy: biezaca aktualizacja zbioru przepiséw prawnych,

nalezyte ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentacji stanowiska pracy,

sporzadzanie sprawozdan, okresowych informacji, analiz i dotyczacych realizowanych zadan,

- opracowywanie projektow uchwat oraz wykonywanie uchwat Rady Miejskiej Gminy.

- planowanie zadan rzeczowych i wydatkéw dotyczacych prowadzonej dziedziny oraz przedktadanie sprawozdan z ich
realizacji,

- przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ.

IV. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV), z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie/ kserokopia dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych/ |
do$wiadczenie zawodowe /kserokopie $wiadectw pracy/, kwalifikacje i umiejetnosci,

d) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu” w pelni z praw publicznych i o niekaralnoéci za przestepstwa
popetnione umysinie,

¢) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku,

f) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p. zm.) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, Nr 223, poz. 1458).

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych we wrzesniu 2016 r. nie przekroczyt
6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem

. Nabdr wolne na stanowisko ds. gospodarki mieszkaniowej” do dnia 20.10.2017 r. w sekretariacie Urzedu Gminy
i Miasta w Lubomierzu Plac Wolnosci 1 godzinach:

-poniedziatek od 8.00-16.00
-wtorek- czwartek od 7.30-15.30
-pigtek od 7:00 do 15.00

Z wybranym kandydatem Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz zawiera umowg o prace.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegotowe CV powinny byé opatrzone klauzula: SWyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. = 2002 1 Nr 101, poz. 926 = p.
zm.) oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Burmistrz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyn.

2 Wiest\u\ Zidtkowski



