BURMISTRZ,
GMINY I MIASTA LUBOMIERZ
OGEASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO
ds. remontéw j inwestycji,

Kandydaci pPowinni spelnia¢ nastepujgce wymagania:

I. Wymagania niezbedne:

I
2.

N o v o

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze lub $rednie (technik budOWniclwa, Zagospodarowania Przestrzennego lub technik

ochrony srodowiska),

Kodeks Postepowania Administracyjnego 3

Petna zdolnosé do Czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
Stan zdrowia Pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym Wyzej stanowiskuy.
Kandydat nie byl prawomocnije skazany za Przestepstwo umyslne,

Kandydat cieszy sie nieposzlakowanq opinig.

Il. Wymagania dodatkowe:

L;
2.

Uprawnienia budowlane o specjalnosci konstrukcyjnej

Znajomos¢ zagadnien zZwigzanych z Przygotowaniem do realizacji, koordynacjq i nadzorem remontgw j
inwestycji budowlanych,

Umiejetnos¢ korzystania z aplikacji biurowych pakietu MS Office Oraz programéw zwigzanych z wykonywana
praca, np. AUTOCAD, NORMA .

Umiejetnos¢ logicznego myslenia i wigzania faktow, dociekliwosc

Zdolnosé pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadar

Umiejetnosé pracy w zespole,

- Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie catogei Spraw zwigzanych z przygotowaniem i rea| izacjq remontéw inwestycji zgodnie

z kierunkami okreslonymj Prze Rade Miejska Gminy Lubomierz Burmistrza

remontowych i nwestycyjnych,

Zlecenie i odbior dokumentacjj technicznej 1 jej analize pod wzgledem zgodnodei 7 zamowieniamj
i Przeznaczeniem,

Dokonywanie wszelkich uzgodnien wewnetrznych zewnetrznych koniecznych do

realizacji zadan projektowych, inwestycyjnych, remontowych,



6. Koordynowanie i nadzor nad realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych w catosci, w tym prac
budowlanych zgodnie z przepisami prawa budowlanego i wydanych na jego podstawie prz?piséw
wykonawczych a takze wspoldziatanie z wykonawcami w zakresie przygotowania i realizacji inwestycji,
inspekeja placu budowy, wykonywanie przegladéw w okresie gwarancyjnym.

7 Planowanie i realizacja wydatkow budzetowych zwiazanych z realizacja remontow i inwestycji finansowanych
z budzetu gminy

8. Przygotowywanie dokumentow umozliwiajacych rozliczenie zadan projektowych,
remontowych i inwestycyjnych.

9. Utrzymanie i ochrona drog gminnych oraz obiektow inzynierskich na nich
lokalizowanych,

10. Wspoblpraca z zarzadcami drog innych niz gminne w zakresie ich utrzymania.

11. Sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji w zakresie prowadzonych przez siebie spraw.

IV. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

¢) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie/ kserokopia dyplomu ukonczenia  studiow wyzszych/ |
doéwiadczenie zawodowe /kserokopie $wiadectw pracy/, kwalifikacje i umiejetnoscei,

d) oswiadczenie kandydata o korzystaniu w peli z praw publicznych 1 o niekaralnosci za przestgpstwa
popelnione umyslnie,

¢) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku,

f) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq Z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 . Nr 101, poz. 926 z p. zm.) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych we wrzesniu 2016 r. nie przekroczyl
6%.

Oferty nalezy skiadac w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
., Nabdér wolne na stanowisko ds. remontéw i inwestycji” do dnia 11.10.2017 . w sekretariacie Urzedu Gminy
i Miasta w Lubomierzu Plac Wolnosci 1 godzinach:

-poniedzialek od 8.00-16.00
-wtorek- czwartek od 7.30-15.30
-piatek od 7:00 do 15.00



%

7 wybranym kandydatem Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz zawiera umowg o praceg.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ., Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p.
zm.) oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Burmistrz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyn.
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a Lubomierz
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