BURMISTRZ
GMINY I MIASTA LUBOMIERZ
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE DS, SWIADCZEN WYCHOWAWCZYCH

Kandydaci powinni spelnia¢ nast¢pujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne:
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II.

A

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze lub $rednie z dodwiadczeniem pracy w administracji.

Pela zdolnoé¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowiskl_x. '
Kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umysline,

Kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinia.
Wymagania dodatkowe:

Umiejetnoéé korzystania z aplikacji biurowych pakietu MS Office oraz programéw do obstugi
poczty elektronicznej i Internetu.

Znajomo$¢ ustaw o: pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, kodeksu postf;powania
administracyjnego, systemie ubezpieczen spotecznych oraz instrukeji kancelaryjnej.

Obstuga elektronicznego obiegu dokumentéw.

Umiejetnosé logicznego myslenia i wigzania faktow, dociekliwos¢.

Zdolno$é pracy w warunkach okresowego spigtrzenia zadan.

Umiejetnosé pracy w zespole.

Mile widziane do§wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowisku

ds. §wiadczen rodzinnych badz pokrewnym.

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

I

Obshuga programédw zwigzanych z realizacja $wiadczen wychowawczych.

Terminowe przygotowanie i opracowanie decyzji dotyczagcych $wiadczen wychowawczych.
Terminowe przygotowanie dokumentdw do wyplaty $wiadczen wychowawczych.
Prowadzenie dokumentacji w zakresie $wiadczen wychowawczych.

Sporzadzanie okresowych sprawozdah z wykonanych wydatkéw i dochodéw, a takze |
przygotowanie danych do péirocznych i rocznych sprawozdan ze $wiadczen wychowawczych.
Opracowanie dokumentow i korespondencji zgodnie z instrukcja kancelaryjng.

Umiejetnodé stosowania przepiséw niezbednych do realizacji powierzonych zada.



7. Umiegjetnosdé stosowania przepisOw niezbednych do realizacji powierzonych zadan.

IV. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV), z uwzglednieniem dokiadnego przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny, _

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie /kserokopia dyplomu ukoficzenia studiéow
wyzszych/, doswiadczenie zawodowe /kserokopie $wiadectw pracy/, kwaliﬁkacjé
i umiej¢tnosei,

d) oéwiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych i o niekaralnosci za
przestgpstwa popelnione umyslnie,

e) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urze¢dzie Gminy i Miasta Lubomierz, w rozumieniu
przepiséw o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w lipeu 2017

1. nie przekroczy! 6%.

Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
. Nabor na stanowisko ds. swiadczeri wychowawczych” do dnia 05.09.2017 r. do godziny 15%

w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Lubomierzu Plac Wolnosci 1.
Z wybranym kandydatem Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz zawiera umowe o prace.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegélowe CV  powinny byé opétrzone klauzulg:
,,Wyraz‘am.zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekvutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 v. o ochronie danych
osébowych (t. .. Dz. U z 2016 r, poz. 922) oraz ustawg z dnia 21.711.2008 v o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Burmistrz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyn.
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