
 

 

Informacja o naborze na stanowisko pomocnicze 
 

Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubomierzu 
poszukuje kandydata na stanowisko 

PRACOWNIK SOCJALNY 
 

Zatrudnienie na czas określony w związku z długotrwałą nieobecnością pracownika,  
w pełnym wymiarze czasu pracy (1 etat). 

 

Kandydatów spełniających następujące wymagania 
1) niezbędne : 

1. wykształcenie policealne lub wyższe, uprawniające do wykonywania zawodu pracownika 
socjalnego, zgodnie z ustawą o pomocy społecznej, 

2. praktyczna wiedza na temat metod pracy socjalnej,  
3. znajomość ustawy o pomocy społecznej i przepisów wykonawczych w tym rozporządzenia  

w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego oraz kontraktu socjalnego; 
2) dodatkowe:  

1. znajomość systemu pomocy społecznej, 
2. znajomość kpa oraz innych aktów prawnych regulujących właściwości rzeczowe pomocy 

społecznej, 
3. prawo jazdy kat. B, samochód osobowy w użytkowaniu; 

posiadających następujące predyspozycje i umiejętności : 
odporność na stres, komunikatywność, cierpliwość, opanowanie, nastawienie na rozwiązywanie 
problemów, chęć podnoszenia własnych kompetencji, wysoka kultura osobista; 
zainteresowanych realizacją zadań polegających na : 

 przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, 

 prowadzenie pracy socjalnej z wykorzystaniem metod pracy socjalnej, 

 praca socjalna ze środowiskiem lokalnym przy współdziałaniu z organizacjami  
i społecznościami lokalnymi, 

 udzielanie wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych oraz 
informowanie o dostępnych formach pomocy. 

prosimy o nadsyłanie swoich ofert zawierających następujące dokumenty i oświadczenia: 
 podpisane cv 
 podpisany list motywacyjny, 
 kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,  
 kopie dokumentów (świadectw pracy lub zaświadczeń ) potwierdzających staż pracy, 
 podpisane oświadczenie dotyczące posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania pełnej 

zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych,  
 podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych 

w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą  
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. 922 ze zm.). 

Dokumenty, w zamkniętych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz 
dopiskiem „oferta pracy na stanowisko pracownika socjalnego” należy składać do 19 maja 
2017 w siedzibie Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej Plac Wolności 1, 59-623 
Lubomierz. Przewidywany termin rozpoczęcia pracy: czerwiec 2017r. 

Wybrani kandydaci otrzymają telefoniczną informację dotyczącą dalszej procedury rekrutacyjnej. 
Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji będzie można odebrać po zakończeniu 
procesu rekrutacji w siedzibie MGOPS. Oferty nieodebrane zostaną zniszczone po upływie 3 
miesięcy od zakończenia rekrutacji. 



 

 

Dodatkowe informacje : tel.( 075) 7833139 lub 7833140 w godz. od 7 do 15. 
 
Bogdan Łużny 
Kierownik  
MGOPS w Lubomierzu 
 


