Informacja o naborze na stanowisko pomocnicze

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubomierzu
poszukuje kandydata na stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY

Zatrudnienie na czas okreslony w zwigzku z diugotrwatg nieobecnoscia pracownika,
w petnym wymiarze czasu pracy (1 etat).

Kandydatow spetniajacych nastepujace wymagania
1) niezbedne :
1. wyksztatcenie policealne lub wyzsze, uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, zgodnie z ustawg o pomocy spoteczne;j,
2. praktyczna wiedza na temat metod pracy socjalnej,
3. znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej i przepisow wykonawczych w tym rozporzadzenia
w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz kontraktu socjalnego;
2) dodatkowe:
1. znajomosc¢ systemu pomocy spotecznej,
2. znajomo$¢ kpa oraz innych aktéw prawnych regulujgcych wtasciwosci rzeczowe pomocy
spotecznej,
3. prawo jazdy kat. B, samochdd osobowy w uzytkowaniu;
posiadajacych nastepujace predyspozycje i umiejetnosci :
odpornos¢ na stres, komunikatywnos¢, cierpliwos¢, opanowanie, nastawienie na rozwigzywanie
problemdw, che¢ podnoszenia wiasnych kompetencji, wysoka kultura osobista;
zainteresowanych realizacjg zadan polegajacych na:
e przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych,
e prowadzenie pracy socjalnej z wykorzystaniem metod pracy socjalnej,
e praca socjalna ze Srodowiskiem lokalnym przy wspoétdziataniu z organizacjami
i spotecznosciami lokalnymi,
e udzielanie wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych oraz
informowanie o dostepnych formach pomocy.
prosimy o nadsytanie swoich ofert zawierajgcych nastepujace dokumenty i oswiadczenia:
e podpisane cv
e podpisany list motywacyjny,
o kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
e kopie dokumentdéw (Swiadectw pracy lub zaswiadczen ) potwierdzajgcych staz pracy,
e podpisane oswiadczenie dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
e podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. 922 ze zm.).

Dokumenty, w zamknietych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz
dopiskiem ,,oferta pracy na stanowisko pracownika socjalnego” nalezy sktada¢ do 19 maja
2017 w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Plac Wolnosci 1, 59-623
Lubomierz. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: czerwiec 2017r.

Wybrani kandydaci otrzymajg telefoniczng informacje dotyczacy dalszej procedury rekrutacyjne;j.
Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebraé¢ po zakonczeniu
procesu rekrutacji w siedzibie MGOPS. Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uptywie 3
miesiecy od zakonczenia rekrutacji.



Dodatkowe informacje : tel.( 075) 7833139 lub 7833140 w godz. od 7 do 15.

Bogdan tuzny
Kierownik
MGOPS w Lubomierzu



