Zalacznik do Zarzadzenia nr
17/2017 z dnia 21 marca 2017
roku

BURMISTRZ GMINY I MIASTA LUBOMIERZ OGELASZA KONKURS NA
STANOWISKO DYREKTORA
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W LUBOMIERZU

Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spelniajace warunki
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.

W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szké! i rodzajach
publicznych placowek (Dz. U. Z 2009 r. nr 184 poz. 1436 z pozn. zm.), a w szczegdlnoscei
ktore:

e posiadajg stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego;

o ukonczyly studia wyzsze magisterskie i posiadajg przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska w danej szkole;

e ukonczyly studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli- dotyczy rowniez osob niebedacych
nauczycielami;

* posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

e w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora uzyskaly co najmniej dobra ocene pracy. albo w okresie
ostatniego roku przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
uzyskaly pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego a w przypadku nauczyciela
akademickiego pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzsze);

e spelniajg warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym — dotyczy réwniez 0sob niebedacych nauczycielami;

 nie byly karane karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1379 z pozn. zm. ),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2008 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym ( t.j.
Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pézn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko nim
postgpowanie dyscyplinarne;

e nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe- dotyczy roéwniez 0sob niebedacych nauczycielami;

° nie toczy sie przeciwko nim postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

e nie byly karane zakazem pelnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U.
22013 r. poz. 168 z p6zn. zm.) - dotyczy réwniez 0s6b niebedacych nauczycielami;

o zlozyly oS$wiadczenie lustracyjne badz informacje o uprzednim zlozeniu
oswiddczenia lustracyjnego do Kuratorium O$wiaty — zgodnie z ustawa z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow



bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 -1990 oraz tresci tych dokumentow ( t.j. Dz. U.

z 2016 1. poz. 1721. z pézn. zm. ) (dotyczy 0sob urodzonych przed 1 sierpnia 1972
r. w przypadku kandydata na dyrektora szkoly publicznej,dotyczy rowniez osob
niebgdacych nauczycielami;

posiadajg obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich ~ Unii  europejskiej, panstw  czlonkowskich — Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konferencji Szwajcarskiej - w przypadku osob niebedacych
nauczycielami;

posiadajg co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym — w przypadku 0sob niebedacych nauczycielami;

maja petng zdolno$¢ do czynnosdcei prawnych i korzystaja z praw publicznych —

w przypadku 0sob niebedgcych nauczycielami;

nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne — w przypadku osob niebedacych
nauczycielami;

2. Oferty 0sdb przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny zawieraé:

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoly;

poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata;

zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei
informacje o: stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo stazu
pracy dydaktycznej - w przypadku pracy nauczyciela akademickiego, albo stazu
pracy , w tym stazu na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia  studiow  wyzszych lub  $wiadectwa ukonczenia  studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo  $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z jego uzasadnieniem -
w przypadku nauczyciela;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenie publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeji, zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych ( t.j. Dz. U. 22013 r. poz. 168 z pézn. zm.);



o$wiadczenie o dopelnienie obowiazku o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 -1990 oraz tresci tych dokumentow
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1721. z pézn. zm. ) - w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty;

o$wiadcezenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng o ktorej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379 z pdézn. zm. ), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2008 r.

- Prawo o szkolnictwie wyzszym ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pdzn. zm.) -

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

o$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$é do czynnoscei prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;
o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych ( t.j Dz.
U. z 2016 poz. 922 ) w celach przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym

i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno- Przedszkolnego
w Lubomierzu ” do dnia 05.04.2017 r. w sekretariacie Urzgdu Gminy 1 Miasta

w Lubomierzu Plac Wolnosei 1 godzinach od 8 do 16 w poniedziatek i od 7°° do
15% w pozostate dni tygodnia.




