UCHWALA NR XXX/144/17
RADY MIEJSKIEJ GMINY LUBOMIERZ

z dnia 25 stycznia 2017 r.

w sprawie utworzenia Technikum w Lubomierzu

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 11 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz. U.
z2016 1., poz. 1943 ze zmianami) i art. 18 ust. 2 pkt 9, lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.) Rada Miejska Gminy Lubomierz postanawia, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ publiczng szkote ponadgimnazjalng pod nazwa:
Technikum w Lubomierzu.

§ 2. Szkole, ktéorej mowa w § 1, nadaje si¢ ,,Statut Technikum w Lubomierzu™ stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Lubomierz

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Gminy Lubomierz

Mariusz Kozlowski
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Zatgeznik nr 1 do Uchwaly NR XXX/144/17

Rady Miejskiej Gminy Lubomierz z dnia 25 stycznia 2017 roku

Lubomierz, dnia 25 stycznia 2017 r.

AKT
ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 i 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h,
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
446 ze zm.) postanawia sig, co nastepuje:

§1
Zaktada sie ponadgimnazjalng szkote publiczng — czteroletnie technikum pod nazwag

Technikum w Lubomierzu.

§2

Siedziba szkoty, ktérej mowa w § 1 jest w Lubomierzu przy ul. Chopina 9.

§3

Szkota rozpoczyna swojg dziatalno$¢ od dnia 1 wrzesnia 2017 roku.
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Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr XXX/144/ 17
Rady Miejskiej Gminy Lubomierz
z dnia 25 stycznia 2017 roku

w sprawie utworzenia Technikum w Lubomierzu

STATUT

TECHNIKUM
wW LUBOMIERZU
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Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
— tekst jednolity z pézniejszymi zmianami);

- Ustaw z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 —
tekst jednolity);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001
roku, nr 61, poz. 624 z pézniejszymi zmianami);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkéw i zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843 z pozniejszymi
zmianami)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 29 grudnia 2014 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie ramowych planéw nauczania w szkoftach publicznych (Dz. U. 2014, poz.
1993);

- Rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.
U. 2011 Nr 161, poz. 968);
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Spis tresci:

Rozdziat 1
Rozdziat 2
Rozdziat 3
Rozdziat 4
Rozdziat 5
Rozdziat 6
Rozdziat 7
Rozdziat 8

Ogodlna charakterystyka szkoty

Cele i zadania szkoty

Organy szkoty

Organizacja szkoty

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
Uczniowie

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Postanowienia koncowe
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Rozdziat 1
Ogodlna charakterystyka szkoty

§1
Nazwa szkoty: Technikum w Lubomierzu. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym
brzmieniu.

§2

Typ szkoty: czteroletnie technikum, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze umozliwiajgce uzyskanie sSwiadectwa
maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego.

§3
Siedziba szkoty: budynek w Lubomierzu przy ul. Chopina 9 bedgcy wtasnoscig Gminy
Lubomierz.

§4
Organ prowadzgcy: Gmina Lubomierz.

§5
Organ nadzoru pedagogicznego: Dolnoslgski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

§6
Technikum jest jednostkg budzetowg, ktérej statutowg dziatalnosc finansuje organ
prowadzacy.

§7

1. Technikum jest publiczng szkotg ponadgimnazjalng ksztatcgcg w zawodach:
1) technik turystyki wiejskiej;
2) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
3) technik ochrony fizycznej os6b i mienia;
4) technik logistyk.

2. Czas trwania nauki wynosi 4 lata.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Pierwszy semestr koniczy sie 31 stycznia.

4. Uczniowie technikum (lub absolwenci) mogg przystgpi¢ do egzamindéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

5. Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wydawane sg przez
Okregowg Komisje Egzaminacyjna we Wroctawiu.

6. Na zakonczenie cyklu ksztatcenia Technikum wystawia sie uczniom swiadectwo
ukonczenia szkoty.

7. Absolwenci technikum, ktorzy posiadajg sSwiadectwo ukonczenia szkoty
i Swiadectwa potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym

w
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zawodzie, uzyskujg dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe wydany przez
Okregowg Komisje Egzaminacyjng we Wroctawiu.

8. Absolwenci Technikum mogg przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.

9. Swiadectwo maturalne jest wydawane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng
we Wroctawiu.

§8
llekro€ w statucie jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Lubomierzu;

2. Nauczycielu — nalezy przez to rozumieC kazdego pracownika pedagogicznego

szkoty;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum w Lubomierzu;

4. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

§9

1. Szkota posiada swdj ceremoniat szkolny ustalany przez Rade Pedagogicznag,
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
2. Ceremoniat szkolny stosuje sie podczas wazniejszych uroczystosci szkolnych.
3. Do uroczystosci szkolnych, o ktorych mowa w pkt 2 nalezg:
1) Rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej i Slubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Swieto Niepodlegtosci Panstwa Polskiego;
4) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja
5) Pozegnanie absolwentow;
6) Zakonczenie roku szkolnego.

w

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§10

1. Szkota umozliwia uczniowi (i jego rodzicom) spetnianie obowigzku nauki wedtug
nastepujgcych zasad:

1) nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia;

2) niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji;

3) przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych.

2. Szkota wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzy odpowiednio
oddziatujgce $srodowisko wychowawcze.
3. W zakresie ksztatcenia szkota umozliwia:
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1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci koniecznych do uzyskania sSwiadectwa
ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie i egzaminu maturalnego;
2) dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
3) objecie opiekg uczniéw szczegolnie uzdolnionych;
4) edukacje patriotyczng i obywatelska;
5) przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury;
6) dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi
zyciowej, w tym dalszego ksztatcenia.
4. W zakresie ksztatcenia umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy stwarza
warunki do:
1) efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy w grupie;
2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet;
3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, kultur i religii;
4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;
5) odczuwania potrzeby zwalczania zagrozen $rodowiska naturalnego
i zagrozen spotecznych;
6) poprawnego zachowania sie podczas uroczystosci panstwowych, szkolnych
I imprez masowych.
5. W zakresie ksztattowania osobowosci zmierza do tego, aby uczniowie:
1) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swojej o0sobowosci
i odnalezienia wtasnego miejsca we wspotczesnym spoteczenstwie;
2) uczyli sie szacunku dla wspdlnego dobra;
3) przygotowali sie do zycia w rodzinie, spotecznosci i panstwie;
4) potrafili rozpozna¢ i utrwala¢ wartosci moralne;
5) dazyli do samoksztatcenia i osiggania celéw zyciowych;
6) stawali sie bardziej samodzielni i odpowiedzialni;
7) byli odporni na negatywne wptywy spoteczne;
8) wspotpracowali z innymi w ramach spotecznosci lokalnych.

6. W zakresie ksztattowania umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym szkota zapewnia uczniom ochrone przed treSciami, ktére mogag
stanowi¢ zagrozenie dla prawidiowego rozwoju psychicznego i moralnego,
w szczegolnosci  pornograficznymi, eksponujgcymi  brutalno$¢ i przemoc,
zawierajgcymi zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujgcymi
nienawis¢ i dyskryminacije.

7. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia:

1) opieke pielegniarki szkolnej;
2) edukacje zdrowotng i edukacje profilaktyczna.

8. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajgcej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdlnosci z:
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1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegolnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekiej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
Za granica.

§ 11

Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1. organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogdlnego w celu
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla technikum.
2. organizacje zaje¢ edukacyjnych w zakresie rozszerzonym, sposrod ktérych
uczen wybiera 2 przedmioty.
3. organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w celu
realizacji podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach.
4. opracowanie i realizacje:
1) planu pracy szkoty;
2) szkolnego zestawu programow nauczania;
3) wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
4) programu wychowawczego szkoty;
5) programu profilaktyki.
5. stwarzanie mozliwosci doksztatcania sie, doskonalenia zawodowego
nauczycieli i uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego;
6. Scistg wspodtprace szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
7. wspotprace z nastepujgcymi instytucjami wspierajgcymi dziatania szkoty:
1) Rewirem Dzielnicowych w Lubomierzu i Komendg Powiatowg Policji
w Lwéwku Slgskim:
2) Strazg Miejskg w Lubomierzu;
3) Powiatowym Urzedem Pracy w Lwéwku Slgskim;
4) Powiatowg Radg Rynku Pracy w Lwéwku Slgskim:
5) Sgdem Rejonowym w Lwéwku Slgskim;
6) Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lubomierzu;
7) Miejsko-Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Lubomierzu;
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8) Osrodkiem Kultury i Sportu w Lubomierzu;

9) Miejsko-Gminng Bibliotekg Publiczng w Lubomierzu;

10) Powiatowym Centrum Edukacji w Lwowku Slgskim.

8. organizacje  wspoétdziatania szkoty z  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

9. organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zajeC warsztatowych;

5) zajec konsultacyjnych i poradnictwa.

10. planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, poprzez:

1) organizacje pracy zespotu, ktory tworzg: nauczyciele, wychowawca oraz
specjalisci prowadzgcy zajecia z uczniem;

2) opracowanie przez zespdt indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

11. otaczanie uczniéw opiekg w czasie zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,
wycieczek i innych form wedtug nastepujgcych zasad:

1) w czasie trwania zaje¢ szkolnych — bezposrednig opieke sprawuje
nauczyciel danego przedmiotu;

2) w czasie przerw miedzylekcyjnych — opieke sprawujg nauczyciele petnigcy
dyzury (zgodnie z planem dyzurdéw zatwierdzonym przez dyrektora);

3) podczas zajeé poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote — opieke sprawuje oddelegowany nauczyciel oraz opiekunowie
wytypowani przez wychowawce klasy:

a) 1 opiekun na 1 oddziat w przypadku wyjscia poza teren szkoty;
b) 1 opiekun na 15 ucznidéw w przypadku wycieczek turystycznych;
c) 1 opiekun na 10 uczniéw w przypadku wycieczek goérskich.

4) szczegoblng opieke wychowawczg nad dang klasg dyrektor powierza
nauczycielowi zwanemu ,wychowawcg oddziatu”, ktéry petni te funkcje
przez caty okres ksztatcenia dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci; formy jego pracy powinny by¢ dostosowane do wieku i
potrzeb uczniéw, a takze do warunkow srodowiskowych szkoty.

5) wychowawca (w przypadku jego nieobecnosci dyrektor lub wicedyrektor)
moze zwolni¢ wucznia z zaje¢ lekcyjnych wytgcznie na pisemng
(w szczegdlnych przypadkach telefoniczng) prosbe rodzica a w dzienniku
lekcyjnym zwolnienie zostaje odnotowane; po zwolnieniu ucznia ze szkoty
na prosbe rodzica petng odpowiedzialnos¢ za dziecko ponoszg rodzice.
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6) ucznia reprezentujgcego szkote w zawodach sportowych, olimpiadach,

konkursach i innych przedsiewzieciach zwalnia z zaje¢ lekcyjnych
nauczyciel sprawujgcy opieke nad uczniem, a do dziennika zostaje wpisane
zwolnienie.

12. umozliwienie uczniom uczestnictwa w réznorodnych formach zaje¢, takich jak:

1) imprezy szkolne ( akademie, apele, zawody sportowe, konkursy, dyskoteki,
inne przedsiewziecia o charakterze rekreacyjnym i rozrywkowym);

2) wyjscia do kina, wyjazdy do teatru, filharmonii, muzeum;

3) wycieczki dydaktyczne i zajecia terenowe;

4) wycieczki turystyczno-krajoznawcze,

5) zajecia profilaktyczne przeciwdziatajgce zagrozeniom i patologiom
spotecznym.

13. organizowanie zajeC pozalekcyjnych dla ucznidow, z uwzglednieniem
w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych.

14. rozwijanie  indywidualnych  zainteresowan  uczniow poprzez Kkofa
zainteresowan.

15. pomoc w przygotowaniu uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych.

16. Umozliwienie realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu
nauki w przypadku uczniéw wybitnie zdolnych.

17. nagradzanie i promocje osiggnie¢ uczniow.

18. uczenie uczniéw samorzgdnosci i aktywnego udziatu w zyciu szkoty.

19. organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem ksztatcenia i zawodu, planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,
we wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi dziatania szkoty.

20. realizowanie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki, ktore
uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow, na poczatku
kazdego roku szkolnego. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki
stanowig odrebne dokumenty.

§ 12

1. Szczegodlng opiekg otacza sie ucznidow niepetnosprawnych.

2. Dla uczniow, ktérzy z przyczyn zdrowotnych nie mogg realizowacC programu
nauczania na terenie szkoty, organizuje sie nauczanie indywidualne w miejscu
zamieszkania ucznia, zgodnie z zasadami okreslonymi przez ministra
wiasciwego dla oswiaty i wychowania.

3. Prawo do szczegdlnej opieki przystuguje uczniom, ktérzy znalezZli sie w trudnej
sytuaciji z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.

Rozdziat 3
Organy szkoty
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§13

1. Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Osobami wspomagajgcymi dyrektora sg:
1) Wicedyrektor, bedacy jednoczesnie kierownikiem szkolenia praktycznego;
2) Gtéwny ksiegowy;
3. W trosce o poprawne kierowanie szkotg i rozwigzywanie trudnych sytuacji dyrektor
moze zasiegac opinii organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szkole.
4. W celu realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, a takze
odpowiedniej organizacji, w szkole tworzy sie:
1) Zespoty przedmiotowe;
2) Zespot wychowawczy;
3) Komisje statutowa.
5. W miare potrzeb, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, dyrektor moze powotac
inne zespoty.

§ 14

1. Dyrektor Technikum wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji
okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty, w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) organizuje i kontroluje prace wszystkich oséb zatrudnionych w szkole;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny:

a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie
do 15 wrzesnia danego roku;

b) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru,
zawierajgcq: zakres wykonania planu, wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz podjete dziatania wynikajgce z wnioskéw.

4) zapewnia wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz wydanych zarzgdzen;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

6) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) decyduje w sprawie zatrudnienia i zwalniania nauczycieli, a takze innych
pracownikow szkoty;

8) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

9) jest obowigzany z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone;
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10) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen i nagrod dla pracownikéw
szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

11) w porozumieniu w organem prowadzgcym szkote, ustala zawody, w ktérych
ksztatci szkota, po =zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Lwowku Slgskim co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

12) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego,
uwzgledniajgc zawody, w ktorych ksztatci technikum, zainteresowania uczniow
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty;

13) podejmuje decyzje o skresleniu z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

14) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest statutowa dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

16) wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw;

17) corocznie podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
materiaty cwiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym;

18) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

19) zapewnia instalacje i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego przed
dostepem ucznidw korzystajgcych z Internetu do tresci stanowigcych
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

21) powiadamia organ wykonawczy gminy, na terenie ktérej mieszka absolwent
gimnazjum, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty, w terminie 14 dni
od dnia przyjecia absolwenta;

22) informuje organ wykonawczy gminy o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki
przez absolwenta gimnazjum, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;

23) organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw, ich
rodzicow oraz nauczycieli;

24) wyraza zgode (na wniosek rodzicow) na spetnianie przez dziecko obowigzku
nauki poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania;

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.
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2. Dyrektor wykonuje swoje zadania we wspétpracy z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 15

Wicedyrektor wspiera dyrektora w zakresie organizacyjnym oraz dydaktyczno-
wychowawczym zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkéw. W razie krotkiej
nieobecnosci dyrektora (do 2 tygodni) wicedyrektor podejmuje decyzje w ramach
petnomocnictw udzielonych przez dyrektora szkoty za wyjgtkiem:

1. spraw kadrowych;
2. spraw finansowych.

§ 16

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ zapewniajgcy
realizacje zadan statutowych: ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j:

1) pracownicy organu prowadzgcego szkote i organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkotg;

2) przedstawiciele Rady Rodzicéw;

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i organizacji miodziezowych
dziatajgcych na terenie szkoty;

4) przedstawiciele organizacji spoteczno-politycznych i zwigzkowych, wtadz
terytorialnych i instytucji;

5) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

6) pracownicy stuzby zdrowia sprawujgcy opieke nad uczniami;

7) wspoétpracujgcy ze szkotg pracownicy poradni wychowawczo-zawodowych;

8) wspdtpracujgcy ze szkotg pracownicy akademiccy.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a w razie jego
nieobecnosci wicedyrektor.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych;

4) w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty;
2) organu prowadzgcego;
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3) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
7. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji, promocji uczniow
oraz ukonczenia szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) nowelizacja statutu;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwitaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

6) wybor przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

7) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Rodzicéw, Samorzgadowi Uczniowskiemu; statut i jego
nowelizacje uchwala na kolejnym posiedzeniu rady pedagogicznej;

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole; organ
uprawniony do odwofania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

12. Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnoéci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane w formie wydruku.

13. Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady jest Ksiega Protokotow (w formie
segregatora), w ktorej ewidencjonuje sie wydruki z poszczegdlnych posiedzenh
Rady oraz zatgczniki do protokotow.

1) W terminie 7 dni od daty zebrania sporzadza sie wydruk protokotu, nadaje
mu sie kolejny numer i wpisuje do wiasciwej ksiegi protokotow. Do protokotu
dotgcza sie zatgczniki. Wydruk protokotu i zatgczniki przechowuje sie
w segregatorze, w sekretariacie szkoty.
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2) Protokdt z zebrania wraz z listg obecnosci jej cztonkdw podpisuje
przewodniczacy i protokolant.

3) Czionkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg w terminie do 14 dni
od sporzadzenia protokotu do zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenia
ewentualnych poprawek przewodniczgcemu. Rada na nastepnym zebraniu
decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokotu.

4) Opieczetowang i podpisang przez Dyrektora ksiege zaopatruje sie klauzula:
.Ksiega zawiera ...... stron i obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od

§17

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
2. Kompetencje Rady Rodzicow sg nastepujgce:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli;
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow;
c) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programow,
o ktérych mowa w punkcie 1) a) lub 1) b) program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania w szkole;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§18

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie
Technikum w Lubomierzu.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgce
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nhauczania, jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
| zaspokajania wtasnych zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu i rzecznika
praw ucznia.

3. Samorzad Uczniowski wykazuje statg troske o godne zachowanie sie uczniow,
dobre wyniki w nauce, wtasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki
kolezenskie.

§19

1. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Dyrektor zapewnia wymiane informacji pomiedzy organami.

3. Przewodniczgcy samorzgdu oraz przedstawiciele Rady Rodzicow mogg byé
zapraszani na posiedzenia rady pedagogicznej celem przedstawienia opinii
i wnioskéw dotyczacych organizacji i pracy szkoty.

4. Kazdy z organow posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewngtrz
szkoty z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w Statucie.

§ 20
Spory miedzy organami szkoty sg rozstrzygane zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygniec¢ nalezy do dyrektora szkoty.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosc¢
w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole
— strony sporu.

4. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygniecia
dokonuje zesp6t mediacyjny.

6. Zespdt mediacyjny jest powotywany sposrod czionkdéw rady pedagogicznej
0 najdtuzszym stazu pracy.

7. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

8. Skitad zespotu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktérys z jego cztonkdéw przestaje
petnic funkcje nauczyciela.
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9. Kolejni czionkowie zespotu mediacyjnego wybierani sg wedlug zasady
wymienionej w Statucie.

10. Zespdt mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow
lub dyrektora szkoty.

11. Zespdt mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty
a dyrektorem szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk.

12. Zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie.

13. O swojej decyzji zespdt mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z petnym uzasadnieniem.

14. Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

Rozdziat 4

Organizacja szkoty

§ 21

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego .

2. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku;
arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 30 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow
szkoty, wtym pracownikdédw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli.

4. W arkuszu organizacji szkoty podaje sie nauczycieli, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, ktérzy bedg mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje najblizszy termin ztozenia
przez nauczycieli wnioskéw o podijecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 22

—

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora

N
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szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Podstawowg formag pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla
technikum sg organizowane w oddziatach.

6. Na zajeciach dokonuje sie podziatu na grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego.

7. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki oraz
na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

8. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki
w oddziatach liczgcych minimum 24 uczniéw oraz ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczgcych powyzej 30 ucznidw.

9. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 uczniéw podziatu mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

10. Zajecia z wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczgcych od 12 do 26
uczniéw, oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

11. Zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-
lekcyjnym lub w zespotach miedzyoddziatowych.

12. Prowadzacy zajecia poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych
lub miedzyoddziatowych np. specjalistyczne, nauczania jezykow obcych, kota
zainteresowan i inne, okre$lajg zasady ich prowadzenia w porozumieniu
z dyrektorem szkoty. Liczba uczniow kot, zespotéw zainteresowan, zajec
fakultatywnych i innych o charakterze nadobowigzkowym zalezy od specyfiki zaje¢
wymaga akceptacji dyrektora szkoty.

13. Organizacja dodatkowych zajeé¢ dla ucznibw wymaga zasiegniecia opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

14. Uczen moze realizowac¢ indywidualny program nauki w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

1) Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego
niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

2) Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu jednego
roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze
by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

3) Indywidualny tok nauki moze byc¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego
programu nauki.
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4) Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej klasyfikacji ucznia.

5) Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
moga wystagpic:

a) uczen - z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow,

b) rodzice niepetnoletniego ucznia,

c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek - za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

6) Whniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
klasy.

7) Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach,
mozliwosciach ioczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢
informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

15. Praktyczna nauka zawodu w Technikum jest organizowana w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

16. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okresla plan nauczania dla danego zawodu.

17. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote w warsztatach
szkolnych lub u pracodawcow.

18. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie indywidualnie lub w grupach, zgodnie
z podziatem dokonanym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z podmiotem
przyjmujgcym uczniow.

19. Praktyczna nauka zawodu organizowana poza szkotg odbywa sie na podstawie
umowy zawartej z podmiotem przyjmujgcym uczniow.

20. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe organizowane poza szkotg, w zaktadach
pracy prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

21. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem
opiekundéw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
pracownicy.

22. Kwalifikacje instruktorow i opiekunéw wymienionych w ust. 20 i 21, zasady
zawierania umow i organizacji praktycznej nauki zawodu, prawa i obowigzki stron
okresla Rozporzgdzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

23. Za prawidtowg organizacje praktycznej nauki zawodu i jej przebieg odpowiada
wicedyrektor.

24. Przedmioty w  ksztatceniu zawodowym  praktycznym realizowane sg
w pracowniach szkolnych i prowadzg je nauczyciele przedmiotéw zawodowych.

25. Zajecia praktyczne w miare mozliwosci odbywajg sie w pracowniach szkolnych,
w ktorych mozna realizowaé ¢wiczenia praktyczne.

26. Opiekunem pracowni i jednoczesnie osobg odpowiedzialng za dang pracownie i jej
wyposazenie jest wyznaczony nauczyciel.

27. Opiekun pracowni w porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi zajecia
edukacyjne w danej pracowni opracowuje regulamin pracowni.
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28. Uczniowie i osoby korzystajgce z pracowni zobowigzane sg do zapoznania sie
z regulaminem pracowni i jego stosowania.

29. W przypadku nieprzestrzegania regulaminu pracowni i niestosowania sie
do polecen opiekuna pracowni uczen ponosi kare zgodnie z regulaminem
pracowni.

30. Kazda pracownia posiada aktualny spis wyposazenia i wykaz sprzetu.

31. Uczniowie mogg przebywa¢ w pracowni i korzystac z niej tylko pod opieka
opiekuna pracowni lub innej wyznaczonej osoby.

32. Osoby, ktoére spowodowaty umysine uszkodzenie badz zniszczenie urzgdzen lub
elementdw wyposazenia pracowni zostajg obcigzone odpowiednio kosztami
naprawy lub zakupu zniszczonego sprzetu.

33. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) Prowadzi przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw jako
uzytkownikow informacji przy wspétudziale wychowawcow i nauczycieli
réznych przedmiotow w formie zaje¢ grupowych oraz prace indywidualng
Z uczniem;

3) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informaciji;
wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

4) wspotuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

5) wspoétpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie gminy i powiatu;

6) jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego; czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczagtku roku szkolnego
dyrektor szkoty;

7) dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora;.

8) wydatkuje srodki corocznie ustalane w budzecie szkoty.

34. Szkota tworzy system orientacji i poradnictwa zawodowego i edukacyjnego. Jest
to system dziatanh wychowawczych towarzyszgcych uczniowi w trakcie jego
rozwoju zawodowego, ktoéry obejmuje catoksztalt dziatan zwigzanych
Z udzielaniem uczniom pomocy w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery
zawodowe;.

35. Gtéwne zatozenia systemu doradztwa:

1) dziatania wychowawcze w zakresie poradnictwa obejmujg mtodziez
wszystkich klas, a w szczegdlnosci uczniow klas konczacych (w okresie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych),

2) celem procesu orientacji zawodowej jest przygotowanie do samodzielnego
podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych,

3) proces edukacji powinien byé maksymalnie wykorzystany do realizacji
orientacji zawodowej,

4) orientacja zawodowa powinna by¢ realizowana przez wychowawcow
i nauczycieli wszystkich przedmiotéw, a takze szkolnego doradce
zawodowego,
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5) w realizacji zadan doradztwa zawodowego nauczyciele prowadzgcy zajecia
edukacyjne wspoétpracujg z pedagogiem szkolnym, Powiatowym Urzedem
Pracy.

36. Realizacja zadan orientacji i poradnictwa zawodowego nastepuje poprzez:

1) statg wspétprace szkoty z zaktadami pracy,

2) systematyczne kontakty z Urzedami Pracy i agendami doradczymi,

3) tworzenie banku informacji zawodowej lub punktu doradztwa zawodowego
i edukacyjnego,

4) zintegrowanie réznych dziatan doradczych na terenie szkoty,

5) udzielanie porad i pomocy absolwentom w podejmowaniu zatrudnienia lub
zmianie kwalifikacji zawodowych,

6) wigczanie doswiadczenia pracy do szkolnego doradztwa zawodowego
(symulacja pracy, obserwacja, zajecia praktyczne),

7) ksztattowanie inicjatywy i postaw tworczych, sprzyjajgcych przysziej
aktywnosci wtasnej na rynku pracy,

8) preferowanie modelu edukaciji ustawiczne.

37. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdélnych uczniéw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkofte,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtoSci
dziatah w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

38. Rekrutacja do Technikum odbywa sie na podstawie Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét
publicznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych.

39. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy |, dyrektor szkoty powotuje Szkolng
Komisje Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania komisji.

40. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutaciji,

z uwzglednieniem szczegotowych kryteridw przyjec,

2) gromadzenie dokumentéw w sposdéb umozliwiajgcy ustalenie ilu kandydatéw
wybrato dang szkote jako pierwszg, druga, trzecia,

3) ogtoszenie wynikdw rekrutacii,

4) sporzgdzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

41. Uczniem Technikum w Lubomierzu moze by¢ kazdy absolwent gimnazjum,
ktory speni kryteria przyjmowania okreslone w odrebnych przepisach.
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42. Jezeli szkota nie dokona petnego naboru w wymaganym terminie, to w nastepnej
kolejnosci przeprowadza rekrutacje uzupetniajgcg zgodnie z terminami
ustalonymi przez Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

43. O przyjeciu kandydata do | klasy technikum decyduje dyrektor szkoty na podstawie
wynikow pracy Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej.

44. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) przyjmuje sie
ucznia na podstawie:

1) sSwiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu
oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia;

4) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo
nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjgtkiem wychowania
fizycznego;

5) rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej
uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzgcych dane zajecia.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 23

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia wdanym oddziale tworzg zespot,
ktérego zadaniem jest w szczegoélnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu
programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajgcego takze
programy nauczania przedmiotéw w zakresie rozszerzonym.

2. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie zgodnie z § 13 ust. 4 statutu.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu.

4. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub grupy przedmiotéw
pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.

5. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy klas, pedagog szkolny,
przedstawiciel dyrekcji szkoty, szkolny rzecznik praw ucznia, opiekun samorzadu
uczniowskiego.

6. Do zadan zespotdéw nauczycielskich nalezy:

1) dbanie o zdrowie, zycie i bezpieczehstwo ucznidw w czasie zaje¢ w szkole
I organizowanych przez szkofe;
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2) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia o0golnego, uwzgledniajgcego takze programy nauczania dla
przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym oraz
zestawu podrecznikow;

3) organizowanie prawidtowego procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) wspoétpraca z wychowawcg oraz rodzicami uczniéw;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz ich zdolnosci i zainteresowan;

6) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej przez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

7) realizowanie zatozen programu wychowawczego szkoty;

8) rozwigzywanie zaistniatych probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

9) uzgadnianie sposobow realizacji programéw nauczania oraz korelowanie tresci
przedmiotéw pokrewnych;

10) opracowywanie z poszczegolnych przedmiotow szczegétowych wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow;

11) badanie efektéow ksztatcenia;

12) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
uzupetnianie ich wyposazenia,

13) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji edukacyjnych, eksperymentéw
pedagogicznych oraz programoéw autorskich;

14) realizowanie przez zespoty, powotywane w zaleznosci od potrzeb szkoty, zadan
wynikajgcych ze standardéw jakosci pracy szkoty;

15) Program nauczania opracowany przez nauczyciela moze zosta¢ dopuszczony do
uzytku w szkole i wtgczony do szkolnego zestawu programéw po uzyskaniu
pozytywnej opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze w zakresie zgodnym z zakresem tresci nauczania, ktore
program obejmuje.

16) Programy nauczania o ktérych mowa, dyrektor dopuszcza do uzytku w szkole
iwlgcza do szkolnego zestawu programéw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw

7. Do zadanh zespotu przedmiotowego nalezy :

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobéw realizacji
programow nauczania, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania i podrecznikdéw, ustalenie wspdlnych tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych,

2) opracowywanie przedmiotowych systemow oceniania ucznidéw oraz sposobdéw
diagnozy wynikdéw nauczania,

3) organizowanie pomocy metodycznej dla nauczycieli, np. nauczycieli
odbywajgcych staz na poszczegdlne stopnie awansu zawodowego,

4) przygotowywanie [ opiniowanie autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania,

5) samodoskonalenie w ramach zespotow przedmiotowych,

6) organizowanie  uroczystosci, imprez  szkolnych oraz  wycieczek
przedmiotowych.
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7) wspétpraca w uzupetnianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych,
8) przewodniczgcy zespotu pod koniec kazdego semestru sporzgdza

sprawozdanie z pracy zespotu przedmiotowego.

8. W szkole dziata zespot wychowawczy, do ktérego zadan nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

diagnozowanie probleméw wychowawczych majgcych miejsce w szkole,
rozwigzywanie spraw ucznidw sprawiajgcych szczegolne problemy
wychowawcze,

pomoc uczniom i ich rodzicom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
wspieranie nauczycieli w petnieniu funkcji wychowawcy klasy,

aktywne uczestnictwo w realizacji zadan programu wychowawczego szkoty,
wnioskowanie do rady pedagogicznej o skreslenie ucznidw z listy.

9. Przewodniczacy zespotu pod koniec kazdego semestru sporzgdza sprawozdanie
z pracy zespotu wychowawczego.
10. W szkole jest realizowana opieka wychowawcza.

1)
2)

3)

4)

5)

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca klasy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego

etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do

wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 4, wychowawca:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

c) ustala plan pracy wychowawczej oraz tematyke godzin do dyspozyciji
wychowawcy w oparciu o program wychowawczy szkoty;

d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec uczniow, takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (praca z uczniem zdolnym oraz
majgcym rozne trudnosci i niepowodzenia);

e) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

— poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych;

— wspotpracy w dziataniach wychowawczych;

— udzielania informaciji o postepach bgdz niepowodzeniach w nauce;
— wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

f) wspoipracuje z  pedagogiem  szkolnym, pielegniarkg szkolng,
i nauczycielem biblioteki;
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6) Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej oraz
metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych

I naukowych.

11. Wychowawca klasy jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy
(dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, arkusze ocen), dokumentacji
prowadzonych spotkan z rodzicami (indywidualnych i zbiorowych), jak réwniez do
zapisywania uwag o uczniach.

12. Wychowawca klasy jest zobowigzany:

a) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw; poinformowaé pisemnie
rodzicow na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi i nagannym
zachowaniem danego ucznia:

b) dba¢ o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia; w przypadku
absencji powyzej 50% w ciggu jednego miesigca powiadomi¢ rodzicow
i odpowiednie organy;

c) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie i wyboru
zawodu.

13. Pedagog szkolny zajmuje sie dziatalnoscig wychowawczg, opiekunczg
i profilaktyczng, a wspotpracujgc z nauczycielami i wychowawcami oraz
z instytucjami zewnetrznymi pomaga rozwigzywacC problemy wychowawcze
miodziezy, zapobiega napieciom i niepowodzeniom szkolnym.

14. Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych,

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego
miodziezy,

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

6) wspdtpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami swiadczgcymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawczg,

7) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu zaje¢ wychowawczych,

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

9) minimalizowanie  skutkow zaburzen  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania i oraz inicjowanie i organizowanie roznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  $rodowisku  szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw,

10) koordynowanie prac zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15. Pedagog szkolny w szczegodlnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi
w Scistej wspotpracy z wychowawcami klas,

2) organizuje opieke dla uczniéw opuszczonych i zaniedbywanych,
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3) wnioskuje o kierowanie ucznidéw z rodzin zaniedbanych s$rodowiskowo
do placowek opieki spotecznej i wkasciwych kompetencyjnie organizacji
pozarzgdowych,

4) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego,

5) w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze wystepowac¢ z wnioskami do
sgdu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowac szkote przed tym
sgdem.

§24

1. Pracownicy administracyjni, ekonomiczni i pracownicy obstugi szkoty,
odpowiedzialni sg za jako$¢ wykonywanej pracy oraz za bezpieczenstwo i higiene
na swych stanowiskach pracy.

2. Zakres ich zadan wynika ze struktury organizacyjnej szkoty i jest okreslony
w zakresach czynnosci poszczegolnych pracownikéw, a w zakresie obowigzkéw
pracowniczych — w regulaminie pracy oraz w kodeksie pracy.

3. Pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

4. Pracownik obstugi szkoty powinien zwrocic uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty lub kierowac te osoby do dyrektora.

Rozdziat 6
Uczniowie
§ 25

Rekrutacja do szkoty prowadzona jest w oparciu o internetowy, elektroniczny system
rekrutacji. Realizuje jg szkolna komisja rekrutacyjna, powotana przez dyrektora szkoty.

§ 26
1. Zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa i ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze sSwiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

Id: EC280EF6-9A94-47BA-93B5-211153F2829D. Podpisany Strona 25



5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) indywidualnego programu nauki i indywidualnego toku nauki;
7) pomocy w przygotowaniu do konkursow, turniejow i olimpiad;
8) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

9) informacji na temat wymagan i metod nauczania;

10) posiadania petnej wiedzy na temat kryteribw oceniania z poszczegdélnych
przedmiotdéw i zachowania, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepdéw w nauce zawartych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania, pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

12) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

13) uzyskania informaciji na temat dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia ustala sie nastepujgcy tryb sktadania
i rozstrzygania skarg:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge pisemng do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od naruszenia praw;

2) dyrektor szkoty, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego (o ktérym
zawiadamia rodzicow, jezeli skarge ztozy uczen), rozstrzyga w przedmiocie skargi
w terminie 14 dni; w przypadkach niecierpigcych zwtoki (naruszenie débr osobistych
ucznia) — w ciggu 3 dni; w sprawach skomplikowanych, wymagajgcych konsultaciji
z organami zewnetrznymi, np. policjg, termin rozpatrzenia skargi ulega wydtuzeniu do
30 dni;

3) o rozstrzygnieciu skargi (ze wskazaniem uzasadnienia) dyrektor szkoty informuje na
piSmie wnoszgcego skarge, a w przypadku, gdy skarge wnidst uczen, informacje
przesyta rodzicom ucznia;

4) od rozstrzygniecia dyrektora szkoty rodzice mogg wnies¢ odwotanie na pismie do
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora, ktéry przesyta skarge
temu organowi wraz z materiatami postepowania wyjasniajgcego w terminie 7 dni;
rozstrzygniecie organu odwotawczego jest ostateczne;

5) w przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, uczen lub jego rodzice
majg prawo wnies¢ ustng skarge do wychowawcy oddziatu, ktéry rozstrzyga
w przedmiocie skargi w terminie 7 dni i informuje o sposobie zatatwienia sprawy
wnoszgcego skarge, a w przypadku, gdy skarge wnidst uczen, zawiadamia w razie
potrzeby jego rodzicow;

6) wnoszacy skarge moze odwota¢ sie od sposobu zatatwienia sprawy przez
wychowawce do dyrektora szkoty;
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7) dyrektor szkoty w terminie 7 dni zawiadamia wnoszgcego odwotanie o sposobie
zatatwienia sprawy, a w przypadku, gdy odwotfanie wnidst uczen, powiadamia jego
rodzicow; rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

3. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac
sie do nich oraz wtasciwie zachowywac sie podczas lekciji;

2) uczestniczy¢ w dziataniach spotecznie uzytecznych podejmowanych przez klase,
organizacje uczniowskie, stowarzyszenia i szkote;

3) godnie reprezentowa¢ Technikum w Lubomierzu, wspottworzy¢ autorytet szkoty,
kultywowac jej tradycje;

4) stosowac sie do zarzgdzen dyrekcji szkoty, wypetnia¢ polecenia wychowawcy oraz
innych nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) odnosi¢ sie z szacunkiem do wszystkich nauczycieli i innych pracownikéw oraz
uczniow szkoty;

6) dbac o kulture jezyka;

7) nieobecnos$ci w szkole usprawiedliwia¢ terminowo, w formie pisemnej, dostarczajgc
wychowawcy zaswiadczenie lekarskie, stosowne pismo urzedowe lub dzienniczek
ucznia z wpisem dokonanym przez rodzicow;

8) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych;

9) dbac o schludny wyglad oraz stosowaé zmienne obuwie na wybranych zajeciach;
10) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj;

11) przestrzega¢ zakazu posiadania i uzywania papierosow, alkoholu i Srodkéw
odurzajgcych na terenie szkoty i w jej otoczeniu oraz podczas zajec i imprez szkolnych
organizowanych poza szkotg;

12) przeciwstawiac¢ sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
13) dba¢ o mienie szkoty i odpowiada¢ materialnie za wyrzadzone szkody.
§ 27
1. Uczen ma prawo do nagrody za:
1) osiggniecia w nauce;
2) wzorowg postawe i zaangazowanie w zycie oddziatu i szkoty.
2. Nagrody uczniom przyznaje dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu;
2) Rady Pedagogicznej;

3) Samorzgdu Uczniowskiego;
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4) Rady Rodzicow.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1) wyrdznienie przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec uczniéw oddziatu
oraz na zebraniach klasowych wobec rodzicow;

2) pochwata dyrektora szkoty na forum spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny do rodzicéw na koniec roku szkolnego;

4) dyplom uznania;

5) nagrody rzeczowe.

4. Szkota wystepuje réwniez z wnioskami o przyznanie uczniom Technikum nagrod
fundowanych przez instytucje pozaszkolne.

§ 28

1. Za niegodne postepowanie naruszajgce statut szkoty, ucznia moze ukara¢ dyrektor
szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Samorzgdu Uczniowskiego;

4) Rady Rodzicow.

2. Rodzaje kar:

1) nagana udzielona przez wychowawce wobec uczniow oddziatu;
2) nagana udzielona przez dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty;
3) wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty;

4) przeniesienie do oddziatu réwnolegtego.

3. Pisemna informacja o udzielonej uczniowi karze stanowi zatgcznik do dokumentac;ji
wychowawcy oddziatu.

4. Wychowawca oddziatu informuje rodzicéw o udzielonej uczniowi karze oraz o trybie
odwotania sie od niej.

5. Uczeh lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji o udzielonej
uczniowi karze do dyrektora szkoty w terminie 14 dni — w formie ustnej lub pisemnej.

§ 29
1. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczen moze zostac skreslony z listy uczniow.
2. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku:
1) stosowania przemocy wobec innych;

2) wybrykéw chuliganskich, dokonanych na terenie szkoty lub poza nig;

Id: EC280EF6-9A94-47BA-93B5-211153F2829D. Podpisany Strona 28



3) kradziezy na terenie szkoty (mienia szkoty lub prywatnego);
4) wnoszenia przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

5) postraszenia podtozeniem bomby, ktére prowadzi do catkowitej dezorganizacii
pracy szkoty;

6) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub przebywania w szkole po spozyciu
alkoholu;

7) uzywania narkotykéw lub handlu narkotykami w szkole lub poza nig;
8) innych niegodnych zachowan.

3. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje
prawo odwotania sie do kuratora oswiaty w terminie 14 dni od jej wydania.

§ 30

Za wniesione do szkoty przez ucznia przedmioty warto$ciowe, takie jak: telefony
komorkowe, pienigdze, bizuterie itp. szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

Rozdziat 7
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 31
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okre$lonych w § 26 ust.3.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty.

8. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

9. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 32
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) korncowe.
2. Oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy [6]
2) stopien bardzo dobry [5]
3) stopien dobry [4]
4) stopien dostateczny [3]
5) stopien dopuszczajgcy [2]
6) stopien niedostateczny [1]

3. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne oraz koncowe ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy [6]

2) stopien bardzo dobry [5]

3) stopien dobry [4]

4) stopien dostateczny [3]

5) stopien dopuszczajgcy [2]

6) stopien niedostateczny [1].

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: 6, 5, 4, 3, 2.
5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

6. Ustala sie nastepujgce kryteria stopni:
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1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
I umiejetnosci objety programem nauczania, samodzielnie i twérczo postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych, praktycznych i
nietypowych lub osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i
innych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczenh, ktdéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci objety programem nauczania oraz poprawnie i samodzielnie stosuje
wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci okreslone podstawami
programowymi nauczania oraz poprawnie i samodzielnie stosuje wiadomosci
i umiejetnosci w rozwigzywaniu typowych probleméw teoretycznych i praktycznych;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat w petni wiadomosci
okreslonych podstawami programowymi danego przedmiotu oraz wykonuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry ma duze braki wiedzy programowe;,
lecz wykazuje checi do wspotpracy i odpowiednio motywowany jest w stanie przy
pomocy nauczyciela rozwigzywa¢ proste zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci; jest obecny na lekcjach, wykonuje zadania domowe
i prace zadane w czasie lekcji;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci objetych
podstawami programowymi i braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu oraz nie jest w stanie wykona¢ — nawet przy pomocy nauczyciela
— zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

7. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

8. Ocenie biezgcej podlegaja:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) praca na lekcji — aktywnosc;

4) praca domowa uczniow;

5) zeszyt przedmiotowy;

6) wysitek wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkow;
7) udziat w konkursach, zawodach, turniejach itp.;

8) wytwory pracy;
9) projekty;
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10) sprawozdania.

9. Formy oceniania biezgcego dotyczg pieciu kategorii przedmiotow:
1) przedmioty ogodlnoksztatcgce;

2) wychowanie fizyczne;

3) teoretyczne przedmioty zawodowe;

4) pracownie przedmiotowe;

5) zajecia praktyczne.

10. W zaleznosci od grupy przedmiotowej bedg oceniane nastepujgce formy pracy
uczniow wymienione w § 32 ust. 8.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

12. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

13. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujgcy sposaéb:
1) informuje ucznia, co zrobit dobrze;

2) wskazuje, co w swej pracy uczenh powinien poprawic;

3) podpowiada, w jaki sposob uczen ma poprawi¢ swojg prace;
4) udziela uczniowi wskazéwek na przysztosé.

14. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow powinni pisemnie okresli¢, wynikajgce
ze specyfiki przedmiotu i jego wymiaru godzin, formy i liczbe zadan obowigzujgcych
kazdego ucznia w danym semestrze, zachowujgc réznorodnos¢ form oceniania.

15. Zespoly przedmiotowe ustalajg dla kazdego przedmiotu liczbe oraz rodzaj
obowigzkowych form oceniania, o ktérych nauczyciel informuje uczniéw na poczatku
roku szkolnego.

16. Ustalona dla kazdego przedmiotu liczba i rodzaj obowigzkowych form oceniania
musi by¢ respektowana przez wszystkich nauczycieli. Nie wyklucza sie mozliwosci
wprowadzenia dodatkowych sktadnikow oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli.

17. W danej klasie w jednym tygodniu zaje¢ nie mogg odby¢ sie wiecej niz trzy (3),
wczesniej zapowiedziane, sprawdziany. Przez sprawdzian rozumie sie prace
obejmujgcg zakres materiatu szerszy niz z trzech (3) ostatnich lekcji i zapowiedziang
przynajmniej tydzieh wczesniej.

18. Przed kazdym sprawdzianem uczen powinien by¢ szczegdtowo poinformowany
0 zakresie i rodzaju zadan przewidzianych w pracy.
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19. W przypadku niepoddania sie przez ucznia danej formie sprawdzenia osiggnie¢
wpisuje sie nb. w okreslonej rubryce.

20. W przypadku nieuczestniczenia w ktérej$s z obowigzujgcych form oceniania, bez
wzgledu na przyczyny, uczen musi zadba¢ o wyznaczenie przez nauczyciela
dodatkowego terminu w celu zaliczenia formy aktywnos$ci, objetej programem
nauczania.

21. Jezeli uczen nie zaliczyt w terminie wyznaczonym przez nauczyciela planowanych
form aktywnosci, nauczyciel indywidualizuje metody pracy z uczniem.

22. Ocena otrzymana za poprawe pracy klasowej jest wpisywana jako kolejna do
dziennika.

23. Przy wystawianiu stopni z prac pisemnych obowigzujg nastepujgce normy:
1) 96% — 100% celujacy;

2) 81% — 95% bardzo dobry;

3) 66% — 80% dobry;

4) 46% — 65% dostateczny;

5) 30% — 45% dopuszczajgcy;

6) ponizej 30% niedostateczny.

Przy wystawianiu stopni z prac pisemnych ucznidw majgcych obnizone kryteria
oceniania obowigzujg nastepujgce normy:

1) 90% — 100% celujacy;

2) 71% — 89% bardzo dobry;
3) 55% — 70% dobry;

4) 40% — 54% dostateczny;

5) 20% — 39% dopuszczajgcy;
6) ponizej 20% niedostateczny.

24. Na sprawdzenie prac klasowych przewiduje sie termin, ktéry nie przekracza trzech
tygodni.

25. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom. 1)

26. Na koniec semestru nie przewiduje sie sprawdzianu zaliczeniowego.

27. Nie ocenia sie ucznibw do trzech dni po usprawiedliwionej (przynajmniej
tygodniowej) nieobecnosci.

28. Uczen moze byc¢ nieprzygotowany do lekcji dwa razy w semestrze (a w przypadku
zaje¢ edukacyjnych odbywajgcych sie jedng godzine tygodniowo — jeden raz w ciggu
semestru). Nauczyciel wprowadza do dziennika zapis — np.
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29. Na ferie i dluzsze przerwy w nauce nie sg zadawane prace domowe.

30. W pierwszym dniu po feriach lub dtuzszej przerwie nie sg przeprowadzane
sprawdziany wiadomosci.

31. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

32. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o ,specyficznych trudnosciach w uczeniu sie” lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii; ,Specyficzne trudnosci
w uczeniu sie” dotyczg uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno — motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi.

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub w/w opinii, ktory jest objety pomocag
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

33. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

34. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych Ilub informatyki.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okredlony w tej opinii. Opinia powinna by¢ dostarczona do szkoty nie pozniej niz w
ciggu dwoch tygodni od daty wystawienia.

Id: EC280EF6-9A94-47BA-93B5-211153F2829D. Podpisany Strona 35



35. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

36. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

37. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

38. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,.zwolniona”.

§ 33

1. Szkota informuje rodzicow o biezgcych osiggnieciach ucznidéw oraz srodrocznej
i rocznej klasyfikacji.

2. Sposob kontaktowania sie rodzicow ze szkotg ustala wychowawca na pierwszym
spotkaniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym.

3. Rodzice ucznia sg informowani o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
oraz o szczegoblnych uzdolnieniach ucznia:

1) na zebraniach rodzicielskich — przez wychowawce;

2) w czasie indywidualnych konsultacji — przez nauczyciela prowadzgcego zajecia
edukacyjne.

4. Na prosbe rodzicow ucznia, nauczyciel udostepnia im do wglgdu dokumentacje
oceniania ucznia.

5. Szkota organizuje minimum 3 zebrania rodzicielskie w ciggu roku szkolnego.

6. Na ostatnim zebraniu, ktdre odbywa sie co najmniej 4 tygodnie przed klasyfikacjg
roczng, wychowawca przedstawia rodzicom przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz informuje o zagrozeniach ocenami
niedostatecznymi. Przedstawia rowniez propozycje rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Wprowadzany jest dzienniczek ucznia z wzorami podpiséw rodzicéw, do ktérego: 1)
wychowawca wpisuje informacje o postepach w nauce, uwagi dotyczgce zachowania,
a takze pochwalty;

2) rodzice wpisujg usprawiedliwienia nieobecnosci oraz prosby o zwolnienie z lekcji.
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8. W dzienniczku ucznia, ktérego rodzice nie byli obecni na ostatnim zebraniu,
umieszczane sg informacje o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi w klasyfikacji
rocznej.

9. Rodzice, po zapoznaniu sie z trescig notatki, majg obowigzek zgtosic sie do szkoty
w ciggu nastepnego tygodnia, gdzie, po uzyskaniu szczegotowych informaciji,
potwierdzajg podpisem w dzienniku lekcyjnym przyjecie do wiadomosci w/w informaciji.

10. W przypadku niezgtoszenia sie rodzicéw, wychowawca kontaktuje sie z nimi
telefonicznie.

11. O uzyskanych przez ucznia ocenach srédrocznych lub rocznych informuje sie
rodzicow po konferencji klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

12. W przypadku przedtuzajgcej sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
w szkole wychowawca w trybie natychmiastowym kontaktuje sie z rodzicami ucznia w
celu ustalenia przyczyn nieobecnosci. Wspdlnie z pedagogiem szkolnym wychowawca
i rodzice okreslajg metody zapobiegania nieobecnosciom w przysztosci.

13. W przypadku niespetnienia przez ucznia obowigzku nauki (nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych), dyrektor szkoty (w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem)
rozpoczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 34
1. Uczen podlega klasyfikaciji:
1) Srodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikowanie sréodroczne ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
przed kohcem pierwszego semestru.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne;
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani ha ukonczenie szkoty.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub inne
osoby prowadzgce praktyczng nauke zawodu.

11. Na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ocen niedostatecznych.
O zagrozeniach ocenami niedostatecznymi wychowawca klasy powiadamia rodzicéw.

12. Laureaci i finaliSci ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rédroczna
i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiane sg najpézniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne,.

14. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeC edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 36 ust. 2.

15. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

16. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych srednig rocznych ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

17. Uczen, spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen co najmniej 4,75
(uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania).

18. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w § 34 ust. 17, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

19. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

20. Uczen, ktory nie spemnit powyzszego warunku, powtarza ostatnig klase,
z zastrzezeniem § 34 ust. 21 22.

21. Uczen, ktory w klasie programowo najwyzszej nie zostat sklasyfikowany z jednego
lub kilku przedmiotow, zdaje egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych § 35.

22. Uczen, ktory w klasie programowo najwyzszej w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ma prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢ na
zasadach okreslonych § 36.

23. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg korcowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

24. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktdrej mowa w § 34 ust. 23, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

25. Uczen, spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg, konczy szkote z wyréznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen co najmniej 4,75 (uczniowi takiemu nie ustala sie oceny
zachowania).

26. Uczen lub absolwent szkoty ma prawo przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifilkacje w zawodzie, ktory przeprowadzany jest na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i jest formg oceny
poziomu opanowania przez zdajgcego wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie. Zakres wymagan oraz procedury egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie okresSlone sg w Rozdziale 3b Ustawy
0 systemie oswiaty.

27. Absolwent szkoty ma prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, ktory jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spetnia te wymagania.
Zakres wymagan oraz procedury egzaminu maturalnego okreslone sg w Rozdziale 3b
Ustawy o systemie oswiaty.

§ 35
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za
ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

3. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany za | semestr, to termin i wybor formy zaliczenia
przez niego materiatu ustala nauczyciel przedmiotu.

4. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany za caty rok z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionych, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

5. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany za caty rok z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, aby zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, musi uzyska¢ zgode
Rady Pedagogicznej. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw wniosek, poparty wiasng
opinig, przedstawia Radzie Pedagogicznej wychowawca klasy na konferenciji
klasyfikacyjnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez :

1) uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok lub
program nauki;

2) uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg; Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadzany dla ucznia, spetniajgcego obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) uczen, ktéry zmienia szkote, jezeli zaistniaty znaczne réznice programowe.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z zajeC praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

11. Zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, a zatwierdza dyrektor szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
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2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

13. W przypadku ucznia, ktéry spetnia obowigzek nauki poza szkotg oraz ucznia, ktory
zmienia szkote, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest ten egzamin.

14. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia —
w charakterze obserwatoréow.

16. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokét,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

18. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 35 ust. 20 oraz § 37 ust. 1.

20. Uczen, ktéry na egzaminie klasyfikacyjnym uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

21. Egzaminy poprawkowe po egzaminach klasyfikacyjnych przeprowadza sie zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi dla egzaminow poprawkowych.

22. Jezeli uczen nie zgtosit sie na egzamin klasyfikacyjny bez usprawiedliwienia,
otrzymuje ocene niedostateczng.
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23. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

24. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
przewodniczgcego komisji.

25. Dla ucznia, nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 36

1. W przypadku oceny niedostatecznej srodrocznej sposob zaliczenia materiatu ustala
nauczyciel prowadzacy; jezeli zostanie stwierdzone, ze poziom osiggnieC
edukacyjnych wucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuacje nauki w semestrze
programowo wyzszym (klasie programowo wyzszej), szkota, w miare mozliwosci,
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

2. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

8. Zestawy zadan na egzamin poprawkowy ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, a zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktory byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

13. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, otrzymuje ocene niedostateczng,
z zastrzezeniem § 36 ust. 16.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzes$nia.

16. Uczen lub jego rodzice majg prawo zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena, uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Termin zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Dyrektor szkoty powotuje wowczas komisje zgodnie z zasadami
opisanymi w § 37. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom przez
przewodniczgcego komisiji.

18. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 36 ust. 19.

19. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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§ 37

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeZzenia mogg by¢ zgtaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktdrym mowa powyzej, przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 37 ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustne;.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

7. Zestawy zadan na sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza
sie protokoét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktéry byt przeprowadzony sprawdzian;
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2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

12. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

14. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom przez przewodniczgcego komisiji.

§ 38

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, jego postawie wobec nauczycieli, kolegéw i innych
0so6b.

2. Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek nauki poza szkotg, nie ustala sie oceny
zachowania.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu,
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddziatu jest zobowigzany poinformowacé ucznia o przewidywanej dla
niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, ze szczegélnym uwzglednieniem
oceny nagannej. O zagrozeniu oceng naganng wychowawca klasy powiadamia
rodzicow ucznia wedtug zasad okreslonych w § 33.

5. Srédroczne i roczne ceny klasyfikacyjne zachowania wystawiane sg najp6zniej na
3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) stopien wypetniania przez ucznia obowigzkéw szkolnych;

2) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;

9) przeciwstawianie sie przejawom przemocy i wulgarnosci.

7. Srédroczng i roczng oraz koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

8. Szczegotowe kryteria ocen zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,

b) jest kolezenski, udziela pomocy uczniom stabszym,

c) wyrdéznia sie kulturg osobistg: jest uczciwy, prawdomdéwny, uczynny wobec
dorostych, réwiesnikow i mtodszych,

d) cechuje go kulturalny sposoéb bycia i kultura stowa,

e) przestrzega zasad higieny zycia (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykow),

f) wykazuje wtasng inicjatywe, samodzielnos$¢, wykonuje prace na rzecz klasy lub
szkoty,

g) reaguje na dostrzezone przejawy zta,
h) aktywnie reprezentuje szkote na zewnatrz i dba o jej dobre imie,

i) jest zawsze przygotowany do zajeé oraz bierze czynny udziat w lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych, j) usprawiedliwia nieobecnosci i spoznienia;

Id: EC280EF6-9A94-47BA-93B5-211153F2829D. Podpisany Strona 46



2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wyrdznia sie postawg wobec obowigzkéw szkolnych,

b) uczestniczy w zyciu klasy, w miare mozliwosci wspomaga prace organizacji
miodziezowych,

c) prezentuje wysokg kulture osobista,

d) nie ulega natogom, przestrzega zasad higieny zycia,

e) aktywnie uczestniczy w zajeciach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) solidnie wypetnia swe podstawowe obowigzki,

b) ma drobne i sporadyczne uchybienia w zachowaniu, ktére natychmiast koryguje,
c) potrafi spojrze¢ na siebie krytycznie, wskaza¢ swe stabe i mocne strony,

d) dba o swoje zdrowie i higiene osobistg (nie stosuje uzywek);

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, kiedy :

a) wypetnia wigkszos¢ podstawowych obowigzkéw szkolnych,

b) zdarza mu sie popetnia¢ btedy w zachowaniu, odstepowaé od obowigzujgcych
zasad etycznych, ale pod wptywem wychowawcy lub nauczyciela w widoczny sposob
dazy do poprawy,

c¢) cechuje go brak samokrytycyzmu,

d) dba o swoje zdrowie i higiene osobistg (nie stosuje uzywek);

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry :

a) narusza normy wspotzycia spotecznego,

b) postepuje nieuczciwie,

C) razgco zaniedbuje podstawowe obowigzki ucznia,

d) ma niski poziom kultury osobistej,

€) nagminnie opuszcza zajecia z nieuzasadnionych przyczyn,

f) ulega natogom;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) bierze udziat w bojkach i kradziezach,

b) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,

c) stosuje szantaz, wytudzenia, zastraszanie,

d) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,
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e) prezentuje bardzo niski poziom kultury osobistej,

f) zacheca i naktania innych do ulegania natogom,

g) przejawia lekcewazgcy stosunek do nauki,

h) ma kilka stopni niedostatecznych w klasyfikacji,

i) jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

9. Na dang ocene uczen musi spetnia¢ wiekszos¢ kryteriow. Oceny klasyfikacyjne
z zajeC edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

10. Liczba godzin nieobecnosci wptywa na ostateczng ocene zachowania, ale nie
powinna byc¢ kryterium decydujgcym.

11. Przy wystawianiu oceny zachowania bierze sie pod uwage takze frekwencje.
W kazdym semestrze dopuszcza sie nastepujacg ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych:

1) wzorowe — do 10 godzin;

2) bardzo dobre — do 20 godzin;
3) dobre — do 30 godzin;

4) poprawne — do 40 godzin;

5) nieodpowiednie — do 50 godzin;
6) haganne — powyzej 50 godzin.

12. Usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole nalezy przedtozy¢ wychowawcy klasy
w formie pisemnej w ciggu 7 dni.

13. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14. W przypadku ustalenia rocznej oceny nagannej zachowania, uczen i jego rodzice
zobowigzani sg do podjecia dziatan zaleconych przez szkote w celu wyeliminowania
zachowan lub postawy ucznia, ktére byty przyczyng ustalenia oceny nagannej
zachowania, miedzy innymi wspotpracy z pedagogiem szkolnym i z psychologiem oraz
korzystania z pomocy specjalistycznej poza szkota, jezeli zaistnieje taka potrzeba.
Dziatania te muszg by¢ udokumentowane: ze strony szkoty zapisami w dzienniku
lekcyjnym, w dzienniku pedagoga i psychologa, ze strony ucznia (jego rodzicow)
potwierdzeniami z poradni specjalistycznej lub instytucji, z pomocy ktorych uczen
korzystat.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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16. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 38 ust. 17.

17. Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen, w drodze gtosowania, zwyktg wiekszoscig
gtosoéw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

19. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

20. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

21. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

22. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 39
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1. Organem ustawowym powotanym do uchwalenia nowelizacji statutu jest Rada
Pedagogiczna zgodnie z art. 52 ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty.

2. Nowelizacji zapisow statutu szkoty dokonuje sie na wniosek:
1) dyrektora szkoty;

2) co najmniej 1/3 sktadu Rady Pedagogicznej;

3) Rady Rodzicéw;

4) Samorzadu Uczniowskiego.

3. Projekt nowelizacji statutu szkoty przygotowuje Rada Pedagogiczna, opiniuje Rada
Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

4. Nowelizacje zapisow statutu szkoty zatwierdza Rada Pedagogiczna poprzez
uchwate.

5. Dyrektor szkoty przedstawia statut szkoty do wglagdu wszystkim pracownikom
szkoty:

1) w formie papierowej w bibliotece szkolnej;
2) w formie elektronicznej na stronie internetowej Technikum.
§ 40
1. Szkota uzywa pieczeci okragtej i stempli wedtug ustalonych wzorcow.

2. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg kancelaryjng
i ustaleniami ministerstwa wiasciwego ds. oswiaty i wychowania.

3. Ustala sie jednolity rzeczowy wykaz akt zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
i ustaleniami ministerstwa wtasciwego ds. oswiaty i wychowania.

4. Szkotfa prowadzi archiwum, w ktérym przechowuje dokumentacje szkolng.

5. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty i ich duplikaty zgodnie z odrebnymi
przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

§ 41
Zasady gospodarki budzetowej i finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy
§42

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie aktualnie
obowigzujgce przepisy.

§ 43

Statut obowigzuje od dnia wejscia w zycie Uchwaty Rady Miejskiej Gminy Lubomierz
0 utworzeniu Technikum w Lubomierzu.
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr XXX/144/17 Rady Miejskiej Gminy Lubomierz z dnia 25.01.2016

roku w sprawie utworzenia Technikum w Lubomierzu.

W zwiazku z potrzebg poszerzenia oferty edukacyjnej w Zespole Szkot w
Lubomierzu zasadne jest utworzenie technikum czteroletniego, ktérego ukonczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe m.in. w
zawodzie technik turystyki wiejskiej, technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik ochrony fizycznej osob i mienia. Ponadto, powyzsze ksztalcenie umozliwia
uzyskanie §wiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej
Gminy Lubomierz

Mariusz Koztowski
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