BURMISTRZ
GMINY I MIASTA LUBOMIERZ,
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE DS. SWIADCZEN WYCHOWAWCZYCH
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Kandydaci powinni spelniaé nastepujace wymagania:

L

(OS]

S G A

SO B = W

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku.
Kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne.

Kandydat cieszy sie n ieposzlakowang opinia.

- Wymagania dodatkowe:

Umiejetno$¢ korzystania z aplikacji biurowych pakietu MS Office oraz programow do obstugi

poczty elektronicznej i Internetu.

Znajomos¢ ustaw o: pomocy panstwa w wychowaniu dzieci. kodeksu postgpowania
administracyjnego, systemie ubezpieczen spotecznych oraz instrukcji kancelaryjnej.

Obstuga elektronicznego obiegu dokumentow.

Umiejetnosc logicznego myslenia i wiazania faktow, dociekliwoéc.

Zdolno$¢ pracy w warunkach okresowego spigtrzenia zadan.

Umiejetnosé pracy w zespole.

Mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowisku

ds. Swiadezei rodzinnych badz pokrewnym.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Obstuga programow zwigzanych z realizacja $wiadczen wychowawcezych.
Terminowe przygotowanie i opracowanie decyzji dotyczacych swiadczer wychowawczych.
Terminowe przygotowanie dokumentéw do wyplaty Swiadczen wychowawczych.

Prowadzenie dokumentacji w zakresie $wiadezen wychowawczych.,



5. Sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonanych wydatkow i dochodéw | a takze
przygotowanie danych do pétrocznych i rocznych sprawozdan ze $wiadezen
wychowawezych.

6. Opracowanie dokument6w i korespondencji zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

7. Umiejgtnos¢ stosowania przepisow niezbednych do realizacji powierzonych zadai.

IV. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV), z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
b) list motywacyjny,

¢) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie /kserokopia dyplomu ukoficzenia studiow
wyzszych/,  doswiadezenie zawodowe /kserokopie $wiadectw pracy/, kwalifikacje
i umiejetnosci,

d) oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych i o niekaralnodci za
przestgpstwa popetnione umyslinie,

€) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w sierpniu

2016 r. nie przekroczyl 6%.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
.» Nabdr na stanowisko ds. $wiadczeri wychowawezyeh™ do dnia 26.09.2016 r. do godziny 12%°

w sekretariacie Urzgdu Gminy i Miasta w Lubomierzu Plac Wolnosci 1.
Z wybranym kandydatem Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz zawiera umowe o prace.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegdlowe CV  powinny by¢ opatrzone klauzulg:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r, poz. 922) oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Burmistrz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyn.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji dokumenty ztozone przez kandydatéw, beda do odbioru do

dnia 14 pazdziernika 2016 r. po tym okresie dokumenty zostana komisyjnije zniszczone.
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