BURMISTRZ
GMINY I MIASTA LUBOMIERZ .
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE DS. KSIEGOWOSCI BUDZETOWEJ

Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujgce wymagania:

I. Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanylﬁ wyzej stanowisku.
Kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo umysine.

Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

. Wymagania dodatkowe:

Umigjegtnos¢ korzystania z aplikacji biurowych pakietu MS Office oraz programéw do obstugi
poczty elektronicznej i Internetu.

Znajomos¢ ustaw o: rachunkowosci, kodeksu postepowania administracyjnego oraz instrukcji
kancelaryjnej.

Obstuga elektronicznego obiegu dokumentow.

Umiejetnos¢ logicznego myslenia i wigzania faktéw, dociekliwosé.

Zdolnos¢ pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadan.

Umiejetnose pracy w zespole.

Mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowisku

ds. ksiggowosci, znajomosé programow ksiggowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Obsluga programow ksiggowych.

Dekretacja dokumentacji.

Prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznej kont dla jednostki zgodnie z
obowiazujacymi przepisami w programie ksiegowym.

Analiza sald i kont.

Sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych.



6. Opracowanie dokumentow i korespondencji zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

7. Umiejetnos¢ stosowania przepisow niezbgdnych do realizacji powierzonych zadan.

IV. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV), z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowe],

b) list motywacyjny,

¢) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie /kserokopia dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych/, doswiadczenie zawodowe /kserokopie Swiadectw pracy/, kwalifikacje
i umiejetnoscl,

d) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu w peini z praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwa popetnione umyslinie,

e) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w sierpniu

2016 r. nie przekroczyl 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
.. Nabdr na stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej” do dnia 26.09.2016 r. do godziny 12

w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Lubomierzu Plac Wolnosci 1.

Z wybranym kandydatem Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz zawiera umowg o prace.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegélowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 1, poz. 922) oraz ustawq z dnia 21.11 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1438).

Burmistrz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyn.

Po zakofczeniu procesu rekrutacji dokumenty ztozone przez kandydatow, beda do odbioru do
dnia 14 pazdziernika 2016 r. po tym okresie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.
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