BURMISTRZ,
GMINY I MIASTA LUBOMIERZ
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE DS. SWIADCZEN WYCHOWAWCZYCH

Kandydaci powinni spelnia¢ nast¢pujace wymagania:
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I. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku.
Kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umy$ine.

Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

II.Wymagania dodatkowe:
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Umiejetno$¢ korzystania z aplikacji biurowych pakietu MS Office oraz programéw do obshugi poczty
elektronicznej i Internetu.

Znajomos¢ ustaw o: pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, kodeksu postepowania administracyjnego,
systemie ubezpieczen spolecznych oraz instrukcji kancelaryjne;.

Obstuga elektronicznego obiegu dokumentow

Umiejetnos¢ logicznego my$lenia i wiazania faktow, dociekliwosé.

Zdolno$¢ pracy w warunkach okresowego spigtrzenia zadan.

Umiejetno$é pracy w zespole.

Mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowisku ds. §wiadczen

rodzinnych badz pokrewnym.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Obstuga programoéw zwiazanych z realizacja swiadczen wychowawczych.

Terminowe przygotowaniei opracowanie decyzji dotyczach $wiadczen wychowawczych.

Terminowe przygotowanie dokumentéw do wyplaty swiadczen wychowawczych

Prowadzenie dokumentcji w zakresie $wiadczen wychowawczych.

Sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonanych wydatkéw i dochoddw , a takze przygotowanie danych
do pdlrocznych i rocznych sprawozdan ze §wiadczen wychowawczych.

Opracowanie dokumentow i korespondencji zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Umigjgtnos¢ stosowania przepisow niezbgdnych do realizacji powierzonych zadan.



IV. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV), z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,
b) list motywacyjny,
c) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie/ kserokopia dyplomu ukoniczenia studiow wyzszych/ ,
do$wiadczenie zawodowe /kserokopie $wiadectw pracy/, kwalifikacje iumiejetnosei,
d) oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa
popelnione umyslnie,

e) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku,

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
» Nabor na stanowisko ds. $wiadczert wychowawczych” do dnia 14.03.2016 . w sekretariacie Urzedu Gminy i
Miasta w Lubomierzu Plac Wolnosci 1 godzinach od 8% do 16 w poniedziatek i od 7*° do 15°° w pozostate dni

tygodnia.

Z wybranym kandydatem Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz zawiera umowg o prace .

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegétowe CV powinny byé opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p.
zm.) oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1438).

Burmistrz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyn.

Gminy i Miadty Uuhomierz
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Wiestaw ZiNhowski



