Zarządzenie Nr 17/07
Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz
z dnia 14 lutego 2007r.
w sprawie
dostosowania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy i Miasta Lubomierz przyjętego Zarządzeniem Nr 7/04 Burmistrza GiM Lubomierz z dn.9.02.2004r. do rzeczywistej struktury organizacyjnej Urzędu.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. Z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)

zarządza się, co następuje:
§ 1.
1. W celu dostosowania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy i Miasta Lubomierz do rzeczywistej struktury organizacyjnej Urzędu wprowadza się następujące zmiany:

1. Zakres zadań realizowanych w Referacie Technicznym przez Pełnomocnika Burmistrza ds Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych z dniem 1.08.2005r. przekazany został do zakresu działania Biura Rady Miejskiej Gminy

w związku z tym dokonuje się zmiany w: 

a. § 13 pkt 2 lit. C z tiretu 2 wykreśla się zapis – Pełnomocnik Burmistrza ds Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

b. § 13 pkt 2 lit. D tiret 1 otrzymuje brzmienie – ds. obsługi Rady Miejskiej Gminy Lubomierz, Pełnomocnik Burmistrza ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

c. § 15 pkt 4 dodaje się tiret 6 o treści – profilaktyka i rozwiązywanie problemów alkoholowych

2. Zadania z zakresu zarządzania kryzysowego w dniu 1.11.2006r. z Referatu

Finansowego weszły w strukturę Referatu Technicznego 

w związku z tym wprowadza się zmiany w:
a. § 13 pkt 2 lit. B w tirecie 9 wykreśla się zapis – zarządzenie kryzysowe

b. § 15 pkt 2 wykreśla się tiret 9 o treści – p. pożarowych i p. powodziowych

c. § 13 pkt 2 lit. C tiret 2 otrzymuje brzmienie – ds gospodarki mieszkaniowej, ochrony środowiska i zarządzania kryzysowego

d. § 15 pkt 3 dodaje się tiret 10 o brzmieniu - p. pożarowych i p. powodziowych

3. Zgodnie ze stanem faktycznym realizowanych w Referacie Technicznym zadań uzupełnia się treść w:

a. § 13 pkt 2 lit. C tiret 2 o zapis – dodatki mieszkaniowe. Pełne brzmienie § 13 pkt 2 lit. C tiret 2 to: ds gospodarki mieszkaniowej, dodatki mieszkaniowe, ochrona środowiska i zarządzanie kryzysowe

b. § 15 pkt 3 dodaje się tiret 11 o brzmieniu – dodatki mieszkaniowe

4. Włącza się stanowisko Biuro Rady Miejskiej Gminy w zakres działania Referatu Organizacyjnego w związku z tym:

a. wykreśla się w § 13 pkt 2 zapis litery D 
b. wykreśla się w § 15 zapis w punkcie 4 
c. § 13 pkt 2 lit. A, tiret 7 otrzymuje brzmienie - ds. obsługi Rady Miejskiej Gminy Lubomierz, Pełnomocnik Burmistrza ds.Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

d. do § 15 pkt 1 dodaje się tirety 14 - 19
- obsługi kancelaryjno-technicznej Rady i jej organów

- obsługi kancelaryjno-technicznej sołtysów i zebrań sołtysów

- współpracy z Radami Sołeckimi

- prowadzenia kompletnej dokumentacji dotyczącej działalności Rady

- przyjmowania skarg, wniosków i uwag mieszkańców gminy kierowanych

doRady i jej organów 

- profilaktyka i rozwiązywanie problemów alkoholowych

5. Wydziela się z Referatu Organizacyjnego zadania Urzędu Stanu Cywilnego tworząc w strukturze organizacyjnej Urzędu samodzielne stanowisko Urząd Stanu Cywilnego, w związku z powyższym wprowadza się n/w zmiany: 
a. z § 13 pkt 2 lit. A wykreśla się tiret 2 o brzmieniu – Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego, ds ewidencji ludności i działalności gospodarczej 

b. z § 15 pkt 1 wykreśla się tiret 2, 3, 4, w tirecie 8 wykreśla się zapis ewidencja ludności.

c. § 13 pkt 2 lit. D otrzymuje zapis - Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego, ds ewidencji ludności i działalności gospodarczej 

d. § 15 pkt 4 otrzymuje brzmienie :
- rejestracji urodzeń, małżeństw, zgonów i innych zdarzeń dotyczących stanu 

cywilnego mieszkańców gminy,

- ewidencji działalności gospodarczej

- wydawania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych i ustalania opłat 

z tego tytułu,

- ewidencji ludności

6. W związku z utworzeniem stanowiska w Referacie Technicznym – inspektora ds funduszy pomocowych, realizacji inwestycji dokonuje się zapisu:

w § 15 pkt 3 wprowadza się kolejne tirety 12-14 o brzmieniu:
- prowadzenie spraw związanych z pozyskiwaniem środków finansowych oraz 

przygotowywanie projektów w ramach funduszy pomocowych,

- prowadzenie spraw związanych z przygotowaniem, prowadzeniem,

nadzorowaniem i przekazywaniem do eksploatacji inwestycji i remontów,

- prowadzenie i przeprowadzanie przetargów zgodnie z przepisami ustawy

o zamówieniach publicznych.

7. W § 15 pkt 2 w tirecie 8 wykreśla się zapis – oraz pomocy społecznej.
2. Dokonuje się zmian w schemacie graficznym Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy i Miasta Lubomierz. Schemat stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia.

§ 2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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