ZARZĄDZENIE nr 24/07


Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz
z dnia 01 marca 2007r.


w sprawie dostosowania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy i Miasta Lubomierz
przyjętego Zarządzeniem Nr 7/04 Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz
z dnia 09.02.2004r. do rzeczywistej struktury organizacyjnej Urzędu.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminny (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami).
zarządza się, co następuje:

§l

Zakres zadań realizowanych w Referacie Finansowym dotyczących świadczeń rodzinnych obejmuje dwa stanowiska pracownicze.
§2
Ilość stanowisk pracowniczych w Referacie Finansowym Urzędu Gminy i Miasta Lubomierz wynosi 10 (dziesięć).
§3

W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Gminy i Miasta Lubomierz w § 13 pkt. 2 lit. B dodaje się kolejny tiret o treści - "ds. Świadczeń rodzinnych".
§4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem l marca 2007r. 

BURMISTRZ

WIESŁAW BOBROWSKI


SCHEMAT  ORGANIZACYJNY URZĘDU GMINY I MIASTA LUBOMIERZ


            Rada Miejska Gminy             RMG                               


                      Lubomierz





   Przewodniczący Rady Miejskiej      PR


                Gminy Lubomierz





Załącznik do


 Zarządzenia Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz


 nr 24/07 z dnia 01 marca 2007.





Biuro Rady MG Lubomierz


st. ds. obsługi  Rady 


Miejskiej Gminy Lubomierz,          BRM


Pełnomocnik Burmistrza ds. 


profilaktyki i rozwiązywania


problemów alkoholowych








       Burmistrz Gminy i Miasta              B


                   Lubomierz





Skarbnik Gminy                  


Główny Księgowy


 Budżetu                             RF





Kierownik Referatu Finansowego





Zastępca Burmistrza 


Gminy i Miasta 


Lubomierz                          ZB 


                 


Kierownik Referatu Organizacyjnego











Kierownik Referatu     RT Technicznego               





Świadczeń rodzinnych








Księgowości budżetowej





Wymiaru podatków  i opłat





Podatków








Księgowości podatkowej





Płac i ubezpieczeń


społecznych





Księgowości oświaty





Obsługi kasowej





Obsługi  finansowo-księgowej instytucji kultury i sportu oraz księgowości budżetowej





Organizacyjno-kancelaryjne             S








Kierownik Urzędu 


Stanu Cywilnego      


ds  ewidencji                     USC


 ludności i działalności gospodarczej.








Kadr, oświaty  i  dowodów                KO 


osobistych.                                 





Funduszy pomocowych                FP


 i realizacji inwestycji








Pracownik gospodarczy                     SP








Informatyki i BIP                             INF


Obronności, wojskowości i BHP





Kierowca, konserwator                     PP


zaopatrzenie.











PRACOWNICZE





Budownictwa, gospodarki            GB


komunalnej, drogownictwa,


planowania przestrzennego





Gospodarki mieszkaniowej,          GM


dodatków mieszkaniowych,


ochrony środowiska 


i zarządzania  kryzysowego





Gospodarki mieniem gminnym     RGL


rolnictwa i leśnictwa





STANOWISKA





KIEROWNICZE





STANOWISKA  





Jednostki Organizacyjne Gminy:


Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej


Szkoły Podstawowe z Oddziałami Przedszkolnymi


Gimnazjum


Gminny Ośrodek Zdrowia








Jednostki Organizacyjne Gminy:





Zakład Budżetowy Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej


Ośrodek Kultury i Sportu





Świadczeń rodzinnych











