Zatacznik do Uchwaty Nr XL/235/14
Rady Miejskiej Gminy Lubomierz

z dnia 29.01.2014r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Podstawa prawna dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie jest:

l.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2005r. nr 180, poz. 1493 ze zmianami),

. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 ze zmianami)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury

»Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr
209, poz. 1245).

§1

Postanowienia og6lne
Regulamin ustala tryb dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych.
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele instytucji wymienionych w art. 9a ust. 3-5
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinnie, na podstawie porozumien
zawartych pomigdzy Burmistrzem Gminy i Miasta Lubomierz a jednostkami
delegujacymi poszczegdlnych cztonkow Zespotu.
Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja ze
soba w sposob skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych
skuteczne reagowanie na problem.
Przez problem nalezy rozumie¢ kazda trudna sytuacje osoby lub rodziny, zwiazana
Z wystgpowaniem przemocy wobec osoby/rodziny, ktérej rozwiazanie wykracza
poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotdw.

§2
Cele Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym 1 $rodowiskom dysfunkcyjnym

w przezwycigzeniu ich probleméow.

Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu.

Wspoétdziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu

1 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.



1.

2.

§3
Zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

Cele Zespotu realizowane sa poprzez:
1.1. Oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup
problemowych Iub $rodowiska znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i
wypracowanie sposobu postepowania, ktory bedzie mial na celu przywrocenie
integralnos$ci rodziny, badz srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji,
oraz podejmowanie dziatan w tym celu przewidzianych przepisami prawa.
1.2. Udzielanie pomocy, a w zalezno$ci od potrzeb poradnictwa socjalnego,
prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i
srodowisku, ktore maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w
rozwigzywaniu swoich problemow.
1.3. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie.
1.4. Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacych $wiadkami
przemocy w rodzinie.
1.5. Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska karta”.

W ramach zespotu interdyscyplinarnego realizowane moga by¢ takze:

2.1. Tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych m. in.
z zakresu problemow uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestepczosci
1 innych zagadnien lokalnej polityki spoteczne;.

2.2. Inicjowanie badan, diagnoz w tym wspdlnego diagnozowania oséb indywidualnych

1 srodowiska, ktérego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace Zespotu
Interdyscyplinarnego w danym obszarze.

a)
b)

c)

a)
b)

§4
Burmistrz gminy i Miasta Lubomierz moze odwola¢é czlonka Zespotu
Interdyscyplinarnego przed uplywem kadencji w nastgpujacych przypadkach:
na wniosek czlonka;
na wniosek instytucji, ktora delegowata go do pracy w zespole Interdyscyplinarnym;
na wniosek Przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach.

. Uzupetnienie sktadu zespotu Interdyscyplinarnego odbywa si¢ w trybie i na zasadach

wlasciwych dla powotania cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego.

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany na podstawie:
swojej pisemnej rezygnacji;

uzasadnionego pisemnego wniosku jednego z cztonkow Zespotu;

z urzedu przez Burmistrza Gminy 1 Miasta Lubomierz — w przypadku niewtasciwego
wywiazywania si¢ z powierzonych obowigzkow.

Odwotanie Przewodniczacego w przypadku opisanym w ust. 3 pkt b nastgpuje w
wyniku glosowania tajnego zwykta wigkszoscia gltosow 1 skutkuje koniecznoscia
wybrania nowego Przewodniczacego.

Zastepca Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany na
podstawie:

swojej pisemnej rezygnacji;
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b) uzasadnionego pisemnego wniosku jednego z cztonkow Zespotu.

6. Odwotania Zastepcy Przewodniczacego w przypadku opisanym w ust. 5 pkt b
nastgpuje w wyniku glosowania tajnego zwykla wigkszoscia glosow 1 skutkuje
koniecznoscia wybrania nowego Zastegpcy.

7. Sekretarz Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) swojej pisemnej rezygnacji;

b) uzasadnionego pisemnego wniosku jednego z cztonkdéw Zespotu.

8. Odwotania Sekretarza w przypadku opisanym w ust. 7 pkt b nastgpuje w wyniku
glosowania tajnego zwykla wigkszoscia gltoséw i skutkuje konieczno$cia wybrania
nowego Sekretarza.

§5
Kompetencje Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego oraz Sekretarza Zespotu
Interdyscyplinarnego

1. Przewodniczacy Zespotu kieruje i koordynuje praca zespotu:

a) zwotuje posiedzenia w ustalonych terminach;

b) prowadzi posiedzenia Zespotu;

c) nawiazuje kontakty z podmiotami wykonujacymi zadania wynikajace z ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

d) ustala porzadek posiedzenia zespotu;

e) ustala sklad grup roboczych, ustala termin i1 miejsce posiedzenia, o ktorym
powiadamia cztonkow grupy roboczej;

f) odpowiada za gromadzenie i kompletowanie pelnej dokumentacji z przebiegu pracy
Zespotu;

g) gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m. in. liczby spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup, efektéw ich pracy —
w oparciu o zebrane dane dokonuje oceny z realizacji zadan przez grupy oraz, w razie
potrzeby, proponuje niezbgdne korekty;

h) sporzadza roczne sprawozdania z pracy Zespotu i przedktada je Burmistrzowi Gminy i
Miasta Lubomierz w termonie do 31 stycznia roku nastgpujacego po roku, ktoérego
sprawozdanie dotyczy.

2. Zastegpca przewodniczacego:

a) Zwoluje 1 prowadzi posiedzenia zespolu w  przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego;

b) Przejmuje obowiazki przewodniczacego w przypadku jego nieobecnosci.

3. Sekretarz Zespotu:

a) przejmuje obowiazki Przewodniczacego w  przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego;

b) sporzadza protokoty z kazdego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego;

c) przygotowuje i dolacza do protokotu listy obecnosci z posiedzen Zespotu,

d) przeprowadza glosowania na posiedzeniach Zespotu;

e) sporzadza i prowadzi korespondencj¢ Zespotu.



10.

I1.

§6

Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

. Zespot dziata przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubomierzu,

ktory zapewnia jego obstuge administracyjna.
Posiedzenia zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb lub na wniosek przynajmniej
polowy czlonkow Zespotu, jednak nie rzadziej, niz raz na trzy miesiace.

. Zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazania

indywidualnych problemow zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie.
Wszystkich czlonkéw Zespotu 1 grup roboczych obowiazuje zasada tajnosci
informacji przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowiazek ten
utrzymuje si¢ takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie robocze;.

Prace Zespotu Interdyscyplinarnego sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu wezmie
udziat przynajmniej potowa cztonkéw Zespotu. W przypadku braku wymaganej liczby
cztonkow Przewodniczacy wyznacza kolejny termin posiedzenia.

W przypadku niemoznosci wzigcia udziatu w posiedzeniu Zespotu lub grupy roboczej,
cztonek Zespotu Iub grupy roboczej ma obowiazek zawiadomi¢ o tym
Przewodniczacego lub osobg go zastepujaca.

W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programoéow i kampanii profilaktycznych
oraz lokalnej polityki spolecznej w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Decyzje dotyczace prac Zespotu podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow,
w gltosowaniu jawnym. W przypadku rownej ilosci glosow decydujacy glos nalezy do
Przewodniczacego.

Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja swoje
obowiazki w ramach obowiazkow stuzbowych lub zawodowych badz spotecznie.
Dokumentacje posiedzenia zespolu Interdyscyplinarnego stanowi protokdt

z posiedzenia Zespotu oraz lista obecnosci.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 10 gromadzona jest w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubomierzu.

§7

Funkcjonowanie 1 organizacja grup roboczych
W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja
zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, ktérzy podejmuja prace nad indywidualnymi problemami oséb i rodzin.
Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy cztonek
Zespotu lub grupy roboczej. Osoba zglaszajaca sprawg ustala z Przewodniczacym
sktad, miejsce 1 termin posiedzenia grupy roboczej. Zgloszenie odbywa si¢ poprzez
wypetienie przez czlonka Zespotu 1 przedstawienie Przewodniczacemu
kwestionariusza zgtoszeniowego.
Osoba zglaszajaca jest koordynatorem dziatan grupy roboczej w celu rozwiazania
zgloszonego problemu.
Przewodniczacy zespolu zwotuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie
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kwestionariusza zgloszeniowego, podajac czas i miejsce. Zwolanie posiedzenia moze

mie¢ forme pisemna, mailowa lub telefoniczna. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przekazania
w momencie zwolywania grupy roboczej kopii kwestionariusza zgloszeniowego.
Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji
wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza sig, po konsultacji z osoba zglaszajaca
sprawg, mozliwo$¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji
wchodzacej w sktad Zespotu, a niewskazanej w kwestionariuszu zgloszenia.

W skiad grup roboczych wchodza cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego. Sktad
uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmieniany.

Dopuszcza si¢ zaproszenie do pracy w grupie roboczej osob spoza cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego, ktorych obecno$¢ jest niezbgdna do rozwigzania danego
problemu. Przed przystapieniem do pracy osoby te skladaja o$wiadczenie,
o zachowaniu poufnosci informacji 1 danych, ktéore powezma przy realizacji zadan
zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

Posiedzenie grupy roboczej odbywa si¢ w terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty
wplynigcia wniosku. W sytuacjach naglych posiedzenie grupy roboczej odbywa si¢ w
terminie natychmiastowym (do 2 dni od daty wptynigcia wniosku).

Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubomierzu. Dopuszcza sig
mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

Grupa robocza powolana w danej sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala plan pomocy rodzinie, okreslajac osoby

odpowiedzialne za realizacje¢ poszczegdlnych czesci dziatan, opis zadan dla

poszczeg6lnych cztonkdéw grupy roboczej, a takze dla rodziny.

Plan pomocy, o ktorym mowa w ust. 11 ustala si¢ przy uczestnictwie rodziny, ktorej

sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez

obecnosci rodziny, ktorej posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia

1 zobowiazaniach ze strony czlonkow grupy roboczej zainteresowane osoby informuje

si¢ niezwtocznie.

Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sa przez czionkow dzialania

podjete na rzecz osoby, rodziny. Istnieje mozliwo$¢ zwotania kolejnych spotkan w

danej sprawie.

§8
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

W ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi badz $rodowiskiem

gromadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:

a) Kwestionariusz zgloszeniowy - dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dotaczane sa kopie
dokumentéw dostarczonych przez osobg, rodzing, przedstawicieli grup
problemowych lub §rodowiska (wzor: zalacznik nr 1).

b) Pisemna zgoda osoby lub petoletniego przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa ma

5



by¢ przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej; zastrzega sig, ze
w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub
dokonywanego przez dziecko), lub w ktorych ustawowo nie jest wymagana zgoda
osoby dotknigtej przemoca w rodzinie, grupg robocza zwotuje si¢ w trybie
natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzor: zatacznik nr 2).

c) Plan dziatan grupy roboczej - opis zadan dla poszczeg6lnych cztonkéw grupy oraz
osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz S$rodowiska (wzor:
zalacznik nr 3).

d) Monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreSlonych w planie
dziatan przez czltonkéw grup roboczych i osobg, rodzing, przedstawicieli grup
problemowych lub §rodowisk (wzoér: zatacznik nr 4).

Ponadto dokumentacj¢ posiedzenia grup roboczych stanowa: o$wiadczenie cztonka

Zespotu Interdyscyplinarnego 1 grupy roboczej o zachowaniu poufnosci informacji

1 danych, ktore uzyskat przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem

przemocy w rodzinie (wzoér: zatacznik nr 5).

Z posiedzen zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych sporzadza sig

protokoty, ktore wraz z listami obecno$ci stanowia dokumentacje pracy 1 sa

przekazywane Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego oraz gromadzone

w siedzibie Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Lubomierzu.



