UCHWALA nr XXXVIII/220/13
RADY MIEJSKIEJ GMINY LUBOMIERZ
z dnia 27 listopada 2013r.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspolpracy Gminy i Miasta Lubomierz z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami, o ktorych mowa w ustawie o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2014”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 19, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) w zwiazku art. 5a ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 2010 Nr 234, poz.
1536 ze zm.) Rada Miejska Gminy Lubomierz uchwala, co nastgpuje:

§ 1.Uchwala sig ,,Program wspoipracy Gminy i Miasta Lubomierz z organizacjami pozarzadowymi

1 podmiotami, o ktorych mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok
2014”7, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lubomierza.

§ 3.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2014 r.



Zalacznik do Uchwaty nr XXXVIII/220/13
Rady Miejskiej Gminy Lubomierz z dnia 27.11.2013r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY LUBOMIERZ Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI REALIZUJACYMI ZADANIA
PUBLICZNE W SFERZE POZYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2014

§1

Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w programie jest mowa o:

)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

1.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2010 r. Nr 234 poz. 1536, ze zm.),

organizacji — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty wymienione w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
prowadzace dziatalnos¢ statutowa w sferze pozytku publicznego okreslonego w ustawie,

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lubomierz,

programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Roczny program wspdtpracy Gminy Lubomierz

z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami realizujacymi zadania publiczne w sferze
pozytku publicznego na rok 2014”,

zadaniu — nalezy przez to rozumie¢ zadanie publiczne wymienione w art. 4 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

ofercie — rozumie si¢ przez to ofertg, o ktorej mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

komisji — rozumie si¢ przez to komisj¢ konkursowa powotang na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie do opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

inicjatywie lokalnej — nalezy przez to rozumie¢ forme wspotpracy, o ktérej mowa w art.2 pkt. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§2

Cel gléwny i cele szczegélowe Programu

Celem gtownym Programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomigdzy Gming a organizacjami
pozarzadowymi i oraz wzmacnianie roli mieszkancow zamierzajacych realizowaé¢ zadania publiczne dla
poprawy jakosci zycia w Gminie,

Celami szczegdélowymi Programu sa:

1) Poprawa jakosci zycia, poprzez pelniejsze rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb mieszkahcow oraz
wzmacnianie roli aktywnosci obywatelskiej w rozwiazywaniu problemow lokalnych.;

2) Integracja srodowiska organizacji pozarzadowych i innych podmiotow.
3) Prezentacja dorobku sektora spolecznego i promowanie jego osiagnigc.

§3
Zasady wspolpracy

Wspétpraca Gminy z organizacjami opiera si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci, czyli zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych przy
jednoczesnym zapewnieniu ze strony tych organizacji zadan w sposob ekonomiczny, profesjonalny
1 terminowy,



2

2) suwerennosci stron, czyli stosunki pomigdzy Gming a organizacjami ksztalttowane bgda z

poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznos$ci w swojej dziatalnosci statutowe;j,

3) partnerstwa, czyli uczestnictwa organizacji pozarzadowych i przedstawicieli mieszkancow w

4)

rozpoznawaniu i definiowaniu problemow spotecznych oraz sugerowaniu zakresu wspolpracy,

efektywnosci, czyli wspolnym dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektow realizacji zadan
publicznych,

5) uczciwej konkurencji, czyli rownego traktowania organizacji pozarzadowych,

6) jawnoSci dzialania, czyli udostepniania informacji o celach, kosztach i efektach wspotpracy oraz

srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie gminy.

§4

Zakres przedmiotowy Programu

Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami i przedstawicielami mieszkancow jest realizacja zadan
okreslonych w art. 4 ustawy.

§5

Formy wspélpracy

Wspolpraca Gminy z organizacjami odbywaé si¢ bedzie w szczegdélnosci w formach:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zlecania organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom realizacji zadan  publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie w ramach otwartych konkurséw ofert poprzez:
a) powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji lub,
b) wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji,

konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji,

konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych z Rada
Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego,

wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

informowanie organizacji pozarzadowych o mozliwo$ci pozyskania srodkoéw finansowych z
innych zrodet oraz zasadach udzielania dotacji,

udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspolpracujacym z Gmina,
ktore ubiegaja si¢ o dofinansowanie z innych zrédet finansowania,

promowanie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych na stronie internetowej Urzgdu Gminy oraz w
miesi¢czniku Sami Swoi,

zamieszczanie, w miar¢ mozliwosci, informacji o organizacjach pozarzadowych w wydawanych
przez gming materiatach informacyjno — promocyjnych,

tworzenia wspolnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, innych podmiotéw oraz przedstawicieli wtasciwych
organ6w administracji publiczne;j,
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10) zawierania umow o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre§lonych w ustawie.

§6

Priorytetowe zadania publiczne

Ustala si¢ nastepujace zadania priorytetowe Gminy realizowane w ramach Programu w roku 2014 we
wspolpracy z organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa w danej dziedzinie:

1) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:

a) upowszechnianie i promocj¢ kultury fizycznej i sportu w ré6znych dyscyplinach sportowych;
b) wspieranie dziatalnosci klubow sportowych;
c¢) prowadzenie wspolzawodnictwa sportowego w szkolach podstawowych
i gimnazjalnych;
d) organizacj¢ imprez sportowych i rekreacyjnych promujacych gming;
e) wspolprace miedzynarodowa w zakresie kultury fizyczne;j;
f) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w sotectwach;
g) dziatania z zakresu utrzymania gminnych obiektow sportowych.

2) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, szczegdlnie poprzez:

a) ochrong dobr kultury i dziedzictwa narodowego, poprzez:

— organizacj¢ imprez promujacych i kultywujacych dziedzictwo kulturowe,
— organizacje¢ imprez kultywujacych tradycje ludowe,

b) upowszechnianie kultury i sztuki,

¢) wspolpracg migdzynarodowa w zakresie kultury;

3) oswiaty i wychowania

- podejmowanie dziatalno$ci w zakresie nauki, wychowania oraz dziatan edukacyjnych i
oswiatowych zgodnych z zapotrzebowaniem spotecznym i kierunkiem rozwoju o$wiaty dla dzieci,
mlodziezy i dla dorostych;

4) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspdipracy miedzy spoteczenstwami, szczegdlnie poprzez:

— inicjowanie i pomoc w nawigzywaniu kontaktow zagranicznych;

5) dziatalnoS$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy, w zakresie okre$lonym w art. 4 ust. 1 pkt.1 — 32 ustawy, szczegdlnie poprzez:

a) udzielanie pozyczek na prefinansowanie projektow,

b) dofinansowanie wktadu wtasnego na realizacj¢ projektow,

¢) wsparcie instytucjonalne, w tym m.in.: organizacja i udziat w szkoleniach, forach, targach,
konferencjach w zakresie celow statutowych tych organizacji.

6) ochrony i promocji zdrowia:

a) programy profilaktyczne i inne zagadnienia z dziedziny ochrony zdrowia;

b) promowanie zdrowego trybu zycia poprzez organizowanie imprez kulturalnych i sportowych dla
spotecznosci w roznej skali wiekowej wspdlnie z innymi podmiotami;

¢) edukacja prozdrowotna i proekologiczna.
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§

OKres realizacji Programu

Program realizowany begdzie w okresie od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia
31 grudnia 2014 roku, z zastrzezeniem ust. 2.

Termin realizacji poszczegdlnych zadan okre§lony zostanie w warunkach oglaszanych konkurséw ofert.

§8

Sposéb realizacji programu

Zadania okreslone w § 4 i 6 beda zlecane do realizacji w drodze otwartego konkursu ofert poprzez
powierzenie wykonania zadania (§5 pkt. 1 lit. a)

oraz wsparcie realizacji zadania (§5 pkt. 1 lit b) z dofinansowaniem do 90% catkowitych kosztow
realizacji zadania,

z wylaczeniem zadan realizowanych w ramach inicjatywy lokalnej, o ktérej mowa w § 4 pkt. 10.

Szczegdtowe zasady i tryb zlecenia dla poszczegolnych zadan zostana okreslone
w ogloszeniach o otwartych konkursach ofert.

W przypadku gdy zadanie bedzie spetnia¢ warunki okreslone w art. 19a ustawy zadanie moze zostac
zlecone z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert.

Organizacja moze ztozy¢ z wiasnej inicjatywy wniosek o realizacj¢ zadan ujgtych
w § 6 lub na zadania, ktore dotychczas byly realizowane w inny sposob.

W przypadku okreslonym w ust. 4 tj. ztozenia oferty przez organizacj¢ z wlasnej inicjatywy Gmina przy
rozpatrywaniu tej oferty stosuje kryteria zawarte w art. 12 ust. 2 ustawy.

Udzielanie pozyczek organizacjom na realizacj¢ zadan w sferze pozytku publicznego odbywac sig¢ bedzie
na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach oraz w oparciu o warunki okreslone Zarzadzeniem
Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz w sprawie ustalenia zasad udzielania pozyczek z budzetu Gminy
Lubomierz dla organizacji pozarzadowych.

Zadania okreslone w § 4 pkt. 10. realizowane sa na zasadach okreslonych w Uchwale Nr XVI1/100 /12
Rady Miejskiej Gminy Lubomierz z dnia 25 stycznia 2012r. w sprawie okreslenia trybu i szczegdtowych
kryteriow oceny wnioskéw o realizacje¢ zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej oraz
Zarzadzenia nr 9 Burmistrza z dnia 1 marca 2012 r. w sprawie okreslenia wzoru wniosku oraz
szczegdtowego trybu realizacji zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalnej.

§9

Wysokos$é srodkow planowanych na realizacje Programu

Na realizacjg Programu w 2014 roku planuje si¢ przeznaczy¢ kwote w wysoko$ci nie mniejszej niz
150 000 zt.

Ostateczna wysoko$¢ srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 zostanie okreslona i zabezpieczona w budzecie
Gminy na rok 2014 .

§10
Sposéb oceny realizacji Programu

Kontroli i oceny wykonania zadan publicznych zleconych organizacjom i realizowanych
w ramach Programu dokonuje:

1) wytypowanych zadan w toku ich realizacji — Pelnomocnik Burmistrza ds. wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi oraz Referat Finansowo - Ksiggowy Urzedu,

2) na zakonczenie realizacji zadan — Pelnomocnik Burmistrza ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi i Skarbnik Gminy i Miasta Lubomierz.
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2. Prawidlowos¢ realizacji zadania potwierdza Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz.

3. Program podlega rocznemu podsumowaniu, ktorego wynikiem jest sporzadzenie przez Burmistrza
Gminy i Miasta Lubomierz sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 4.

4. Sprawozdanie z realizacji Programu przedstawiane jest Radzie Miejskiej Gminy Lubomierz w terminie
do dnia 30 kwietnia roku nastgpujacego po roku sprawozdawczym, ktorym jest rok budzetowy.

5. Sprawozdanie obejmuje w szczegdlnosci takie dane jak:

1)  w zakresie otwartych konkursow ofert:

a) zakres zadan wymienionych w § 6 wraz z wysokoscia §rodkéw finansowych
przeznaczonych, przekazanych i wykorzystanych na realizacj¢ zadan
w poszczegolnych obszarach;

b) liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert;

¢) liczba ztozonych ofert do poszczegolnych konkurséw;

d) liczba zawartych umoéw w ramach poszczegdlnych konkursdéw;

e) wykaz organizacji, ktore realizowaly zadania publiczne na rzecz lokalnej spolecznosci w
obszarach okre$lonych w § 6 wraz z wysoko$cig $srodkéw finansowych przeznaczonych,
przekazanych 1 wykorzystanych na realizacj¢ zadan w poszczegdlnych obszarach;

2)  w zakresie procedury z pominigciem otwartego konkursu ofert:

a) liczba ztozonych ofert;

b) liczba wnioskow ztozonych w ramach inicjatywy lokalne;.

c) liczba zawartych umow;

d) wykaz organizacji, ktore realizowaly zadania publiczne na rzecz lokalnej spolecznosci w
obszarach okreslonych w § 6 wraz z wysokos$cia srodkéw finansowych przeznaczonych,
przekazanych 1 wykorzystanych na realizacj¢ zadanh w poszczegdlnych obszarach;

3)  w zakresie udzielania pozyczek:
a) nazwa organizacji, ktorym udzielono wsparcia;
b) wysokos¢ udzielonego wsparcia dla poszczegolnych organizacji.

§11
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

1. W celu konsultacji programu i innych aktow normatywnych, wymiany informacji oraz promowania
dziatalno$ci organizacji, na stronie internetowej Urzedu Gminy i Miasta Lubomierz www.lubomierz.pl

zostala utworzona zaktadka dotyczaca organizacji pozarzadowych, w ktorej zamieszczony zostat
projekt niniejszego programu, z mozliwoscia zgtaszania uwag droga elektroniczna.

2. Zorganizowano spotkanie z Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego w Gminie Lubomierz, celem
zaprezentowania programu i uwzglgdnienia uwag ze strony NGO .

§12
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Okresla si¢ nastepujacy tryb powotywania Komisji:

1) komisje powotywane sa zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz, odrgbnie dla
kazdego konkursu oglaszanego na dane zadanie;
2) w sktad komisji w szczegolnosci wchodza:
a) przedstawiciele Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz tj.:

—  Sekretarz Gminy i Miasta Lubomierz merytorycznie nadzorujacy Pelnomocnika
Burmistrza ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi przygotowujacy konkurs —
jako przewodniczacy komisji,

—  Pelnomocnik Burmistrza ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi

—  Pracownik Referatu Finansowo — Ksiggowego,
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—  Pracownicy jednostek organizacyjnych Gminy.
b) osoby wskazane przez organizacje, z zastrzezeniem art. 15 ust. 2 d oraz ust. 2da ustawy.

3) w pracach komisji z glosem doradczym moga uczestniczy¢ osoby posiadajace specjalistyczna
wiedzg w zakresie dziedziny bedacej przedmiotem konkursu, zwane dalej ekspertami;
4) eksperta do sktadu Komisji wskazuje i powotuje Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz.
2. Zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert okre$lane sa
kazdorazowo w zalaczniku do zarzadzenia Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz o powotaniu komisji

konkursowej do opiniowania ofert, zwanym Regulaminem pracy Komisji.

§13
Postanowienia koncowe

Program ma charakter otwarty i zaktada mozliwo$¢ nowych form wspotpracy przy realizacji zadan w sferze
zadan publicznych, na zasadach okreslonych w ustawie.



