UCHWALA NR XXV/165/12
RADY MIEJSKIEJ GMINY LUBOMIERZ
z dnia 28 listopada 2012 roku

w sprawie Programu Wspolpracy Gminy Lubomierz z Organizacjami Pozarzadowymi
oraz Podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2013 rok.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 19, art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwiazku z art. 5a ust.
1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( tj. Dz. U.
z 2010r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.) Rada Miejska Gminy Lubomierz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program Wspotpracy Gminy Lubomierz z Organizacjami Pozarzadowymi oraz
Podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2013 r. stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIV/84/11 Rady Miejskiej Gminy Lubomierz z dnia 23 listopada 2011
roku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy 1 Miasta Lubomierz.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalacznik

do uchwaty Nr XXV/165/12
Rady Miejskiej Gminy
Lubomierz z dnia 28.11.2012r.

Program Wspolpracy Gminy Lubomierz z Organizacjami Pozarzadowymi
oraz Podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2013 rok

Aktywna dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych jest istotna cecha spoleczenstwa
obywatelskiego, elementem spajajacym 1 aktywizujacym spoteczno$¢ lokalna. Organizacje
rozwijaja aktywno$¢ mieszkancow, ksztalca lideréw spotecznych. Nadrzegdnym zadaniem
samorzadu jest rozw6j Gminy 1 poprawa warunkéw zycia mieszkancOw w ramach posiadanych
srodkow. Niniejszy program okresla zasady w zakresie wspierania przez Gming dziatan organizacji
pozarzadowych, ktore na zasadach suwerennosci i partnerstwa moga w znacznym stopniu wspomoc
dzialania samorzadu. Samorzad poprzez okreslenie zasad pragnie wiaczy¢ organizacje pozarzadowe
do wspdlnego rozwigzywania problemow srodowiska, budowania spoteczenstwa obywatelskiego,

a tym samym przyczynia¢ si¢ do rozwoju gminy.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa rocznego Programu wspotpracy Gminy 1 Miasta Lubomierz z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych mowa w ustawie o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie na rok 2013, zwanego dalej ,,programem”, jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.),
zwang dalej ,,ustawa”.

2. Program okresla zasady, zakres i formy wspotpracy Gminy 1 Miasta Lubomierz z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, zwanych dalej
»organizacjami”, w prowadzeniu dziatalno$ci w sferze zadan publicznych, o ktorych mowa

W ustawie.

CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU
1. Cel gtowny programu wspotpracy to polepszenie jakoSci zycia mieszkancéw Gminy i Miasta
Lubomierz, poprzez efektywna wspotprace samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych.

2. Cele szczegotowe:

1) umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkow dla powstania inicjatyw 1 struktur
funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych;

2) integracja podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ obejmujaca swym zakresem sfer¢ zdan
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy;

3) tworzenie warunkoéw do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzadowych, powstawania
nowych organizacji 1 inicjatyw obywatelskich;

4) rozwijanie poczucia przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej;

5) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie,
wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

6) umozliwienie wczesnej identyfikacji potrzeb spotecznych, co doprowadzi do pehiejszego ich
zaspokojenia, a tym samym do poprawy jako$ci zycia mieszkancow,

ZAKRES PRZEDMIOTOWY I OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Zakres przedmiotowy obejmuje wspotpracge Gminy Lubomierz okre§lona w niniejszym Programie
z organizacjami pozarzadowymi, ktorych cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci
pozytku publicznego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r.



WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
Wysoko$¢ $rodkow przewidzianych na realizacj¢ zadan wymienionych w Programie zostanie
okreslona w uchwale budzetowej gminy Lubomierz na 2013 r.

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1) Wspotpraca pomigdzy Gmina Lubomierz a organizacjami pozarzadowymi o charakterze
wsparcia finansowego moze by¢ prowadzona w szczegdlnosci poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym realizacji zadan publicznych pozytku publicznego w formie:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

b) wspierania takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

2) Srodki finansowe na realizacje zadan publicznych moga by¢ przyznawane w drodze:

a) otwartych konkurséw ofert, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
pozytku publicznym 1 o wolontariacie,

b) zlecenia przez Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz organizacjom pozarzadowym, z
pominigciem

otwartego konkursu ofert, realizacji zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym,
o ktorym mowa w art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym 1 o
wolontariacie.

FORMY WSPOLPRACY

1) Wspodltpraca moze odbywac si¢ w nastgpujacych formach:

a) zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadah publicznych pozytku publicznego na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie,

b) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

c¢) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii,

d) konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktore;j
mowa w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie, z radami dzialalno$ci pozytku publicznego, w przypadku ich utworzenia w gminie
Lubomierz,

e) umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 1. Nr 84, poz. 712 ze zm.),

f) wspierania lokalnych organizacji pozytku publicznego w realizacji kampanii informacyjno-
promocyjnej, shuzacej pozyskiwaniu srodkéw finansowych w ramach tzw. 1% podatku,

g) nieodptatnego udostgpnienia lokalu na spotkania organizacyjne oraz spotkania otwarte
organizacji pozarzadowych.

KATALOG PRIORYTETOWYCH ZADAN PUBLICZNYCH

1. Sfera dzialan z zakresu ochrony i promocji zdrowia oraz pomocy spolecznej:

1). Realizacja profilaktycznych programéw majacych na celu promowanie zdrowego stylu zycia
wolnego od uzaleznien, w szczegdlnosci poprzez:

a) organizowanie terapii dla osdb uzaleznionych oraz ich rodzin,

b) prowadzenie programow edukacyjnych dotyczacych leczenia odwykowego,

¢) promowanie zdrowego stylu zycia wolnego od $rodkow psychoaktywnych,

d) organizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, terapii indywidualnej lub grupowej,
warsztatow, treningdw, wyktadow itp.;

2. Sfera dzialan z zakresu kultury i tradycji narodowych oraz krajoznawstwa:

1) Organizowanie festiwali, przegladow, prezentacji, wystaw, konkursow, itp.;

3) Organizowanie przedsigwzi¢¢ zwiazanych z rozwojem tradycji i kultury ludowej;

4) Organizowanie przedsigwzigci zwiazanych z ochrong dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego;



5) Organizowanie zorganizowanych wyjazdow na terenie kraju zwigzanych z poznaniem miejsc
tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskie;j,
kulturowej lub/i krajoznawstwem.

3. Sfera dzialan z zakresu edukacji wychowawczej:

1) Organizowanie kolonii, potkolonii i obozéw oraz innych form wypoczynku dzieci i mtodziezy;
2) Organizowanie stacjonarnych 1 wyjazdowych warsztatow edukacyjno-wychowawczych,
edukacyjno-sportowych itp.;

3) Prowadzenie $wietlic, klubow $srodowiskowych, zaje¢ warsztatowych dla dzieci 1 mtodziezy,
w szczegblnosci poprzez:

a) organizowanie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych,

b) organizowanie zaje¢ majacych na celu zagospodarowanie czasu wolnego oraz zapewnienie
opieki nad dzie¢mi z rodzin ubogich, niewydolnych wychowawczo lub zagrozonych patologia
spoteczna.

4. Sfera dzialan z zakresu kultury fizyczne;j:

1) upowszechnianie i promocjg¢ kultury fizycznej i sportu w roznych dyscyplinach sportowych;

2) wspieranie dzialalnosci klubow sportowych;

3) prowadzenie wspotzawodnictwa sportowego w szkotach podstawowych i1 gimnazjalnych;

4) organizacj¢ imprez sportowych i rekreacyjnych promujacych gming;

5) wspotpracg migdzynarodowa w zakresie kultury fizycznej;

6) upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu w sotectwach;

7) dziatania z zakresu utrzymania gminnych obiektéw sportowych.

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Ocena Programu dokonywana jest w 2014 r. przez Rad¢ Miejska Gminy Lubomierz na podstawie
sprawozdania Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz przedlozonego Radzie Miejskiej Gminy
Lubomierz, ktore winno zawieraé: rodzaj zadan publicznych zlecanych i1 realizowanych we
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, ilosci 0sob (beneficjentéw), ktorzy skorzystali z w/w
zadan oraz ogdlna kwote srodkow finansowych wydanych na zlecone przez Gming Lubomierz
zadania w ramach realizacji Programu w 2012roku.

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1) Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz oglaszajac otwarty konkurs ofert powoluje Komisjg
Konkursowa, zwana dalej Komisja w celu opiniowania ztozonych ofert w otwartym konkursie;

2) Komisja obraduje w Urzgdzie Gminy i Miasta Lubomierz na posiedzeniu zamknigtym,;

3) W sktad Komisji wchodza pracownicy Urzedu Gminy i Miasta Lubomierz i osoby reprezentujace
organizacje pozarzadowe, z wylaczeniem osdb reprezentujacych organizacje pozarzadowe biorace
udziat w konkursie, zwane w dalszej tresci oferentem;

4) Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy wskazany przez Burmistrza Gminy i Miasta
Lubomierz, a w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego wyznaczony przez niego sposrod
cztonkéw komisji pracownik Urzgdu Gminy 1 Miasta Lubomierz;

5) Komisja pracuje w skladzie nie mniejszym niz trzy osoby;

6) Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz moze zaprosi¢ do udzialu w pracach Komisji z gtosem
doradczym, osoby posiadajace specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyczy;

7) Do cztonkéw Komisji bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071 ze zm.) dotyczace wylaczenia pracownika. Cztonkowie Komisji sktadaja stosowne pisemne
o$wiadczenie;

8) Konkurs jest przeprowadzany, gdy wplynie co najmniej jedna oferta;

9) Komisja kolegialnie zapoznaje si¢ na posiedzeniu ze ztozonymi na konkurs ofertami i dokonuje
ich oceny;



10) Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza, czy zlozone oferty spetniaja wymogi formalne
1 dokonuje wpisu w tabele oceny formalnej oferty, wedtug wzoru nr 1;
11) Komisja w okresie swojej pracy moze zada¢ od oferenta przedlozenia wyjasnien i uzupetnien
do ztozonej oferty;
12) Komisja zapoznaje si¢ z treScig merytoryczng ofert;
13) Komisja moze odstapi¢ od wpisywania ocen merytorycznych jezeli dana oferta nie speinia
wymogow zawartych w ogloszeniu, w tym wymogoéw formalnych. W takim przypadku Komisja
opiniuje negatywnie ztozona oferte;
14) Kazdy cztonek Komisji przy ocenie merytorycznej oferty stosuje nastgpujace kryteria i skalg
ocen:
a) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego — skala ocen: 0-5 pkt,
kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania — skala ocen: 0-5 pkt,
b) jako$¢ wykonania proponowanego zadania 1 kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych
oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — skala ocen: 0-5 pkt,
¢) planowany przez oferenta udziat srodkéw wiasnych lub srodkow pochodzacych z innych
zrddet na realizacj¢ zadania publicznego, w przypadku wspierania realizacji zadania - skala
ocen: 1 procent sSrodkéw wiasnych = 0,1 pkt,
d) planowany przez oferenta wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenie wolontariuszy
1 pracg spoteczng cztonkéw - skala ocen: 0-5 pkt,
e) realizacja zleconych zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach
poprzednich realizowat zlecone zadanie publiczne, biorac pod uwage rzetelnos¢
1 terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkow — skala ocen: 0-5
pkt.,
15) Komisja ocenia oferty wpisujac liczbg przyznanych punktow w tabeli oceny merytorycznej
oferty, wedtug wzoru nr 2. Kazda ocena moze by¢ wystawiana do jednego miejsca po przecinku,
przy czym w przypadku oceny, o ktoérej mowa w pkt. 12) lit. d) wpisuje sig¢ w rubryke ,,I110$¢
przyznanych punktoéw” ocen¢ wynikajaca z pomnozenia $rodkow wiasnych wyrazonych w
procentach przez 0,1 pkt.;
16) Ocena koncowa danej oferty jest suma wystawionych ocen przez kazdego cztonka Komisji
podzielonych przez liczbg cztonkéw Komisji;
17) Ocena koncowa danej oferty, obliczana jest z doktadnoscia do drugiego miejsca po przecinku;
18) W przypadku wplynigcia wigeej niz jednej oferty na to samo zadanie list¢ wynikow konkursu
ofert tworzy si¢ porzadkujac oferty wedlug uzyskanych ocen koncowych — od najwyzszej do
najnizszej oceny. Powyzsza lista stanowi podstawg do zlecenia zadania publicznego i przyznania
dotacji organizacji pozarzadowej, ktorej oferta otrzymata najwigksza ilos¢ punktéw (zajeta
pierwsze miejsce na liscie wynikow);
19) Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot koncowy, ktory podpisuje Komisja;
20) W przypadku odbycia si¢ kilku posiedzen Komisji, sporzadza si¢ jeden protokédt koncowy
uwzgledniajacy przebieg wszystkich posiedzen, ktéry podpisuje Komisja;
21) Komisja przedktada Burmistrzowi Gminy i Miasta Lubomierz protokot, w ktoérym opiniuje
ztozone oferty;
22) Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz zatwierdza protok6t Komisji;
23) Burmistrz Gminy 1 Miasta Lubomierz, na podstawie opinii zawartej w protokole Komisji,
podejmuje rozstrzygnigcie o przyjeciu oferty do realizacji oraz przeznaczeniu i wysokos$ci dotacji,
ktorej kwota nie moze by¢ wigksza niz wskazana w tresci ogloszenia lub uniewaznia otwarty
konkurs ofert jezeli na zadanie okre§lone w ogloszeniu nie wptyngla Zadna oferta lub Zzadna ze
ztozonych ofert nie spelniala wymogow zawartych w ogloszeniu;
24) Burmistrz Gminy i1 Miasta Lubomierz na podstawie przeprowadzonego postgpowania
konkursowego moze podja¢ decyzje o przyznaniu dotacji wigcej niz jednemu oferentowi, jezeli ten
oferent spelnia wymogi zawarte w ogloszeniu;



25) W przypadku rezygnacji oferenta z przyznanej dotacji, niewykorzystane srodki, bez odrgbnego
postgpowania konkursowego moga zosta¢ decyzja Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz
przyznane kolejnemu oferentowi, ktory otrzymal najwigksza ilo§¢ punktow z listy wynikow
konkursu ofert i spetnil wymogi zawarte w ogloszeniu a ktéremu Burmistrz Gminy i Miasta
Lubomierz nie przyznat dotacji w ramach tego postgpowania konkursowego;

26) Wyniki otwartego konkursu ofert, wraz z informacja o nazwie oferenta, nazwie zadania
publicznego 1 wysokosci przyznanych srodkéw publicznych lub o uniewaznieniu oferty oglasza si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzgdu Gminy i Miasta Lubomierz oraz
w siedzibie Urzgdu Gminy i1 Miasta Lubomierz w miejscu przeznaczonym do zamieszczenia
ogloszen;

27) O wyniku otwartego konkursu ofert, po jego ogtoszeniu Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz
moze powiadamia¢ oferentow pisemnie.

INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU

Przygotowany przez Burmistrza Gminy 1 Miasta Lubomierz projekt Programu podlega
zaopiniowaniu przez Rad¢ Miejska Gminy Lubomierz oraz z organizacjami pozarzadowymi
1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.



Lubomierz, dnia .........cccoeevvveiivvciieeeiienneenn.
TABELA OCENY FORMALNEJ OFERTY
o przyznanie dotacji ze sSrodkoéw publicznych sktadanej na podstawie przepisow dziatu II rozdzialu 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873 ze zm.)

Data wptynigcia oferty do Urzedu Gminy i Miasta LUDOMICTZ. ..........ccoevvieiiriieiiniieieeiececeeeee et

INAZWA OFETEIA. . ..evvvieiiiiiiieie et e et e e e et e e e e e et e e e e e e seabaeeeesseaaaeeeeeeaaaeeeeesesntasseeseansaseeeesennsaneeeessnnareeeesann

W odpowiednig kratke wstawié znak ,, X"

Lp. | Wymagania formalne TAK NIE

1. | Oferta jest sporzadzona poprawnie i czytelnie

) Oferta posiada wymagane dokumenty

a) aktualny odpis z rejestru *

b) sprawozdanie merytoryczne za ostatni rok budzetowy **

¢) sprawozdanie finansowe za ostatni rok budzetowy ***

3. | Wstepny harmonogram realizacji zadania

4. | Oswiadczenie o zapoznanie si¢ z tre$cia ogloszenia

5. | Prowadzenie dzialalno$ci statutowej w dziedzinie objgtej konkursem

OFERTA I WYMAGANE DOKUMENTY SA W CALOSCI POPRAWNE
POD WZGLEDEM FORMALNYM

* w przypadku os6b prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa

do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych
- dokument potwierdzajacy powotanie do dziatania,

** nie dotyczy organizacji pozarzadowych oraz podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktdre zostaty
zarejestrowane w roku biezacym,

*** nie dotyczy organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw prowadzacych dziatalno§¢ pozytku publicznego, ktore zostaty
zarejestrowane w roku biezacym oraz osob prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepisoOw

o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow

i zwiazkow wyznaniowych.

Podpisy Komisji Konkursowe;j:



Lubomierz,dnia .......................
TABELA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY
o przyznanie dotacji ze Srodkoéw publicznych sktadanej na podstawie przepisow dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873 ze zm.)
INAZWA OFETEIIIA ..ttt ettt et ettt et e ettt e e e e ettt e e e e ettt e e
INAZWE ZAAATA ...ttt ettt ettt sttt ettt b et eb e st e bt e bt s e st st st sh st et e st e b e st e b et ek et e bt e bt s e ekt e e a e e e Rt e E Rt h Rt e ket e h et e h et h e b bt he e ae b st e bt b st bbb e b et nn bt n e

Ocena Cztonkow Komisji Tlosé
Lp. Kryterium oceny Skala oceny przyznanych
. 2. 3. 4. 5. 6. punktow
1. mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego 0-5 pkt
kalkulacja kosztoéw realizacji zadania publicznego, w tym w
2. N . 0-5 pkt
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
3 jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0sob, przy udziale 0-5 vkt
) ktérych oferent bedzie realizowac zadanie publiczne p
4. 1’1d’21a{ srodkow w'1asnych .lub sroFikow p?kchodzqcych z innych 19=0,1 pkt X X X X X X
zrddel na realizacje zadania publicznego
wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenie wolontariuszy i
5. . 0-5 pkt
prace spoteczna cztonkow
realizacji zleconych zadan publicznych biorac pod uwage
6. rzetelno$¢ i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych 0-5 pkt
na ten cel srodkow**
Calkowita liczba punktow

* dotyczy tylko wspierania realizacji zadania,
** dotyczy tylko oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zlecone zadanie.

Podpis Komisji Konkursowej:




