UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Czlowiek — najlepsza inwestycja

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, pn.: , Indywidualizacja

nauczania drogg do sukcesu uczniéw z Gminy Lubomierz”, Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i
kompetencji w regionach, Dzialanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
Jjako$ci ustug edukacyjnych $§wiadczonych w systemie o$wiaty, Podzialanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw w grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci
uslug edukacyjnych

BURMISTRZ
GMINY I MIASTA LUBOMIERZ
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Asystent kierownika projektu

Kandydaci powinni spelniaé nastepujace wymagania:
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I. Wymagania niezbe¢dne:

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie co najmniej $rednie.

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku.
Kandydat nie byt prawomocnie skazany za przest¢pstwo umyslne.

Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

Doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw  Unii
Europejskiej, w tym realizowanych w ramach PO KL.

Znajomos$¢ dokumentdéw programowych zwigzanych z realizacja programéw POKL.
Umiej¢tnos¢ korzystania z aplikacji biurowych pakietu MS Office oraz programéw do

obstugi poczty elektronicznej i Internetu.

. Umigjetnos¢ pracy w generatorze wnioskéw o platnoscé i o dofinansowanie Projektu

w ramach PO KL.
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II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ metodologii pisania projektoéw unijnych.

2. Wiedza z zakresu zarzadzania projektami.

3. Umiejetnosé logicznego myslenia i wigzania faktow, dociekliwo$é.
4. Zdolnos¢ pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadan.

5. Umiejetnosé pracy w zespole.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- Prowadzenie bazy PEFS,

- Korespondencja zwigzana z realizacja Projektu,

- Przygotowanie i realizacja zamowien publicznych zwigzanych z realizacjg Projektu,

- Monitorowanie Projektu i biezaca wspolpraca z Zespolem Zarzadzajacym, w tym
informowanie Kierownika Projektu o wszelkich zmianach w stosunku do harmonogramu
1 budzetu Projektu,

- Sporzadzanie sprawozdawczosci 1 wnioskéw o platnos¢ zgodnie z harmonogramem,

- Korekty wniosku o dofinansowanie,

- Biezaca wspoétpraca z opiekunem Projektu ze strony UMWD,

- Wspolpraca z koordynatorami szkolnymi w zakresie realizacji Projektu
w poszczegblnych szkotach,

- Pomoc przy pracy zwiazanej z badaniem rynku i zamowieniami publicznymi.

IV. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV), z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,
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¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie/ kserokopia dyplomu ukonczenia
studiéw wyzszych/, do$wiadczenie zawodowe /kserokopie $wiadectw pracy/,
kwalifikacje 1umiej¢tnosei, ewentualne referencje,

d) oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych i o niekaralnosci za
przest¢pstwa popetnione umyslnie,

€) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na tym
stanowisku,

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w urzgdzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowe] 1 spoltecznej oraz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
. Nabor na stanowisko Asystent kierownika projektu.” do dnia 24.09.2012 r.
w sekretariacie Urzgdu Gminy i Miasta w Lubomierzu Plac Wolnosci 1 godzinach od 8% do

16°° w poniedziatek i od 7*° do 15*° w pozostate dni tygodnia.

7 wybranym kandydatem Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz zawiera umowe o pracg .

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegdlowe CV  powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p. zm.)

oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223, poz.

1458). .
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