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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Człowiek – najlepsza inwestycja


Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, konkursu nr I/9.1.2/A/10 pn.: „Nowoczesna edukacja szansą młodych lubomierzan”, Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych   w systemie oświaty, Podziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów w grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych

ZARZĄDZENIE  NR 69 / 2010

BURMISTRZA GMINY I MIASTA LUBOMIERZ

z dnia  01 września  2010 roku

w sprawie: powołania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru kandydatów

                  na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy i Miasta w  Lubomierzu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.                     z 2001 r. nr 142, poz. 1591. z p.  zm.), art. 13 i 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                             o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458)  oraz § 3 Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy i Miasta  w Lubomierzu (załącznik  do Zarządzenia nr 31A/09 Burmistrza Gminy i Miasta   w Lubomierzu z dnia 30 kwietnia 2009 r.)
zarządzam, co następuje:

§ 1 

Powołuje się Komisje Rekrutacyjną w celu dokonania naboru kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze – asystent kierownika projektu – w następującym składzie:

1. Bożena Pawłowicz – Sekretarz Gminy i Miasta Lubomierz  - Przewodniczący Komisji

2. Justyna August- Główny specjalista ds. funduszy pomocowych i promocji gminy- Członek Komisji

3. Katarzyna Anopczenko - Inspektor ds. kadr, płac i ubezpieczeń społecznych-  Członek Komisji
§ 2

Ogłoszenie o naborze stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.  

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ

GMINY I MIASTA LUBOMIERZ

OGŁASZA

NABÓR NA WOLNE STANOWISKO

 Asystent kierownika projektu

Kandydaci powinni spełniać następujące wymagania:

I. Wymagania niezbędne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wykształcenie co najmniej średnie.

3. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych. 

4. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym wyżej stanowisku.

5. Kandydat nie był prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne.

6. Kandydat cieszy się nieposzlakowaną opinią.
        II. Wymagania dodatkowe:

1. Doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej.
2. Umiejętność korzystania z aplikacji biurowych pakietu MS Office oraz programów do obsługi poczty elektronicznej i Internetu.

3. Umiejętność logicznego myślenia i wiązania faktów, dociekliwość.

4. Zdolność pracy w warunkach okresowego spiętrzenia zadań.

5. Umiejętność pracy w zespole.
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

· Prowadzenie bazy PEFS,
· Korespondencja związana z realizacja projektu,
· Organizacja współpracy z koordynatorami w szkołach,
· Pomoc przy pracy związanej  z badaniem rynku i zamówieniami publicznymi.
IV. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV) , z uwzględnieniem dokładnego przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

c) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie/ kserokopia dyplomu ukończenia   studiów wyższych/, doświadczenie zawodowe /kserokopie świadectw pracy/, kwalifikacje   i umiejętności,  

d) oświadczenie kandydata o korzystaniu w pełni z praw publicznych i o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie,

e) oświadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na tym  stanowisku,

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem                 

 „ Nabór  na stanowisko Asystent kierownika projektu.” do dnia  15.09.2010 r.                        w sekretariacie Urzędu Gminy i Miasta w Lubomierzu Plac Wolności 1 godzinach od  8ºº do 16ºº w poniedziałek i od 730 do 1530 w pozostałe dni tygodnia.

Z wybranym kandydatem Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz zawiera umowę o pracę .

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegółowe CV  powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 r.   o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p. zm.) oraz ustawą z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458).
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