BURMISTRZ
GMINY 1 MIASTA LUBOMIERZ
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Straznika Miejskiego w Lubomierzu

Kandydaci powinni spelnia¢ nastegpujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne:

1. ukonczone 21 lat;

2. obywatelstwo polskie;

3. nienaganna opinia;

4. sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym, dobry stan zdrowia

5. korzystanie z pelni praw publicznych;

6. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za S$cigane z oskarzenia
publicznego i umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,;

7. uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

8. znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o strazach gminnych i przepisow
wykonawczych oraz ustawy o samorzadzie gminnym;
9. prawo jazdy kat. B;
10. umiejetnos¢ obstugi komputera- pakiet Microsoft Office.
11.preferowane wyksztalcenie wyzsze ( staz pracy 2 lata ),
lub $rednie (staz pracy 5 lat)

II. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

doswiadczenie w pracy w stuzbach mundurowych, jednostkach samorzadu
terytorialnego;

samodzielno$¢, komunikatywnos¢, rzetelnos¢, dokladnos¢, odpowiedzialnose,
obowiazkowos$¢, odpornos¢ na stres, asertywnos$¢, umiejg¢tno$¢ pracy w zespole,
wysoka kultura osobista

znajomos¢ jgzyka obcego- preferowany jezyk niemiecki.

I11. Gléwne obowigzki:

1.

Zgodny z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 2 listopada 2004 r. w sprawie zakresu i sposobu wykonywania
przez straznikdw gminnych (miejskich) niektérych czynno$ci, Regulaminem Strazy
Miejskiej w Lubomierzu, w tym w szczegdlnosci:

analizowanie sytuacji w zakresie porzadku publicznego i1 planowanie dziatan
prewencyjnych;

wspoOtpraca 1 wspotdziatanie z Posterunkiem Policji w Lubomierzu;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej wszystkie zdarzenia i interwencje;

nadzor nad wilasciwym uzytkowaniem $rodkéw bezposredniego przymusu, srodkéw
transportu, tacznos$ci i innych urzadzen technicznych;



« przyjmowanie mieszkancow w sprawach skarg i wnioskow;
« wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Komendanta Strazy
Miejskiej;

IV. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV), z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowe;,

b) list motywacyjny,

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie/ kserokopia dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych/ , do§wiadczenie zawodowe /kserokopie §wiadectw pracy/, kwalifikacje
1 umiejgtnosci, (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem)

d) oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych 1 o niekaralnosci za
przestgpstwa popelnione umyslnie,

e) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym
stanowisku,

f) kserokopia pierwszych dwoch stron ksiazeczki wojskowej oraz stron z wpisami,
(po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem)

g) kserokopia prawa jazdy (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem).

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym 1 dopiskiem
» INabor na stanowisko Strainika Miejskiego w Lubomierzu” do dnia 9.06.2010 r. w
sekretariacie Urzedu Gminy 1 Miasta w Lubomierzu Plac Wolnosci 1 w godzinach od 8°° do 16
w poniedziatek i od 7*°do 15*° w pozostate dni tygodnia.

Z wybranym kandydatem Burmistrz Gminy 1 Miasta Lubomierz zawiera umowg o pracg .

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegblowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p. zm.) oraz ustawq z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Burmistrz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyn.

Sporzadzita:
Katarzyna Anopczenko



ZARZADZENIE NR 38/2010

BURMISTRZA GMINY | MIASTA LUBOMIERZ
z dnia 25 maja 2010 roku

w sprawie: powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru kandydatow
na wolne stanowisko urzg¢dnicze w Urzedzie Gminy i Miasta w Lubomierzu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. nr 142, poz. 1591. z p. zm.), art. 13 i 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz 1458) oraz § 3 Regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta w Lubomierzu (zatacznik do Zarzadzenia nr
31A/09 Burmistrza Gminy i Miasta w Lubomierzu z dnia 30 kwietnia 2009 r.)

zarzadzam, co nastegpuje:

§1

Powotuje si¢ Komisje Rekrutacyjna w celu dokonania naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzg¢dnicze — Straznik Miejski w Lubomierzu — w nastgpujacym sktadzie:

1. Bozena Pawlowicz — Sekretarz Gminy i Miasta Lubomierz - Przewodniczqcy Komisji
. Andrzej Bojko- Komendant Strazy Miejskiej- czionek komisji
3. Adam Skrzydtowski — cztonek komisji — Pelnomocnik ds. informacji niejawnych — cztonek
komisji
4. Katarzyna Anopczenko- Inspektor ds. kadr plac i ubezpieczen spotecznych — czlonek
komisji

§2

Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






