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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 11.2025
Wojta Gminy Lipowiec Koscielny
z dnia 28 stycznia 2025 roku

Regulamin pracy komisji konkursowe;j

§1

Postanowienia ogélne

Regulamin okresla szczegolowy tryb pracy Komisji Konkursowej powolanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
Sportu i Rekreacji w Lipowcu Koscielnym, zwanej dalej Komisja.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry ustala termin i miejsce jej posiedzen oraz
zawiadamia cztonkow komisji.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec nigj
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

Posiedzenie Komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udziat, co najmniej 2/3 czlonkéw,
Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Po zakonczeniu kazdego zetapéw prac komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

Konkurs przebiega w dwoch etapach:

1) oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantow;

2) rozmowy kwalifikacyjne;j.

§2
Ocena formalna ofert

. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty ztozone

w terminie, czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy

z dokumentéow tych wynika, Ze aplikant spetnia wymiagania wskazane w oglc;szeniu

o Konkursie.

Po analizie zlozonych zgloszef Komisja podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu lub odmowie

dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastepuje jezeli:

1) zgloszenie zostato ztozone po terminie,

2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dckumentéw wskazanych
w ogloszeniu o konkursie,

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezb¢dnych kwalifikacji wskazanych
w ogloszeniu.

Przewodniczagcy Komisji zawiadamia aplikantow dopuszczonych do dalszego

postgpowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Zawiadomienie o terminie imiejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie

telefonicznie lub poczta elektroniczng.



§3

Rozmowa kwalifikacyjna

W drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas
ktorych kandydaci prezentujg swoj autorski program dziatania Gminnego Centrum Kultury
Sportu i Rekreacji w Lipowcu Koscielnym oraz odpowiadaja na pytania cztonkow Komisji.

§4
Wylonienie kandydata

Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury Sportu i

Rekreacji w Lipowcu Koscielnym w oparciu o najwyzszg sume ocen punktowych za:

1) autorski program dzialania Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Lipowcu
Koscielnym przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz $rodkow
zewnetrznych;

2) odpowiedzi na zadawane pytania.

Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty: _

1) od 0 do 5 za przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania,

2) od 0 do 5 pkt za kazde z zadanych pytan (liczba pytan - 3)

Maksymalna liczba punktéw uzyskana w konkursie przez kandydata od jednego cztonka

Komisji wynosi 20. Konkurs wygrywa kandydat, ktdry osiggnie najwyzszg ocen¢ taczng

wszystkich czlonkéw komisji za autorski program dziatania Gminnego Centrum Kultury

Sportu i Rekreacji w Lipowcu Koscielnym rozmowe kwalifikacyjna.

W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw nie spetnia wymogow konkursu, Komisja

moze zwroci¢ si¢ do Wojta Gminy Lipowiec Koscielny o ponowne ogloszenie konkursu.

. Komisja przekazuje wyniki postepowania wraz z dokumentacjg Wéjtowi Gminy Lipowiec

Koscielny.

Komisja ulega rozwiazaniu z dniem przekazania wynikow konkursu Wojtowi Gminy

Lipowiec Koscielny. . .

Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu

podejmuje Wojt Gminy Lipowiec Koscielny.



