Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 11.2025
Wojta Gminy Lipowiec Koscielny
z dnia 28 stycznia 2025 roku

Ogloszenie o konkursie na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Lipowcu Koscielnym

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze,
3) co najmniej 3 - letni staz pracy lub w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Centrum Kultury Sportu i
Rekreacji w Lipowcu Koscielnym w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Lipowcu Koscielnym, przy

uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych,

5) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach

publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych,

6) stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie pracy na stanowisku kierowniczym bez

przeciwskazan,
7) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysSlne $cigane z oskarzenia

publicznego lub za przestepstwo skarbowe,

9) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r.

poz. 104).

Wymagania dodatkowe:
1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczna,

2) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, sportowymi,

seniorami oraz srodowiskami tworczymi, w tym mile widziane doswiadczenie w pracy
w instytucji kultury, '

3) doswiadczenie we wspodlpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym realizacji

projektow z dziedziny kultury,

4) znajomos$¢ zagadnien i do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow

finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskie;j,
5) prawo jazdy kat. B,
6) kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$é, rzetelnosc, kultura osobista.



Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminne Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Lipowcu Koscielnym,

2) Kandydat wyloniony w konkursie zostanie zatrudniony na stanowisku Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji na warunkach wskazanych przez Wojta
Gminy Lipowiec Koscielny,

3) pelny wymiar czasu pracy,

4) przewidywany termin zatrudnienia — od 15 marca 2025 r.

. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscia Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji, w tym
w szczegblnosci odpowiedzialnos¢ za jakos¢ oferty kulturalnej oraz organizacje imprez
kulturalnych na terenie gminy,

2) pelnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w GCKSIR,

3) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych,

4) udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Lipowcu Koscielnym;

5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi,

6) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i przedstawianie
ich Organizatorowi,

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnoéci statutowe;j,

8) przedstawianie organizatorowi iwlasciwym instytucjom planéw. i sprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami.

. Wymagane dokumenty:

1) CV,

2) list motywacyjny,

3) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w
Lipowcu Koscielnym,

4) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane” wyksztalcenie oraz kwalfﬁkacje
(np. dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje, itp.),

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j,

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

10) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

11) o$wiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104);



12) o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury Sportu i
Rekreacji w Lipowcu Koscielnym;

13) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjne;.

Wszystkie kserokopie dokumentow winny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem
przez osobg sktadajacg dokumenty.

6. Skladanie dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji” w terminie do dnia 28 lutego
2025 roku do godz. 14.00 osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Lipowiec Koscielny,
Lipowiec Koscielny 213, 06-545 Lipowiec Koscielny lub za posrednictwem poczty na
adres: Urzgdu Gminy Lipowiec Koscielny, Lipowiec Koscielny 213, 06-545- Lipowiec
Koscielny (liczy si¢ data wplywu do Urze¢du)

Oferty, ktore wplyng po terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;.

7. Dodatkowych informacji udziela Kierownik Referatu Organizacyjnego - Anna Krajewska,
tel. (23) 655 50 29 wew. 234,

8. Informacje dodatkowe:
1) zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu;
2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata — o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozméw  kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie listownie lub telefonicznie

3) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Centrum Kultury
Sportu i Rekreacji w Lipowcu Koscielnym mozna uzyskaé w siedzibie Urzedu Gminy
Lipowiec Koscielny po wezeéniejszym telefonicznym.uzgodnieniu terminu; ~ *

4) informacje¢ o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpdzniej
w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia
postgpowania konkursowego, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto
do zatrudnienia zadnego kandydata.

Zataczniki do ogloszenia:
1) Wzor kwestionariusza osobowego.
2) Wzoér oswiadczenia o spelnieniu wymogdéw — zbiorczy.
3) Wzor o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
4) Oswiadczenie o0 zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjne;. '



